Stosuje rozne techniki poszukiwania pracy

Anna Koperwas

Mamy juz przygotowane dokumenty aplikacyjne — przed nami kolejny krok w kierunku
zatrudnienia - znajdowanie informacji o wolnych miejscach pracy — im wigcej znajdziemy mozliwo$ci tym
wigksze szanse na zatrudnienie. Pomagaja nam w tym rozne metody i sposoby dotarcia do tych ofert.
Ponizej przedstawione zostana rézne techniki poszukiwania pracy — wybierajac dla siebie najlepsze zwroé
uwage na panujace tendencje na rynku pracy w zakresie sposobow pozyskiwania przez firmy nowych

pracownikow i nasze mozliwosci.

Pierwsza istotna kwestia jest tutaj rozréznienie na jawny i ukryty rynek ofert pracy. Na jawny rynek
pracy sktadaja si¢ informacje o wolnych miejscach pracy umieszczane przez pracodawcéw w prasie,
Internecie, w urzedach pracy (itp.) Ukryty rynek pracy tworza za$ oferty pracy, o ktérych dowiemy si¢ z
innych Zrodet niz ogodlnie dostepne (np. od znajomych). Jak pokazuja badania rynku pracy wiekszo$¢
informacji o wolnych miejscach pracy pochodzi z tzw. ukrytego rynku pracy. Oznacza to ze wigkszo$é

informacji o wolnych miejscach pracy nie jest dostepna dla szerokiego grona poszukujacych pracy.

Specjalisci ds. badan rynku pracy szacuja ze okoto 60 — 85 % wszystkich ofert wszystkich ofert pracy

znajduje sig na tzw. ukrytym rynku pracy. 2

Poszukujac pracy staraj si¢ wybrac takie metody, ktore pozwola Ci dotrze¢ do ukrytych ofert pracy.

To zwigksza szanse na znalezienie pracy.

Kolejng kwestia utatwiajaca wybor odpowiednich dla nas metod poszukiwania pracy jest spojrzenie
na ten proces od strony pracodawcow. Sposob poszukiwania pracownikow przez pracodawcoéw przedstawia

ponizszy schemat:

! Materiaty szkoleniowe dla Liderow Klubu Pracy. za: J. Grabek-Kozera. Siatka kontaktow. w:
http://www.praca.ffm.pl/

? Materiaty szkoleniowe dla Lideréw Klubu Pracy. za: J. Grabek-Kozera. Siatka kontaktow. w:
http://www.praca.ffm.pl/




Wiekszost pracodawcow poszukuje
pracownikow w taki sposab:
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Wiekszos¢ ludzi poszukuije
pracy w taki sposob:

(2rédto: Szukam pracy czyli Jak aktywnie szuka¢ pracy i nie straci¢ wiary w siebie. Biuro Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczcinie, w: www.b iurokarier.zut.edu.pl/.)

Jak pokazuja badania rynku pracy najbardziej dominujaca metoda pozyskiwania pracownikow przez
pracodawcow jest w dalszym ciagu tzw. polecenie przez innych. Metodg t¢ mozna poréwnac do tzw. poczty
pantoflowej. Duzo rzadziej pracodawcy w poszukiwaniu pracownikow korzystaja z ptatnych ogloszen w
prasie i Internecie. Poszukujac pracy dobrze jest dostosowac swoje metody poszukiwania pracy do dziatan

pracodawcow, gdyz zwigksza to szanse na znalezienie wolnych pracy.

Ostatnim elementem waznym w wyborze metod poszukiwania pracy sa wlasne mozliwosci,
predyspozycje czy cechy charakteru. (np. dostep do Internetu, branza w ktorej poszukujemy pracy, zdolnosci

komunikacji, mozliwos$ci przemieszczania sig)

Niezaleznie od tego jakie techniki i metody wybierzesz skutecznos¢ dziatan w duzej mierze zalezy
od zaangazowania i przetamywania stereotypow. Im bardziej si¢ zaangazujesz w dzialania, tym szybciej i

lepsze bedziesz miat efekty. O znalezieniu pracy decyduje nie cud, lecz cigzka, czasem pelnoetatowa

praca.

PONIZEJ OPISANE ZOSTALY NAJWAZNIEJSZE TECHNIKI POSZUKIWANIA PRACY

2.1. KORZYSTANIE Z SIECI KONTAKTOW CZYLI NETWORKING




Technika ta polega na uruchomieniu sieci 0sob, ktore chcemy zaangazowaé w poszukiwanie przez
nas pracy. Mozemy wykorzystac istniejace juz nasze znajomosci lub celowo szukaé kontaktu z osobami,
ktére moga nam pomoc w znalezieniu pracy. W ramach tej techniki mozemy rozmawia¢ z r6znymi osobami
o checi podjgcia pracy, mozemy prosi¢ innych o polecenie nas znajomym pracodawcom, mozemy réwniez
prosi¢ innych o uruchomienie swoich kontaktéw i znajomos$ci w celu pozyskania informacji o wolnych
miejscach pracy. W technice tej osoby trzecie staja si¢ naszym zrodtem informacji o wolnych miejscach

pracy. °

3 M. Tullier. Networking Jak znalezé prace i odnie$¢ sukces zawodowy dzieki tworzeniu sieci kontaktow.

Oficyna Ekonomiczna. Wolters Kluwer Polska. 2006



DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC

Jest to najbardziej skuteczna metoda
poszukiwania pracy (najwigcej pracodawcoéw
z niej korzysta 1 najwigcej poszukujacych
pracy dzigki tej technice znajduje pracg

Daje dostep do ukrytego rynku pracy
Mniejsza konkurencja (niewiele osob wie o

pojawiajacym si¢ wolnym miejscu pracy)

MINUSY

Wymaga umiejgtnosci zaangazowania 0sob
trzecich

Wymaga skierowania prosby do innych
Wymaga umiejgtnosci budowania dobrych
relacji z innymi

Stosunkowo  czasochtonna -  wymaga

ponawiania prosb

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Stworz liste cztonkdw rodziny i krewnych, przyjacidt, sgsiadéw, nauczycieli i wyktadowcdédw z uczelni lub
szkoty, znajomych blizszych i dalszych (z dziecinstwa, szkoty, studidow), dawnych pracodawcoéw, dawnych i
obecnych wspoétpracownikéw, cztonkdw stowarzyszen z ktérymi masz kontakt oraz innych oséb z ktorymi
masz kontakt i mogg ci pomdc np. lekarze, znajomi sprzedawcy, fryzjer, kosmetyczka, krawcowa, mechanik,

ksigdz, itp. — czyli liste wszystkich ktérych znamy.

Nastepnie zastandw si¢ ktore z tych os6b moga pomoc Ci najbardziej w poszukiwaniu pracy (wez

pod uwage dostep do tych 0s6b, swoje relacje oraz stanowisko zajmowane przez dana osobg)

Utéz liste wedlug kolejnosci uruchamiania swojej sieci kontaktdw, nastepnie rozpocznij

uruchamianie sieci kontaktow.

Z PRAKTYKI DORADCZEJ

e  staraj si¢ o bezposrednie spotkanie z osobami z sieci kontaktow i daz do konkretnych ustalen

e popro$ znajomych o to by uruchomili rowniez sie¢ swoich kontaktow i znajomosci (z rodziny, z pracy
itp.)

e rozmawiajac z poszczegdlnymi osobami staraj si¢ by¢ przekonywujacy, pokazuj duza motywacje do
pracy, opowiadaj w rozmowie o pozytywnych wydarzeniach w swoim zyciu (np. o ukonczonym
szkoleniu, o zdobytych nowych umiejgtnosciach, uczestnictwie w ciekawych spotkaniach),

¢ unikaj narzekania i pokazywania siebie w $wietle ofiary (sam nie polecilbys$ osoby do pracy gdyby$ miat
watpliwosci czy sobie poradzi)

e pamigtaj, aby stale uzupetiac i poszerzac listg swoich kontaktow, mozesz do tego wykorzysta¢ zasoby
Internetu, udzial w réznych spotkaniach i kursach, zaangazowanie w pracg spoteczna czy w prace na

rzecz spoteczno$ci lokalnej



e jesli z  jakiego§ powodu masz  trudno$ci z  uruchomieniem  sieci  kontaktow
(np. czujesz si¢ niekomfortowo rozmawiajac o sobie z innymi) nie zniechgcaj si¢ i nie poddawaj —
pamigtaj jest wiele osob ktore znalazly prace nie korzystajac z tej metody. W takim przypadku wybierz

inne metody, ktore sa zgodne z twoimi preferencjami.

22. ODPOWIADANIE NA OFERTY
PRACODAWCOW W PRASIE I INTERNECIE

PRACY UMIESZCZANE PRZEZ

Zamieszczane ogloszenie o rekrutacji pozwala pracodawcy szukaé pracownikOw w szerokim
zakresie, ale jest dla niego bardzo czasochtonne, uciazliwe i kosztowne. Pracodawcy wykorzystuja w tym
celu pras¢ lokalna, portale internetowe poswigcone posrednictwu pracy oraz wilasne strony internetowe.
Wykorzystujac t¢ technike nalezy pamigtaé, ze nalezy ona do najbardziej popularnych i najczgsciej
stosowanych przez poszukujacych pracy jednoczes$nie jest najmniej skuteczna. Wigksza skuteczno§¢ ma
odpowiadanie na oferty pracy zamieszczone na stronach internetowych pracodawcow, dlatego tez stosujac tg

metodg staraj si¢ docierac¢ do jak najwigkszej liczby ofert.

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC MINUSY

duza dostgpnosé do ofert pracy - nie wymaga
zbyt duzej aktywno$ci w celu pozyskania
ofert

malo czasochtonna

nie wymaga bezposredniego kontaktu z
pracodawca na etapie sktadania dokumentoéw

aplikacyjnych

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

uwazana za mato skuteczna, nie pozwala na
dotarcie do ukrytego rynku pracy

duza konkurencja ( wiele osob odpowiada na
ogloszenie)

kosztowna i czasochtonna dla pracodawcy
stad pracodawcy niezbyt czgsto ja stosuja
trudno$¢ w odréznieniu tzw. dobrych ofert od
ofert nieuczciwych pracodawcow

czgsto napotyka si¢ na nieaktualne oferty

Korzystajac z tej metody przegladaj regularnie i systematycznie pojawiajace si¢ ogloszenia. nie
poswigcaj wigeej niz 5% swojego czasu poszukiwan na ta metodg, poswigé ok. godziny na przejrzenie ofert
pracy, wybierz ok. 10 najlepszych ogloszen, zrob krotka analize¢ badania tych organizacji, dopasuj swoje
dokumenty na tej podstawie i wyslij je. Wysytaj swoje dokumenty w jak najkrotszym czasie od momentu
ukazania si¢ ogloszenia. Za kazdym razem staraj si¢ dopasowa¢ swoje CV do stawianych w ofercie

wymagan. Odwiedzaj regularnie internetowe strony interesujacych Cie firm.



Oto pomocne strony: http://www.job-net.com.pl http://www.praca.wp.pl

http://www.jobpilot.pl http://www.pracaonline.pl
http://www.abcpraca.pl http://www.jobrapido.com http://www.pracuj.pl
http://www.accord.waw.pl http://www.jobs.pl http://www.serwispraca.pl
http://www.careerjet.pl http://www.kb.com.pl http://www.talents.pl
http://www.e-gospodarka.pl http://www.niepelnosprawni.pl/ http://www.tempjobs.waw.pl
praca

http://www.gazeta.pl/praca http://www.wakat.com.pl

http://www.people.com.pl

http://www.grafton.pl http://www.webjobs.pl

http://www. it-gazeta- http://www.praca.hoga.pl

praca.com.pl http://www.praca.interia.pl

http://www.jobcenter.com.pl http://www.praca.onet.pl

Z PRAKTYKI DORADCZEJ

. wyszukujac ofert pracy skorzysta¢ mozesz z portali ktore ,,zbieraja” oferty z innych stron np. www.
jobrapido.pl

. przygotuj si¢ na sytuacje, ze wiele wystanych przez Ciebie CV zostanie bez odpowiedzi

. odpowiadaj na oferty pracy, nawet jesli nie spetniasz wszystkich zamieszczonych w ogloszeniu

wymagan, daj pracodawcy szans¢ by sam ocenil Twoja kandydature
. uwazaj na nieuczciwych pracodawcow - do ofert pracy, ktére powinny wzbudza¢ Twoja czujnosé
mozna zaliczy¢:
. atrakcyjne propozycje pracy za granica (szczegolnie gdy wiaza si¢ z zadaniem pienigdzy
za szybkie zatatwienie formalnos$ci i brak jest jasnej informacji o pracodawcy),
. prace chatupnicze czy przez Internet wymagajace wezesniejszego przestania pienigdzy
. wyjatkowe okazje zarobienia duzych pienigdzy w Krotkim czasie. ( gdzie nie ma podanych
zadnych wymogow dla przysztego pracownika)
. praca, o ktoérej dowiedz si¢ dzwoniac na telefon komérkowy inny niz podany w ogloszeniu
. propozycja pracy w firmie gdzie nie ma informacji o pracodawcy (np. podany tylko kontakt
e- mailowy do indywidualnej osoby)

. stwierdzenie, ze blizsze informacje podane beda podczas rozmowy kwalifikacyjnej

2.3 KONTAKT Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Pracodawcy w niektorych sytuacjach (np. z powodu braku czasu lub braku dostgpu do kandydatow
spetniajacych stawiane wymagania) zlecaja to zadanie wyspecjalizowanym agencjom, ktore wyszukuja
kandydatéw i w imieniu pracodawcy prowadza proces rekrutacji. Agencje najczesciej korzystaja ze swoich baz
danych o0sob poszukujacych pracy, czasami zamieszczaja ogloszenia w prasie i Internecie. Agencjami
zatrudnienia sa firmy i instytucje, ktoére posiadaja wpis do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia (taki rejestr prowadza wojewddzkie urzady pracy). Aby agencja zatrudnienia dziatata legalnie, musi

uzyskac certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.


http://www.abcpraca.pl/
http://www.accord.waw.pl/
http://www.gazeta.pl/praca
http://www.grafton.pl/
http://www.it-gazeta-praca.com.pl/
http://www.it-gazeta-praca.com.pl/
http://www.jobcenter.pl/
http://www.job-net.com.pl/
http://www.jobpilot.pl/
http://www.jobs.pl/
http://www.kb.com.pl/
http://www.people.com.pl/
http://www.praca.hoga.pl/
http://www.praca.interia.pl/
http://www.praca.onet.pl/
http://www.praca.wp.pl/
http://www.pracaonline.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.serwispraca.pl/
http://www.talents.pl/
http://www.tempjobs.waw.pl/
http://www.wakat.com.pl/
http://www.webjobs.pl/

Dla poszukujacego pracy ktory chciatby pracowa¢ w niepelnym wymiarze godzin, okresowo np. w
okresie coraz zimowym lub chce zdoby¢ doswiadczenie zawodowe pomocna metoda moze by¢ kontakt z
agencjami pracy tymczasowej. One sa pracodawcami i poszukuja pracownikéw do wykonania prac na zlecenie
firm zewnetrznych (poprzez agencje pracy tymczasowej zatrudniani sa coraz czgdciej pracownicy
supermarketow, ochroniarze, salowe, kasjerzy, kelnerzy, kierowcy, pracownicy fizyczni, personel sprzatajacy
itp.) Osoby zatrudnione w Agencji Pracy Tymczasowej wykonuja pracg zazwyczaj w oparciu o umowg zlecenie

oraz w firmie wskazanej przez agencje — czasami moze by¢ to kilka firm)

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC MINUSY

e Kkontakt z pracownikami agencji zatrudnienia e ograniczony dostep do ofert pracy ( agencje
jest mniej stresujacy niz bezposrednio z zawsze rekrutuja na zlecenie innej firmy)
pracodawca e w niektérych przypadkach kilkuetapowy

e jest to dobra forma zdobycia doswiadczenia proces rekrutacji
zawodowego oraz podjecia pracy w niepelnym e stosunkowo duza konkurencja -, agencje
wymiarze godzin (poprzez agencje pracy staraja si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej ilosci
tymczasowej) kandydatow

e nicktore agencje  specjalizuja si¢ W e na wstgpnym etapie rekrutacji mamy niewiele
posrednictwie pracy dla 0s0b z informacji o firmie ktéra nas zatrudnia
niepetnosprawnoscia

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Stosujac t¢ metode zrob listg wszystkich agencji zatrudnienia dziatajacych w miejscowosci w ktorej mieszkasz,
nastepnie zaloguj si¢ w bazie danych tych agencji podajac interesujace dla Ciebie stanowiska i dziaty (mozesz
zrobi¢ rowniez osobi$cie w biurze agencji) . Niezaleznie od tego za kazdym razem odpowiadaj na ogloszenia o
prowadzonych rekrutacjach. Poszukujac pracy dodatkowej zorientuj sie, ktore z firm z Twojego miasta
korzystaja z pracownikdéw zatrudnionych przez Agencje Pracy Tymczasowej. Mozesz popyta¢ znajomych lub
pracownikow réznych firm. Dzigki temu zyskasz informacje o warunkach zatrudnienia oraz bezposredni kontakt

do agencji zatrudnienia.

Z PRAKTYKI DORADCZEJ

e jesli zostaniesz zaproszony na rozmoweg kwalifikacyjng zarezerwuj sobie wigcej czasu i przygotu;j si¢ na to,
iz oprécz rozmowy mozesz zosta¢ poproszony o wykonanie jaki§ zadan praktycznych sprawdzajacych
Twoje umiejetnosci - jeszcze przed rozmowa mozesz spytaé rekrutera jak przebiegac bedzie proces selekcji
kandydatoéw

e odpowiadajac na ofertg pracy umieszczona przez agencj¢ zatrudnienia podawaj zawsze w e — mailu i CV nr

referencyjny oferty



e pamigtaj ze za kazda rekrutacj¢ odpowiedzialna w agencji zatrudnienia jest konkretna osoba i mozesz do

niej kierowac¢ wszelkie pytania i watpliwosci

2.4 ZAMIESZCZANIE WEASNYCH OGLOSZEN O POSZUKIWANIU PRACY

Technika ta polega na umieszczaniu wlasnego ogloszenia o poszukiwaniu pracy w prasie, Internecie,

osiedlowych czy lokalnych miejscach informacyjnych.

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC MINUSY

e nie wymaga duzych naktadow pracy e nie mamy kontroli nad ty kto do nas dzwoni (
e malo czasochlonna nie posiadamy wiedzy na temat potencjalnych
e dociera do ukrytego rynku pracy pracodawcow i proponowanych stanowisk)

stad czesto mozemy narazi¢ si¢ na kontakt z
nieuczciwymi pracodawcami
e nie pozwala na petna autoprezentacje

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Przygotowujac wiasne ogloszenie rozpocznij od krotkiego opisu swojej osoby (jedno lub dwa zdania), nastgpnie
podaj jakie stanowisko oraz forma pracy Cig interesuje, jesli chcesz mozesz podaé informacje o posiadanym
orzeczeniu o niepetnosprawnosci, na koniec umie$¢ forme kontaktu, (np. kucharz, aktualne badania, kilkuletnie
doswiadczenie, orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci podejmie pracg godzinach popotludniowych,

Tel.oooviiiiiiiiiin, ) — UWAGA NIGDY NIE PODAWAJ PELNYCH DANYCH OSOBOWYCH
Z PRAKTYKI DORADCZEJ

e jesli w wyniku zastosowania tej metody otrzymasz telefon ze strony pracodawcy zanim uméwisz si¢ na
rozmowg kwalifikacyjna popros pracodawce o petne informacje o firmie oraz o proponowanej ofercie pracy
e Twoja czujnos¢ powinny wzbudzi¢ sytuacje, w ktorych proponowana praca przewiduje szybkie i wysokie

zarobki przy jednoczesnych niewielkich wymaganiach wzgledem kandydata

2.5 BEZPOSREDNI KONTAKT Z PRACODAWCA

Wiele firm poszukujac pracownika przeglada nadestane lub ztozone CV w firmie. Technika ta polega
zatem na sktadaniu CV bezposrednio w siedzibie pracodawcy, przy czym wazne jest aby w miar¢ mozliwosci
dostarczy¢ CV bezposrednio do osoby zajmujacej si¢ rekrutacja w firmie, (wlasciciel, prezes lub osoba
zatrudniona na stanowisku rekrut era). To sposéob dla wytrwatych i odpornych psychicznie osob, gdyz nalezy si¢

nastawi¢ ze wielokrotnie ustyszymy odpowiedz negatywna badz informacje o braku wolnych miejsc

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC:
e Docieramy do ukrytego rynku pracy
e Stwarzamy sobie mozliwo$¢ bezposredniej MINUSY
rozmowy z osobami decydujacymi o e metoda czasochtonna

zatrudnieniu



e wymaga dobrego przygotowania i pewnosci e (Czasem wymaga zastosowania wielu dziatan,

siebie w kontaktach z pracodawca by uméwicé si¢ na rozmowg z pracodawca

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Zrob listg firm w Twojej okolicy, w ktorych mozesz znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu na swoje kwalifikacje.

Tworzac taka liste mozesz korzysta¢ z wyszukiwarek internetowych firm lub z panoramy firm (pozwala to

znalez¢ pracodawcow o ktorych istnieniu nie wiemy). Nastgpnie w miar¢ mozliwo$ci znajdz informacj¢ o osobie

zajmujacej si¢ rekrutacja i staraj si¢ umowi¢ z ta osoba na rozmowg. Zanim wybierzesz si¢ osobiscie do

pracodawcy mozesz réwniez przygotowac sobie grunt poprzez kontakt telefoniczny. Jesli trudno$¢ sprawia Ci

bezposrednia czy telefoniczna rozmowa z pracodawcg mozesz wysta¢ swoje CV do wybranych pracodawcow,

jednak nalezy pamigtac, iz jest to metoda mniej skuteczna gdyz nie mamy kontroli nad tym co dzieje sig z

naszymi dokumentami aplikacyjnymi. W takiej sytuacji mozesz po przestaniu swojego CV wykona¢ telefon

sprawdzajacy czy Twoje CV dotarto do wlasciwej osoby.

Podstawowe zrodla teleadresowych o potencjalnych pracodawcach:

ksiazki telefoniczne - zarOwno konwencjonalne jak i internetowe [ www.pkt.pl, www.panoramafirm.pl,

www.nf.pl]

bazy firm na portalach internetowych i innych stronach[ www.infor.pl, www.onet.pl, www.wp.pl, )

katalogi branzowe, spisy uczestnikdw targdw branzowych (np. targi florystyczne, budowlane itp.)
branzowe gazetki reklamowe, prasa lokalna,
wlasna obserwacja tego co si¢ dzieje w waszej okolicy,

znajomi, inni przedsiebiorcy, przedstawiciele handlowi

Z PRAKTYKI DORADCZEJ

staraj si¢ o bezposrednia rozmowe z pracodawca — mozesz po prostu poprosi¢ o wpisanie Cig¢ w grafiku spotkan

zanim poinformujesz osobe o tym ze poszukujesz pracy, dokonaj 30 sekundowej prezentacji swojej

0soby (np. nazywam Si€ .................... posiadam kilkuletnie do§wiadczenie W ...................
Potrafig.................... , jestem..............o...l. mam orzeczony ..... stopien niepelnosprawnosci,
obecnie poszukuj¢ pracy ................... , chciatabym zapyta¢ o mozliwosci zatrudnienia w Panstwa
firmie.

Badz przygotowany do udzialu w spontanicznej rozmowie kwalifikacyjnej. Staraj sig by¢ pewnym
siebie 1 posiadanych umiejgtnosci, podkreslaj swoje atuty
Nawet jesli dostaniesz odpowiedz negatywna - zapytaj pracodawce czy mozesz zostawi€ swoje

podziekuj za poswiecony dla Ciebie czas — taka postaw moze zaowocowaé w przyszto$ci

2.6 UDZIAL W TARGACH PRACY

Technika ta polega na uczestnictwie w cyklicznych spotkaniach z pracodawcami organizowanych przez

rozne instytucje i stowarzyszenia np. Urzedy Pracy, Agencje Zatrudnienia, Biura Karier Uczestnictwo w nich

daje ci rzadka okazje, aby osobiscie spotkac si¢ z pracodawcami. Mozesz porozmawiaé o ich organizacji, branzy


http://www.pkt.pl/
http://www.panoramafirm.pl/
http://www.infor.pl/
http://www.onet.pl/
http://www.wp.pl/

i pracy. Targi stanowia doskonate miejsce do nawiazania nowych kontaktow zaré6wno z pracodawcami, jak i
innymi poszukujacymi pracy. Podobna forma jest udzial w spotkaniach on line z pracodawcami w

wyznaczonych terminach korzystajac z mozliwosci jakie daje Internet.

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC MINUSY

e Daje okazj¢ do  spotkania  wielu e  Duza konkurencja
przedstawicieli firm i ztozenia CV w jednym e Nie docieramy do ukrytego rynku pracy
miejscu — pozwala zaoszczgdzi¢ czas i energig e  Wymaga duzych zdolno$ci interpersonalnych

e Daje mozliwo$¢ zadawania pytan pracodawcy

e Mozliwosc udziatu W bezptatnych
szkoleniach, warsztatach i prezentacjach

e okazja do wymiany doswiadczen i spotkan z
innymi poszukujacymi pracy oraz specjalistami

i pracodawcami

ZASTASOWANIE W PRAKTYCE

Informacje o terminach organizowanych targéw pracy znajdziesz na stronie Urzedow Pracy, w serwisach
internetowych poswigconych tematyce rynku pracy oraz w prasie lokalnej. Aby wzia¢ udzial nie trzeba si¢

zapisywacé, udziat w targach jest bezplatny

Z PRAKTYKI DORADCZEJ

e wybierajac si¢ na targi pracy przygotuj sobie kilka r6znych wzorow oraz do§¢ duza ilos¢ kopii CV
e  Staraj si¢ nawiazywac dluzsza rozmowe , prowokuj spontaniczna rozmowe kwalifikacyjna,

e  zbieraj ulotki i zapisuj dane teleadresowe firm i 0so6b z ktérymi rozmawiasz,

2.7 KORZYSTANIE Z PORTALI SPOLECZNOSCIOWYCH

Portale spotecznosciowe to portale skierowane do grupy osob posiadajacych podobne zainteresowania.
serwisy spotecznos$ciowe pozwalaja na budowanie wlasnego wizerunku w dtuzszej perspektywie czasowej, to
nie tylko miejsce umieszczenia CV, ale miejsce pozwalajace na budowanie  wlasnego wizerunku.
Najpopularniejsze serwisy to Goldenline, Nasza klasa czy Facebook. Za$§ wsérod zagranicznych serwisow
spoteczno$ciowych - To LinkedIn. Poza serwisami spoteczno$ciowymi ogdlnymi, mozemy znalez¢é portale
spotgczno$ciowe branzowe — zwlaszcza zwiazane z IT oraz branza Internetowa umozliwiajace kontakt ze

specjalistami z branzy. (np. Interaktywnie.com skupiajace osoby zwiazane z reklama i marketingiem

Internetowym oraz kreacja w Sieci czy cafe.wirtualnemedia.pl dla ludzi marketingu i reklamy). *

* http://weblog.infopraca.pl/2009/04/jak-wykorzystywac-serwisy-spolecznosciowe-na-uzytek-szukania-pracy/


http://interaktywnie.com/
http://cafe.wirtualnemedia.pl/

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC

e jest to nowoczesna i dajaca duze mozliwosci
metoda poszukiwania pracy

e wrzrastajaca skuteczno$¢ znalezienia pracy

e daje mozliwosci poszerzenia sieci kontaktow

e daje mozliwo$¢ odnalezienia nas przez
pracodawcg lub rozne agencje posrednictwa

pracy

ZASTWOSWANIE W PRAKTYCE

MINUSY

czasochlonna i wymagajaca statej aktywnosci i

obecnosci

e wymaga dluzszego czasu, by wlasciwe
wykreowaé swoj wizerunek

e dostgpnos¢ informacji o nas samych dla wielu

ludzi, nie tylko zwiazanych z poszukiwaniem

pracy

Kroki korzystania z portali spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy to:

stworzenie swojego profilu, jesli jestes bezrobotny i szukasz pracy — mozesz umiesci¢ w profilu
informacje ze poszukujesz pracy. Mozesz tez napisa¢ o tym, jakie obszary pracy Cig interesuja. Slowa
kluczowe powinny by¢ dobrane pod katem Twojej kariery.

zapisanie si¢ do grup tematycznych, kazdy serwis spolecznosciowy ma konkretne grupy skupiajace
osoby zainteresowane danym tematem (tematy zwigzane z zawodem lub . zainteresowaniami. To
buduje Twoj wizerunek.

$ledzenie ofert pracy - kazdy serwis dla profesjonalistow osobng zaktadke z ofertami pracy —mozemy
na nie odpowiada¢ wysylajac swoje CV, ponadto S$ledzac watki na grupach tematycznych mozemy
réwniez wychwyci¢ informacje o poszukiwaniu pracownikow badz wspolpracownikéw zamieszczane
przez r6zne osoby mozemy odpowiada¢ na taki ogloszenia poprzez pisanie prywatnych wiadomosci do
osoby ktora umiescila ogloszenie

samodzielne zamieszczanie informacji o szukaniu pracy — mozna taka informacj¢ umiesci¢ zarowno w
grupie tematycznej (lub na specjalnych grupach dla osob szukajacych pracy (np. grupa ,.chcg
pracowac” w serwisie GoldenLine.)

nawiazanie kontakt z osobami w branzy — mozna zada¢ pytania osobom pracujacym w roznych
branzach i firmach i korzysta¢ z ich do§wiadczen, mozna roz$niez wymieni¢ doswiadczenia z osobami
poszukujacymi pracy lub pracujacymi osobami niepetnosprawnymi — moze to by¢ dobre zrodio

pozyskania informacji pracodawcach zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnoscia

Z PRAKTYKI DORADCZEJ



e dobrze przemysl jakie informacje o sobie chcesz umieszczaé — pamigtaj ze Internet daje mozliwosci
dostgpu do informacji o Tobie szerokiemu gronu uzytkownikom portali, nie publikuj tego co moze Ci
zaszkodzi¢

e dotaczajac do grupy wybierz te ktore najbardziej Cie interesuja i aktywnie w nich uczestnicz (bierz
udziat w dyskusjach i $ledZ na biezaco pojawiajace si¢ watki)

e korzystajac z zasobOw internetowych zachowaj ostrozno$¢ - twoj niepokd] powinny wzbudzié
jakiekolwiek oferty zwiazane z uiszczeniem oplat

e wkazdej chwili mozesz zrezygnowa¢ z udziatu z grupy tematycznej jak i usuna¢ dane o sobie

2.8 KORZYSTANIE Z PORTALI BRANZOWYCH

Znalezienie pracy ulatwia przegladanie tzw . branzowych portali, sa to portale przeznaczone dla osdb
interesujacych si¢ danag dziedzing.. Zasoby takiego portalu mozna wykorzysta¢ na kilka sposobéw, mozemy
zapozna¢ si¢ z nowinkami i ciekawostkami w danej branzy co ulatwia przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, mozemy wymieni¢ informacje odno$nie pracy w roznych firmach, wreszcie mozemy skorzystaé
z bazy firm reklamujacych si¢ na danej stronie oraz przejrze¢ konkretne oferty pracy dla specjalistow w danej

dziedzinie.
2.9 WYSYLANIE E — MAILI DO FIRM I PRACODAWCOW

Ta metoda zyskuje coraz wigksza popularnos¢. Najczeéciej sprowadza si¢ do wysylania whasnej inicjatywy

maila zawierajacego CV do wybranych firm i pracodawcow.

DLACZEGO WARTO JA STOSOWAC MINUSY

e pozwala zaoszczedzi¢ duzo czasu e malo skuteczna

e niec wymaga bezposredniego kontaktu z e duza konkurencja i trudno si¢ wyr6znié - wiele
pracodawca 0s6b korzysta z tej metody

e pozwala w krotkim czasie przesta¢ CV do e nie mamy kontroli czy cv dotarto do wiasciwej
wielu pracodawcow osoby

e dociera do ukrytych ofert pracy e nie mozemy poznaé przyczyn brak odpowiedzi

na wysytane maile

ZASTOWANIE W PRAKTYCE
Wysylajac dokumenty aplikacyjne droga mailowa zwro¢ uwage na nastepujace kwestie:

e wysylaj jednego e-maila do jednego pracodawcy, nie wysylaj jednego listu jednoczesnie do wielu firm,

e dokumenty aplikacyjne wstaw w zatacznik, pamigtaj o formalnych nazwach plikow (np. Jan Kowalski -
CV),

e zawsze podaj temat wiadomosci oraz zredaguj kréotka informacjg, w jakim celu piszesz i co zataczasz, w jaki
sposdb mozna si¢ z Toba skontaktowaé, pamietaj o formalnym jezyku i zwrotach grzeczno$ciowych, (nigdy

nie wysytaj samych zalacznikéw)



e sprawdz, jakie sa dane nadawcy - wazne by to bylo imig i nazwisko a nie jeden z Twoich "nick'6w.

Z PRAKTYKI DORADCZEJ:

e Nie wysylaj aplikacji na kilka réznych stanowisk do tej samej firmy — przy duzej ilosci wysytanych
zgloszen nietrudno o pomytke.

e Przygotuj si¢ na to ze wielu pracodawcoéw nie odpowie na Twojego maila ( z praktyki wynika Zze na 50
wyslanych CV érednio odzywa si¢ dwoch, trzech pracodawcow)

e Co kilka miesigcy ponawiaj wystanie swojej aplikacji

e  Skuteczno$¢ tej metody zwigkszysz jesli przed lub po wystaniu maila wykonasz dodatkowy telefon (np.
uprzedzajacy ze chcesz wysta¢ CV i prosisz o taka mozliwos¢, lub tez sprawdzajacy czy tre$¢ maila zostata

odczytana przez wlasciwa osobg)

PODSUMOWANIE

Pamigtaj jest wiele sposobow 1 strategii poszukiwania pracy. Kazda z metod poszukiwania pracy ma
swoje plusy i minusy. Jedne z nich uwazane sa za bardziej skuteczne inne za mniej, jednak kazda metoda moze

by¢ skuteczna — bo dzigki niej kto$ zostaje zatrudniony.

TY SAM ZNAJAC SIEBIE I SWOJE MOCNE STRONY ORAZ RYNEK PRACY DECYDUIJESZ
KTORE Z NICH BEDA NAJBARDZIE] WEASCIWE DLA CIEBIE I BEDA KROKIEM MILOWYM W
KIERUNKU ZATRUDNIENIA — ZATEM NIE ZWLEKAJ I PODEJMIJ DZIALANIA - POWODZENIA




