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PisaliSmy o tym, Zze w procesie poszukiwania pracy dobrze mie¢ dobre wparcie w

swoim otoczeniu.

Czesto pierwsze osoby, o ktérych myslimy w takich sytuacjach, to cztonkowie naszej
rodziny. Ich rola jest bardzo istotna w tym procesie. Jezeli decyzja o poszukiwaniu
pracy jest dla Ciebie powazng zmiang, zmiana ta bedzie réwniez przezywana przez

Twoich najblizszych.

W optymalnej sytuacji bliscy wierzg w mozliwos$ci i zachecajg do aktywnosci. Czujg
sie dumni ze swoich dzieci czy rodzenstwa podejmujgcego zatrudnienie. Wielu

dostrzega terapeutyczny wymiar pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

Zdarza sie rowniez, ze nadmierna troska o niepetnosprawnego powoduje, ze rodzina
zniecheca go do poszukiwania pracy. Moze jest tak, ze z tego powodu mozesz
réwniez mie¢ watpliwosci czy dasz sobie rade lub obawiasz sie utraty Swiadczenia

rentowego.

Proces poszukiwania pracy wymaga dobrego przygotowania, rzetelnych informacji.
By¢ moze potrzebujesz rozwia¢ swoje watpliwosci i watpliwosci swoich bliskich.
Réwniez zeby zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie zatrudnienia warto korzysta¢ z
pomocy specjalistow wykwalifikowanych do udzielania wsparcia w procesie

poszukiwania i wdrazania sie do pracy.

Jezeli np. zastanawiasz sie jakie Twoje cechy moga by¢é pomocne, a nad jakimi
warto popracowac, albo borykasz sie z obawami i watpliwosciami dotyczgcymi
Twoich mozliwosci poradzenia sobie na rynku pracy (a potem w samej pracy) lub
potrzebujesz wsparcia emocjonalnego — mozesz udac sie do psychologa.
Psychologa mozna znalez¢ m.in. w poradniach zdrowia psychicznego, poradniach

psychologicznych i poradniach pedagogiczno — psychologicznych.

W wyborze zawodu istotng sprawg sg nasze predyspozycje osobowosciowe, to co
myslimy na swéj temat i umiejetnosci warunkujace to, jak funkcjonujemy w

spoteczenstwie. | tak psycholog moze przeprowadzi¢ testy, ktére pomogg



zdiagnozowac¢ Twoj potencjat osobowosciowy oraz wystepowanie i poziom
kompetenciji spotecznych, gdyz bardzo istotne jest, jak odnajdujesz sie w grupie
ludzi, w jaki sposéb wspotpracujesz z innymi, jaki styl zachowania dominuje, jak
radzisz sobie ze stresem i jak pracujesz pod presjg czasu. Testy psychologiczne
utatwig odpowiedzi na szereg pytan zwigzanych z tak zwanymi kompetencjami

miekkimi. Te informacje mogq by¢ istotne przy podejmowaniu decyzji o charakterze

pracy.

Informacje te mogq tez wzbogacic i uadekwatni¢c Twoj obraz siebie, a w przypadku
wystepowania trudnosci, przy wsparciu psychologa, mozesz popracowac na lepszym
radzeniu sobie z nimi. Korzyscig z poradnictwa psychologicznego moze byc¢
poprawa samooceny i dobre przygotowanie do procesu poszukiwania pracy —
wzmocnienie i podtrzymywanie motywacji czy radzenie sobie w sytuacjach

stresujacych.

W przypadku gtebszych trudnosci i cierpienia nimi spowodowanego wskazana moze
by¢ psychoterapia. Ten proces nastawiony jest na przywrocenie rownowagi

psychicznej i miedzyludzkiej w sytuacji, gdy wystgpito jakie$ zaburzenie [1].

Jezeli nie jestes pewien co chciatbys robi¢, do jakiej pracy masz predyspozycje, ktore
zainteresowania sg dominujgce i mozna je wykorzystac¢ do pracy zawodowej,
pomocha moze by¢ wizyta u doradcy zawodowego. Doradcy zawodowi pracujg

gtdbwnie w urzedach pracy, biurach posrednictwa pracy, agencjach zatrudnienia.

Doradztwo zawodowe - (wg Rej. Lamba - ,Doradztwo zawodowe w zarysie") jest to
proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiggnieciu lepszego

zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy.

Doradca zawodowy skupia sie na potrzebach szukajgcego pracy, uwzglednia jego
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa. Bierze réwniez pod uwage potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Doradca moze poméc w
wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia, w decyzji o zmianie zawodu,

samozatrudnieniu i przy poszukiwaniu pracy.

W trakcie doradztwa zawodowego mogag by¢ wykorzystywane testy i ¢wiczenia
pomagajgce Ci ustali¢ uzdolnienia i dokonac¢ wyboru co do kierunku rozwoju



zawodowego oraz ustali¢ plan postepowania, ale ostateczna decyzja co i jak robi¢

nalezy do Ciebie.

Doradca zawodowy dziata wiec w trzech obszarach:
- wyboru zawodu badz zatrudnienia,
- zmiany zawodu badz zatrudnienia

- dostosowania zawodowego.

Korzysci jakie mozesz wyniesc ze spotkania z doradcg zawodowym to:

e Wwiedza jakie sg Twoje mocne strony, talenty i jak je wykorzysta¢ na rynku
pracy,

e jasnosc swoich planéw i celow zawodowych,

e podsumowanie swoich doswiadczen i kompetenciji,

e umiejetnosci efektywnego zarzadzania swojg kariera,

« informacje na temat aktualnych wymagan rynku pracy,

e wiedza jakie sg najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy w Twoim
przypadku,

e umiejetnos$¢ opracowywania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,

e przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kolejna forma wsparcia to coaching [kaut/1n] [kouczing], ktory opiera sie na relacji
miedzy profesjonalnie przygotowanym coachem a jego klientem i stuzy rozwojowi
klienta. Coach [kaut[] [koucz], stosujgc roznorodne techniki i czesto poprzez
zadawanie odpowiednich pytan, moze pomdc Ci w uruchomieniu Twoich zasobow,
zwiekszeniu skutecznosci dziatania, przyswajaniu nowej wiedzy i doskonaleniu
dziatania. Coach nie udziela rad, nie daje wskazéwek — zatozeniem coachingu jest,
ze klient ma wszystkie zasoby potrzebne do realizacji zadania, zna odpowiedzi.
Coach dziata tak, by poméc Ci do nich dotrze¢ - by$ precyzyjnie i zgodnie ze swoim
systemem wartosci formutowat swoje cele i wypracowat sobie jak najlepszy sposéb
ich osiggania.

Coaching rézni sie od psychoterapii, poradnictwa psychologicznego i zawodowego
strukturg spotkan i celem. Psychoterapia ma stwarza¢ warunki do rozwigzywania
gtebszych probleméw psychicznych powodujacych cierpienie; w trakcie poradnictwa

przekazywane sg informacje dotyczace chociazby predyspozyciji klienta, mozna



uzyskac¢ informacje nt. mozliwych sposoboéw postepowania, przekazywana jest
wiedza nt. dziatan mozliwych do podjecia w danej sytuacji. W coachingu klient nie
dostaje gotowych odpowiedzi, ale w asyscie coacha wypracowuje swoje
rozwiazania [1].

Istotnym elementem coachingu jest przenoszenie odpowiedzialnosci w rece klienta
za jego zycie. Dla Ciebie moze to oznaczac¢ zmiane perspektywy z roli spotecznej,
jaka jest niepetnosprawnosc, na role osoby odpowiedzialnej za siebie i swoje
zycie. Z bezptatnego coachingu mozna skorzysta¢ w ramach projektéw
finansowanych przez Unie Europejskg (szkolenia takie jak ,Czas na Prace” w Lechaa

Consulting Sp. z 0.0.) lub w niektorych Urzedach Pracy.

Pomocg osobom poszukujacym pracy i bezrobotnych zajmuje sie szereg instytucji
okreslanych jako stuzby rynku pracy.

W sktad instytucji rynku pracy wchodza:

1. Publiczne stuzby zatrudnienia — tworzg je organy zatrudnienia wraz z
powiatowymi organami zatrudnienia i wojewddzkimi urzedami pracy. Organ ma
charakter samorzadowy, a jego istotng cechg jest niezaleznosc kazdej jego jednostki
organizacyjnej. Mowigc prosciej to wszystkie urzedy i instytucje w panstwie, ktére sq
odpowiedzialne za obstuge oséb bezrobotnych. Zaliczajg sie do nich m.in. urzedy
pracy. Mozna tu uzyskaé pomoc w poszukiwaniu pracy, zasitku oraz inne
swiadczenia z tytutu bezrobocia, skorzystaé¢ z bezptatnych szkolen lub uzyskaé
informacje o realizowanych projektach majacych na celu aktywizacje
zawodowa [3].

2. Ochotnicze Hufce Pracy, ktére stanowig wyspecjalizowang jednostke w
dziataniach na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia. Gtdwnym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie
miodziezy warunkéw do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego — w tym
szczegolne dziatania skierowane sg do mtodziezy defaworyzowanej, dla ktérej
wsparcie polega na budowaniu systemu pomocy dla grup najstabszych,
organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i patologii
spotecznych. Mozna tu uzyska¢ pomoc w uzupetnieniu wyksztatcenia, OHP
umozliwiajg nabywanie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie praktycznego

doswiadczenia zawodowego [2].



3. Instytucje szkoleniowe, ktore dzielimy na publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace edukacje pozaszkolng, np. kursy i szkolenia dla oséb poszukujacych
pracy, moga to by¢ szkolenia zawodowe w celu zmiany lub zwiekszenia
kwalifikacji zawodowych, a takze kursy majace na celu rozwéj umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy. Instytucje szkoleniowe organizuja rowniez
seminaria lub konferencje, praktyki, staze zawodowe oraz studia
podyplomowe.

4. Agencje zatrudnienia, ktore sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
Swiadczacymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, takze za granicg u
pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i
pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia udzielajg pomocy poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach. Tu mozna spotka¢ posrednikéw pracy — osoby
zajmujgce sie pozyskiwaniem ofert pracy, pomocg osobom poszukujgcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w uzyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednik pracy udziela rowniez
informacji nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy [3].

5. Instytucje dialogu spotecznego - sg to organizacje i instytucje zajmujace sie
problematykg rynku pracy: organizacje zwigzkow zawodowych, pracodawcow i
bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspotpracujgce z publicznymi stuzbami
zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadan okreslonych
ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.). Na szczegdlng uwage zastugujg tu organizacje
bezrobotnych, ktére maja za zadanie reprezentowac interesy osob
bezrobotnych oraz wspieraé¢ ich w trudnej sytuacji zyciowej [3].

6. Instytucje partnerstwa lokalnego - to instytucje realizujace inicjatywy partneréw
rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan okreslonych ww. ustawg i wspierane
przez organy samorzadu terytorialnego. Sa to instytucje, ktére zajmujg sie m.in.
udzielaniem informacji o ofertach pracy, zawodach, szkotach i instytucjach
szkolacych, warunkach i procedurach uruchamiania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zajmujq sie takze pomoca osobom zagrozonym wykluczeniem

spotecznym w integracji spoteczno — zawodowe;.



Aktywnym klientem powyzszych instytucji jest rowniez pracodawca, ktéry poszukuje
w jednostkach instytucji rynku pracy wyspecjalizowanych kandydatéw na stanowiska

w swoich zaktadach pracy. [3,4]

1. Marciniak t., Pojecie i odmiany coachingu, s.20-39 w: Coaching, red. Sidor —
Rzadkowska M., (2009) Krakow, Oficyna Wolters Kulwer Business.

2. http://www.ohp.pl/ - Ochotnicze Hufce Pracy, 24.11.2011.

3. http://www.doradca-zawodowy.pl — Instytucje rynku pracy, materiaty opracowane w
ramach projektu Poradnictwo w Sieci wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego przez Fundacje Realizacji Programéw Spotecznych i
ECORYS Polska Sp. z 0.0., 24.11.2011.

4. http://www.bezrobocie.org.pl/x/450532 Instytucje Rynku Pracy - Mapa Instytuciji,
24.11.2011.



http://www.ohp.pl/
http://www.bezrobocie.org.pl/x/450532

