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Praca jest synonimem zdrowia. Ludzie skazani na bezczynnos$¢ wypadaja z
nurtu zycia spotecznego, przestajg nadgzac za przemianami nastepujacymi w
spoteczenstwie. Z czasem zanika u nich zdolnos¢ do podejmowania zyciowych
decyzji, uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji. Powoduje to u nich poczucie
upokorzenia i krzywdy. Stopniowo tracg oni poczucie wiasnej wartosci i szacunek do
samych siebie. Osoby dotkniete przewlekig chorobg stajg sie jakby podwdjnie

niepetnosprawne — z powodu ztego stanu zdrowia oraz braku pracy.

Jako psychiatra rozpoczne swoje rozwazania od wypowiedzi znanego

szwajcarskiego psychiatry Manfreda Bleulera, ktory stwierdzit:

»---podstawowym doswiadczeniem jest poznanie, Ze istotne wptywy, ktore
korzystnie formujg rozwdj osobowosci kazdego z nas i utrzymujg poczucie wtasnego

Ja przez cafte zycie, sq rownoczes$nie pomocne chorym na schizofrenig”.

Wybratem te wypowiedz dlatego, ze schizofrenia jest choroba, ktéra nie dos¢,
ze bardzo czesto powoduje niepetnosprawnosé, to jest sama w sobie powodem
spotecznego wykluczenia chorego. Niepetnosprawno$¢ z powodu choroby
psychicznej uznawana jest natomiast za jedng z najtrudniejszych w procesie

aktywizacji zawodowej.

W duchu Manfreda Bleulera bedziemy wiec rozmawiac o tym co wspadlne, nie
tylko dla ludzi z r6znym typem niepetnosprawnosci, ale przede wszystkim dla ludzi

chorych i zdrowych. Jedng ze wspdélnych naszych silnych potrzeb jest praca.

Praca obok rodziny, zdrowia i religii stanowi jedng z czterech naczelnych
wartosci w zyciu ludzkim. Praca to podstawa gromadzenia débr materialnych, ale
takze wartosci kulturowych i spotecznie znaczacych ustug. Praca gwarantuje
konieczny cztowiekowi kontakt spoteczny, ksztatci okreslone typy osobowosci,
wytwarza przyzwyczajenia, obyczaje, reguty obowigzujgce w danym zawodzie.

Umozliwia rozszerzenie potencjalnych zdolnoéci jednostki, ma wptyw na jej rozwdgj



psychiczny i fizyczny, wyzwala inicjatywe i twérczg aktywnosé myslowa. Dostarcza

przezy¢ estetycznych, przynosi zadowolenie i rados¢.

Niezaspokojenie tej waznej potrzeby prowadzi¢ moze natomiast do wielu przykrych

konsekwencji:

,Brak pracy prowadzi¢ moze do depresji, utraty perspektyw zyciowych i orientacji w
rzeczywisto$ci oraz stopniowej spotecznej izolacji. Bezrobocie powigzane jest ze
zwiekszonym poziomem niepokoju, zaburzeniami depresyjnymi i neurotycznymi,
zZmniejszong samoocengq oraz istotnym ryzykiem wystgpienia zachowan
samobojczych” [Banka, 1992; Leder, 1994].

Mogq jednak zaistnieC sytuacje, kiedy sama praca staje sie zrédtem trudnosci i
zmartwien, czasem takze wprowadza cztowieka w stan niezadowolenia, znudzenia, a

nawet frustraciji.

Obok pytania ,dlaczego warto pracowac ?” co najmniej réwnie czesto osoba
niepetnosprawna pyta ,czy wolno mi pracowac ?”. Takim watpliwosciom sprzyja sam
termin ,niepetnosprawnosc’, ale przede wszystkim nietrafione okreslenie, ktérym
postuzono sie w orzecznictwie ZUS. Mozna mieC wrazenie, ze juz samym staraniem
sie o0 prace osoba ,catkowicie niezdolna do pracy” staje sie potencjalnym przestepca.
Nie to jednak powinno by¢ tutaj przedmiotem naszych rozwazan. Warto jednak
podkresli¢ — bez zadnych watpliwosci - osoba niepetnosprawna moze i powinna
pracowac, mimo posiadania niefortunnie nazwanego orzeczenia o ,catkowitej
niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji”. Osoba niepetnosprawna nie
sktada sie bowiem z samej tylko choroby, a praca jest najlepszg forma rehabilitacji i

odzyskiwania zdrowia.

Jak wspomniano, wartos¢ pracy jest roznoraka. Pozwala zarabia¢, wytwarzac
dobra, Swiadczy¢ ustugi, czu¢ sie waznym i potrzebnym. Praca to proces, ktéry
zaktada motywacje, wytrwatos¢, wspotprace i dgzenie do rozwoju. Podjecie pracy
wigze sie z byciem we wspodlnocie. Ta wspdlna obecnos¢ nie zawsze jest fatwa.
Wymaga wysitku przystosowania sie i szacunku dla innosci. Stwarza jednoczesnie
warunki samodoskonalenia i samorealizacji. Cztowiek pracujacy ,narazony” jest na
staty rozwéj kompetencji. Méwigc o kompetencjach mamy na mys$li kwalifikacje

zwigzane z wykonywaniem samej pracy — danego zawodu, ale takze, a moze przede



wszystkim umiejetnosci czy zdolnosci, ktére lezg u podstaw rozwigzywania licznych
zadan i pokonywania trudnosci wykraczajacych daleko poza czynnosci zawodowe.
Kompetencje spoteczne, okreslane jako zdolno$¢ do wymiany informaciji, do
komunikowania sie, budowania i utrzymywania relacji spotecznych, nabyte w
procesie aktywizacji zawodowej i zatrudnienia stajq sie czesto podstawg
rozwigzywania wielu waznych zyciowych problemow. Kompetencje osobowosciowe
takie jak dyscyplina i wytrwatosc, elastycznosc i poczucie odpowiedzialnosci
pomagajg w ksztattowaniu prawidtowych relacji spotecznych, ale takze wptywajg

pozytywnie na poczucie wlasnej wartosci.

Aby praca mogta rozwija¢, dawata satysfakcje i zadowolenie powinna by¢
dostosowana do potrzeb i mozliwosci, co ma szczegdlne znaczenie dla oséb
niepetnosprawnych w procesie ich aktywizacji zawodowej. Nie moze to by¢ kazda
praca i za wszelkg cene. W wielu przypadkach konieczne jest stworzenie wtasciwego
stanowiska pracy lub przeprowadzenie wszechstronnie zaplanowanego procesu
usprawniania spotecznego i zawodowego, aby zatrudnienie nie stato sie zrédtem
nadmiernych obcigzen fizycznych i psychicznych doprowadzajgcych w rezultacie do

pogorszenia stanu zdrowia.

Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych powinna stanowi¢ wazny
element polityki zdrowotnej i spotecznej panstwa i wspolnot lokalnych. Powinna by¢
ksztattowana w tgcznosci z sektorem lecznictwa i wsparcia spotecznego. System
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w modelu krok po kroku,
zaktadajgcym stopniowanie wymagan, powinien dysponowac wszystkimi
niezbednymi ogniwami, aby kazda osoba w zaleznosci od poziomu wiasnych
kompetenciji spotecznych i zawodowych oraz mozliwosci ograniczonych stanem
zdrowia mogta znalez¢ swoje miejsce. Niezbednym jest, aby taki system posiadat

taczno$¢ z rynkiem pracy jako miejscem realnego udziatu w zatrudnieniu.

~Jezeli nie ma realnego zwigzku placowki rehabilitacyjnej z zewnetrznym rynkiem
pracy, to istnieje zagrozenie, ze dla wielu uczestnikow rehabilitacji tzw. pozytywna
zZmiana w poziomie funkcjonowania spotecznego lub stanu zdrowia psychicznego
stac¢ sie moze wiasnym zaprzeczeniem. Paradoksalnie moze ona wzmacniac

przes$wiadczenie o wiasnej spotecznej nieuzytecznosci, o byciu osobg trwale



niepetnosprawng i naznaczong w zwigzku z wieloletnim pobytem w instytucji
rehabilitacyjnej.” [H. Kaszyniski, 2004].

Najbezpieczniejszym miejscem zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, zanim
przyjdzie jej zmierzy¢ sie z wymaganiami otwartego rynku pracy, sg przedsiebiorstwa
spoteczne, o ktorych rozwoj zabiega od tak dawna srodowisko osob
niepetnosprawnych. W firmach takich dominuje prymat celéw indywidualnych i
spotecznych nad kapitatem. Ich dgzeniem jest zaspokajanie takich potrzeb jak
spojnosc¢ spoteczna (tworzenie miejsc pracy, stymulowanie przedsiebiorczo$ci,

utrzymywanie stabilnosci rynkéw) oraz tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego.

Jednak poza tym szczegdlnym ruchem spotecznym, ktéry z jednej strony
prowadzi do statego umacniania wiezi spotecznej a z drugiej dgzy do porzadkowania
lokalnych przejawow zycia gospodarczego, aby mogta odbywac sie efektywna
integracja spofeczna oso6b niepetnosprawnych, powinno istnie¢ zaplecze
~przyjaznych miejsc pracy” w ramach otwartego rynku pracy. Tutaj powinno
znajdowac sie ostateczne ogniwo systemu aktywizacji, gdzie mogtaby urzeczywistni¢

sie idea osoby niepetnosprawnej jako petnoprawnego pracownika.



