Zasady i przepisy BHP obowiazujace przy zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych

Krzysztof Kowalski

1. ORZECZNICTWO

Niepelosprawnos$¢ zgodnie z definicjami jest to dlugotrwaty stan, w ktérym wystepuja
pewne ograniczenia w prawidtowym funkcjonowaniu cztowieka. Ograniczenia te
spowodowane sa na skutek obnizenia sprawnosci funkcji fizycznych lub psychicznych. Jest to
takze uszkodzenie, czyli utrata lub wada psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna organizmu.
Utrata moze by¢ catkowita, czgsciowa, trwata lub okresowa, wrodzona lub nabyta,
ustabilizowana lub progresywna.

W zalezno$ci od rodzaju ograniczen i dysfunkcji organizmu wystegpuja rozne rodzaje
niepetnosprawnosci:

1. Obnizona sprawno$¢ sensoryczna (zmystowa) — brak, uszkodzenie lub zaburzenie
funkcji analizatorow zmystowych (sa to m.in. osoby niewidome, niedowidzace,
ghuche, niedostyszace, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i stuchowej).

2. Obnizona sprawno$¢ intelektualna — uposledzenie umystowe, demencja starcza.

3. Obnizona sprawno$¢ funkcjonowania spotecznego — zaburzenia rownowagi nerwowej,
emocjonalnej oraz zdrowia psychicznego.

4. Obnizona sprawno$¢ komunikowania si¢ — utrudniony kontakt stowny (zaburzenia
mowy, autyzm, jakanie sig).

5. Obnizona sprawno$¢ ruchowa — osoby z dysfunkcja narzadu ruchu (wrodzona lub

nabyta).

Moézgowe porazenie dziecigee.

7. Obnizona sprawnos$¢ psychofizyczna z powodu chordéb somatycznych — np.
nowotwory, guz moézgu, cukrzyca, rak.

o

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej niepelnosprawnos¢ oznacza niezdolno$¢ do pracy w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Oznacza to zaliczenie do okreslonej grupy inwalidzkiej lub legitymowanie si¢ stopniem
niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisOw Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

Wyréznia si¢ ponadto:

e inwalidztwo — czgSciowa niezdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowe;j,
spowodowana dtugotrwatym lub trwatym naruszeniem sprawnos$ci organizmu. O
inwalidztwie mowi si¢, gdy choroba trwa powyzej szesciu miesigcy.

o kalectwo — niedorozwdj, brak lub niecodwracalne uszkodzenie narzadu lub czesci ciata
(trwate uszkodzenie organizmu). Moze, ale nie musi spowodowa¢ zmniejszenia lub
utraty zdolnos$ci do pracy zawodowe;j.



Osobie niepelnosprawnej obnizenie sprawnosci stanu fizycznego lub psychicznego, trwale lub
okresowo, utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetianie zadan zyciowych, zawodowych
i 16l spotecznych zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi.

Osoba niepetnosprawna jest jednostka w petni swych praw znajdujaca si¢ w sytuacji, gdzie
uposledzaja jej funkcjonowanie bariery srodowiskowe, ekonomiczne i spoteczne, ktérych nie
moze tak jak inni ludzie przezwycigzy¢ samodzielnie wskutek wystepujacych u niej
uszkodzen, ograniczen, dysfunkcji. Nie oznacza to, ze osoba niepelnosprawna nie posiada
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej. Podstawowym warunkiem, ktory jest
konieczny do podjecia pracy zawodowej jest uzyskanie orzeczenia o zakwalifikowaniu do
okreslonego jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego,

lekkiego).

Osoby niepetnosprawne moga otrzymac uznanie stopnia niepelnosprawnosci wydane przez
roézne instytucje:

1. Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci - wydaje orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, ktorym osoba niepelnosprawna postuguje si¢ gdy chece korzystac z
przywilejow i uprawnien, ktore jej przystuguja z wyjatkiem swiadczen rentowych,

2. ZUS i KRUS - wydaje orzeczenie lekarzy orzecznikow, ktore sa konieczne w przypadku
wystepowania o §wiadczenia rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy, moga by¢ i sa réwniez
czg¢sto uznawane jako podstawa do korzystania z niektdrych innych przywilejow i uprawnien
przewidzianych dla oséb niepelnosprawnych.

W celu otrzymania administracyjnego uznania stopnia niepelnosprawnos$ci nalezy wystapic¢ o
wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci. Uzyskany dokument zawiera podstawowe informacje o przyczynie
niepetnosprawnosci posiadacza, o stopniu niepelnosprawnosci (znaczny, umiarkowany lub
lekki), o wskazaniach dotyczacych rehabilitacji, leczenia i wyposazenia w sprzgt
ortopedyczny, a takze wskazania dotyczace szczeg6lnych uprawnien, jak na przyktad prawa
do korzystania z utatwien dla oso6b niepetnosprawnych zawartych w Ustawie Prawo 0 Ruchu
Drogowym.

Woydanie orzeczenia o zaliczeniu do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci odbywa sig
na podstawie oceny stanu zdrowia (uszkodzen, ograniczen, dysfunkcji) dokonanym zgodnie z
przedstawiang dokumentacja medyczna, ktorej kserokopie sktada osoba wystepujaca o
wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci poswiadczajac je osobiscie za zgodno$¢ z
oryginatem.

Kolejnym warunkiem do wydania orzeczenia jest ztozenie wniosku 1 zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza prowadzacego leczenie lub
rodzinnego.

Spetnienie tych warunkow jest konieczne do rozpatrzenia wniosku w celu okreslenia symbolu
przyczyny niepetnosprawnosci oraz zakwalifikowania do okre§lonego stopnia
niepetnosprawnosci.

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zostaje wpisany do orzeczenia i jest podstawa do
okreslenia warunkow pracy, jaka moze wykonywac¢ osoba niepetnosprawna. Oceng
warunkow pracy 1 zwiazang z tym informacje¢ o warunkach pracy dostosowanych do dane;j
osoby niepelnosprawnej wykonuje u pracodawcy zatrudniajacego pracownika inspektor BHP



wykonujacy zadania stuzby BHP w uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy sprawujacym
opieke nad pracownikami w danym zaktadzie pracy zgodnie z ustawa o medycynie pracy.
Informacje o warunkach pracy otrzymuje pracownik po zatwierdzeniu jej przez pracodawce.
Po otrzymaniu informacji potwierdza ja swoim podpisem. Informacja zostaje takze
przekazana bezposredniemu przetozonemu pracownika nadzorujacemu jego praceg i
umieszczona w teczce osobowej pracownika w czesci B.

Symbole przyczyn niepelnosprawnosci:

. 01-U - uposledzenie umystowe;

. 02-P - choroby psychiczne;

03-L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;

04-0O - choroby narzadu wzroku;

. 05-R - uposledzenie narzadu ruchu;

. 06-E - epilepsja;

. 07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia;

. 08-T - choroby uktadu pokarmowego;

. 09-M - choroby uktadu moczowo-plciowego;

10. 10-N - choroby neurologiczne;

11. 11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwoérczego.

©ONOUTAWNR

Orzeczenie moze zawiera¢ wigcej niz jeden symbol przyczyny niepetnosprawnosci, nie
wigcej niz trzy symbole schorzen, ktore w porownywalnym stopniu wptywaja na zaburzenia
funkcji organizmu.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci jest niezbgdne, gdy osoba niepelnosprawna chce
korzysta¢ z przywilejow 1 utatwien zawartych w przepisach odnoszacych si¢ do zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych.

Okreslenie stopnia niepetnosprawnosci moze by¢ rowniez dokonane przez lekarzy
orzecznikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. Takie orzeczenie jest niezbedne w przypadku wystgpowania o przyznanie renty
inwalidzkiej, gdyz orzeczenie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci jest
niewystarczajace, by uzyska¢ swiadczenia z racji ubezpieczen spotecznych (rentowych).

Dwoisto$¢ zrodet orzekania o poziomie niepetnosprawnosci jest czgsta przyczyna
nieporozumien zwiazanych z prawami do swiadczen 1 uprawnieniami 0osOb
niepetnosprawnych. Nieporozumienia poglebiane sa dodatkowo przez nieprecyzyjna i
niewtasciwa interpretacj¢ stopni niepelnosprawnosci nadanych przez ZUS 1 KRUS.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zastapita pojgcie
»inwalidztwa” okresleniem: ,,niezdolno$¢ do pracy”. Mimo to wiele os6b wciaz ma wazne
orzeczenia dawnych komisji ds. inwalidztwa 1 zatrudnienia, przesadzajace o inwalidztwie I, II
lub 11 grupy.

Zgodnie z ustawa emerytalno-rentowa (od 1 stycznia 1999 r.) niezdolna do pracy jest osoba,
ktora catkowicie lub czg§ciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolno$ci po przekwalifikowaniu
zawodowym. Catkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do



wykonywania jakiejkolwiek pracy. Czgsciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktora zdolnosc¢
do pracy, zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, utracita w stopniu znacznym.

Trwata niezdolno$¢ do pracy orzeka sig, jesli dana osoba nie ma szans na odzyskanie
zdolnosci do pracy. Jesli taka szansa istnieje, to ustala si¢ okresowa niezdolno$¢ do pracy. Od
dnia 1 stycznia 2005 r. niezdolnos$¢ do pracy orzekana jest tylko okresowo.

Oprocz tych ustalen wystepuje tez pojecie niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, czyli
koniecznosc¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych.

Ustalono, ze osoby zaliczone na podstawie wcze$niejszych przepiséw do:

e | grupy inwalidzkiej obecnie uwaza sig za catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji,

e |l grupy inwalidzkiej obecnie uwaza si¢ za catkowicie niezdolne do pracy,

e 111l grupy inwalidzkiej uwaza si¢ za czgSciowo niezdolne do pracy.

Nastepna kategorig 0sob niepetnosprawnych wprowadzita Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. Zapisano w
niej trzy stopnie niepetnosprawnosci. Zgodnie z ustawa:

e znaczny stopien niepelnosprawnosci przyznaje si¢ osobie z naruszona sprawnoscia
organizmu, niezdolnej do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej; osobie wymagajacej w celu odgrywania rol spotecznych statej lub
dlugotrwatej opieki i pomocy innych 0séb w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji (chodzi o takie naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktore uniemozliwia
zaspokojenie bez pomocy innych osdb podstawowych potrzeb zyciowych, czyli
samoobstuge, poruszanie si¢ i komunikacje);

e umiarkowany stopien niepelnosprawnosci przyznaje si¢ osobie z naruszona
sprawnoscia organizmu, niezdolnej do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajacej czasowej lub czgsciowej pomocy innych oséb w celu
odgrywania 16l spotecznych;

e lekki stopien niepelnosprawnosci przyznaje si¢ osobie o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
poréwnaniu do zdolnosci, jakie wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelna sprawnoscia psychiczna i fizyczna lub majaca ograniczenia w
odgrywaniu rdl spotecznych. Brak zdolno$ci mozna kompensowac za pomoca
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Nalezy podkresli¢, ze orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy i
do samodzielnej egzystencji traktowane jest na rowni zZ 0rzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy odpowiada
umiarkowanemu stopniowi niepelnosprawnosci. Orzeczenie za$ o czg$ciowej niezdolnosci do
pracy odpowiada lekkiemu stopniowi niepetnosprawnosci.

Orzeczenia ZUS-owskie (tylko w celach rentowych).



stopien niepetnosprawnosci.

niepetnosprawnosci.

Orzeczenia KRUS

Catkowita niezdolnos$¢ do pracy | samodzielnej egzystencji (b. | grupa) - znaczny
Catkowita niezdolno$¢ do pracy (b. Il grupa) - umiarkowany stopien

Czesciowa niezdolnos¢ do pracy (b. 11 grupa) — lekki stopien niepelnosprawnosci.

Stata lub dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym potaczona z

prawem do zasitku pielegnacyjnego - znaczny stopien niepelnosprawnosci.

zasitku pielegnacyjnego — lekki stopien niepetnosprawnosci.

Umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci — nie wystgpuje w orzecznictwie KRUS.
Stata lub dlugotrwata niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym bez prawa do

Dawny system
orzecznictwa

Obecny system orzecznictwa

Orzeczenia Komisji

Orzeczenia zespolow ds.

| grupa inwalidzka

Calkowita
niezdolno$¢ do pracy
oraz samodzielnej
egzystencji

Znaczny stopien
niepelnosprawnosci

Lekarskich ds. , : Orzeczenia rentowe dla
Inwalidztwa Ol lEIZAE SIZE G rolnikow KRUS
i Zatrudnienia o niepelnosprawnosci
Stata lub dlugotrwata

[niezdolnos¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym

polaczona z prawem do
zasitku pielegnacyjnego

Il grupa inwalidzka

Catkowita
niezdolnos¢ do pracy

[Umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

W orzecznictwie KRUS nie
wystepuje odpowiednik I1
grupy inwalidzkiej

I11 grupa inwalidzka

CzeSciowa
niezdolnos¢ do pracy,
celowos¢
przekwalifikowania

Lekki stopien
niepetnosprawnosci

Stata lub dlugotrwata
[niezdolnos¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym bez
prawa do zasitku

pielegnacyjnego

2. ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Jesli osoba niepelnosprawna posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, to moze by¢ ona zatrudniona u pracodawcy, ktory nie zapewnia
warunkow pracy wymaganych w zakladzie pracy chronionej

Tworzac stanowiska pracy dla pracownikéw niepelnosprawnych nalezy dostosowac je do
stopnia niepelnosprawnosci oraz istniejacych dysfunkcji.

Jezeli pracodawca stara si¢ o dotacje na utworzenie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j, to niezaleznie od rodzaju stopnia niepetnosprawnos$ci miejsce pracy
pracownika niepelnosprawnego podlega ocenie przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy (PIP). Po
uzyskaniu pozytywnej opinii PIP o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska pracy do




potrzeb osoby niepelnosprawnej oraz spelnieniu wymogoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
moze podjac prace pracownik.

Zaréwno osoby niepetnosprawne jak i ich pracodawcy powinni respektowac zalecenia lekarza
medycyny pracy lub lekarza prowadzacego leczenia w sprawie zakazu lub ograniczenia
wykonywania pracy. Postgpowanie wbrew tym zaleceniom moze spowodowac pogorszenie
stanu zdrowia pracownikéw, a wyjatkowo rowniez negatywne skutki dla pracodawcy.

2.1 Nawiazanie stosunku pracy

Uprawnienia pracownicze pracownikow niepetnosprawnych reguluje Kodeks pracy oraz
Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktéra zawiera uregulowania szczegdlne w stosunku do zawartych w
Kodeksie pracy postanowien dotyczacych czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych oraz
zwolnien z pracy.

W Kodeksie pracy nie znajdziemy zadnych specjalnych regulacji prawnych dotyczacych
warunkow technicznych miejsca pracy i zawierania umow o pracg z pracownikami
niepetnosprawnymi w poréwnaniu do innych pracownikow.

Zakres informacji jakich moze domagac si¢ pracodawca od pracownika i kandydatow.

Kodeks Pracy jasno okresla, jakie dane na temat kandydatow do pracy moze pozyskiwaé
pracodawca w trakcie rekrutacji. Katalog ten obowiazuje wszystkich pracodawcow. W
niektorych przypadkach pracodawca moze jednak zada¢ od kandydatow przedstawienia
dodatkowych informacji. Pracodawca ma do tego prawo, jesli tak stanowia przepisy
szczegblne regulujace zatrudnienie na konkretnych stanowiskach w okreslonych instytucjach
lub jednostkach. Pracownik ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na udzielenie pracodawcy dodatkowych
informacji na swoj temat. Katalog danych o kandydacie do pracy, jakich moze domagac si¢
pracodawca, jest zawarty w Art. 22. 1 § 11 § 2 Kodeksu pracy.

Pracodawca ma prawo zadac¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) datg urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,
2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci .

Szczegdtowe zasady pozyskiwania takich informacji okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy 1



Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. dotyczace dokumentacji pracowniczej. Kandydat do
pracy moze tez dodatkowo przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego umiejgtnosci i
swiadectwa z poprzednich miejsc pracy. Ma tez prawo przedstawi¢ dokumenty, ktore
stanowia podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien (np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci).

Zabroniona i niedopuszczalna jest zgodnie z Art. 18** Kodeksu pracy jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Ten sam wymog zostal powtorzony w Art. 94 Kodeksu pracy
dotyczacym podstawowych obowiazkéw pracodawcy.

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni byé rowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religig, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nie
okreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie
moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

Art. 18%®. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) Kkorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych w art. 18% § 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicuja sytuacj¢ prawna pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,



4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okre$lony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18% § 1, przez
zmniejszenie na korzysc¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

Art. 18%. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

2.2 Badania lekarskie

Wszystkie osoby starajace si¢ o pracg zgodnie z Art. 229 Kodeksu pracy, a szczegdlnie osoby
niepetnosprawne, tak jak wszystkie inne bedace kandydatami na pracownikow, przed
przystapieniem do pracy powinny dostarczy¢ pracodawcy orzeczenie, wystawione przez
lekarza medycyny pracy stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy, a okresowym
pracownicy pozostajacy w stosunku pracy. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego. Badania te wykonuje si¢ na koszt
pracodawcy.

2.3 Szkolenie BHP

Kolejnym waznym obowiazkiem pracodawcy, ktoremu takze podlegaja wszyscy pracownicy
jest szkolenie BHP zarowno pracownikoéw rozpoczynajacych prace jak i pracujacych. Zgodnie
z Art. 237° Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopuscié¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkolenie wstegpne pracownika rozpoczynajacego pracg jak i szkolenia okresowe
pracownikow zatrudnionych odbywaja si¢ wedlug zasad prowadzenia szkolen okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkolenia BHP zostaly podzielone w § 6 rozporzadzenia na:

- szkolenie wstepne ogodlne (instruktaz ogolny),

- szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy),

- szkolenie okresowe.



Wszystkie szkolenia odbywa¢ si¢ powinny w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Proces szkolenia w przypadku 0sob niepetnosprawnych powinien by¢ dtugotrwaty i
prowadzony z zastosowaniem technik komunikacji umozliwiajacych przyswojenie wiedzy z
zakresu bezpieczenstwa pracy przynajmniej w stopniu podstawowym.

Duzy nacisk powinno si¢ polozy¢ na wskazania osobom zagrozen jakie istnieja na ich
stanowiskach pracy, czyli w najblizszym otoczeniu pracownika, jakie jest realne zagrozenie
wypadkiem, jak postugiwacé si¢ bezpiecznie narzedziami, jak zachowac si¢ w przypadku
zagrozenia pozaru, czy zaistnienia wypadku przy pracy.

3. Ocena mozliwosci pracy osoby niepetnosprawnej
Zasadnicza przestanka umozliwiajaca wykonywanie pracy zawodowej osobom

niepetnosprawnym jest fakt, ze zadna praca nie wymaga od cztowieka, ktory ma ja
wykonywac, pelnej sprawnosci. Osoba niepetnosprawna nie traci wszystkich mozliwosci do
wykonywania pracy. Kazda osoba niepelnosprawna mimo okreslonych ograniczen dysponuje
okreslona wiedza i umiejgtnosciami, sprawnos$cia okreslonych funkcji, predyspozycjami
psychicznymi, ktoére moga pozwoli¢ na podjgcie okreslonych zadan zawodowych. Mozliwosci
zatrudnienia, rodzaj pracy, skomplikowanie zadan, warunki srodowiska i otoczenia miejsca
pracy musza by¢ zidentyfikowane i ukierunkowane w uzgodnieniu z lekarzem medycyny
pracy.

Informacje potrzebne do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, niezbgdne podczas jej

zatrudniania mozna ujac¢ w kilka podstawowych grup:
e  przeciwwskazania do pracy zawodowej,
e mozliwos$ci psychofizyczne,
e  wilasna ocena osoby niepetnosprawnej o mozliwosciach podjgcia przez nig pracy,
e  motywacje do podjecia pracy,

o  kwalifikacje, predyspozycje i preferencje zawodowe.

Przeciwwskazania do zatrudnienia i pracy osob niepelnosprawnych

Kody niepetnosprawnosci decyduja m.in. o nast¢pujacych przeciwwskazaniach do pracy dla
pracownikow posiadajacych okreslone dysfunkcje:

01-U — uposledzenie umystowe
Przeciwwskazania:
e praca w stalym stresie (gdy procesy decyzyjne przekraczaja 60% czasu pracy),
e prace szczeg6lnie skomplikowane lub wymagajace nauki (prace wymagajace
przygotowania zawodowego, okreslonych umiejetnosci),



e prace samodzielne.

02-P — choroby psychiczne
Przeciwwskazania:
e praca w statym stresie.

03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
Przeciwwskazania:
e praca wymagajaca postugiwania si¢ tym narzadem,
e praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z ludzmi,
e praca w narazeniu na hatas (jezeli przekroczone sa dopuszczalne warto$ci graniczne),
e praca w narazeniu na drgania i wibracje (jezeli przekroczone sa dopuszczalne wartos$ci
graniczne),
praca na wysokosci (dotyczy oséb z jednoczesnym uszkodzeniem btednika),
e przy obstudze maszyn bedacych w ruchu (dotyczy oséb z jednoczesnym
uszkodzeniem btednika).

04-O — choroby narzadu wzroku
Przeciwwskazania:
e praca wymagajaca oceny odlegtosci,
praca wymagajaca precyzji narzadu wzroku,
prace na wysokosci,
prace przy obstudze maszyn bedacych w ruchu,
prace przy maszynach pod wysokim napigciem elektrycznym.

05-R — uposledzenie narzadu ruchu (zaburzenia naturalnej ruchomosci cztowieka wynikajace
z dysfunkcji konczyn dolnych, goérnych, krggostupa, migsni 1 stawdw)
Przeciwwskazania:
e cigzka praca fizyczna,
e praca wymagajaca ciagtego chodzenia lub stania (w przypadku schorzen konczyn
dolnych),
e praca wymagajaca pelnej sprawnosci manualnej (w przypadku schorzen konczyn
gornych),
e praca W pozycji wymuszonej.

6-E — epilepsja
Przeciwwskazania:
e praca przy obstudze maszyn bedacych w ruchu,
e praca na wysokosci,
e praca przy maszynach pod wysokim napigciem elektrycznym,
e praca samodzielna w porze nocnej.

07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia
Przeciwwskazania:
e choroby uktadu krazenia,
cigzka praca fizyczna,
praca w statym stresie,
choroby uktadu oddechowego,
praca zwigzana z kontaktem z substancjami drazniacymi drogi oddechowe.



08-T — choroby uktadu pokarmowego
Przeciwwskazania:
e praca uniemozliwiajaca regularne przyjmowanie lekow i positkow.

09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego
Przeciwwskazania:
e praca w narazeniu na radykalne zmiany temperatury otoczenia,
e pracaw zimnie,
e praca w warunkach, ktore moga nasili¢ dolegliwo$ci zwiazane z choroba.

10-N — choroby neurologiczne

Przeciwwskazania:

Nie ma przeciwwskazan uniwersalnych; przeciwwskazania mozna okresli¢ w konkretnym
przypadku na bardzo krotki okres.

11-1 —inne

Przeciwwskazania:

Okresla si¢ indywidualnie dla konkretnej choroby i osoby, w zaleznosci np. od formy leku
(tabletka czy zastrzyk) lub narzadu, ktérego schorzenie dotyczy.

Obowiazkiem zaktadu pracy, ktory bedzie zatrudniat osoby niepetnosprawne jest
opracowanie zgodnie z Kodeksem pracy Oceny ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska
pracy. W ramach prowadzonych dziatan dokonuje sig identyfikacji zagrozen na stanowiskach,

w tym na stanowiskach na ktorych zatrudniane sa osoby niepetnosprawne.

Szczegdlne znaczenie w przypadku osdb niepetnosprawnych ma znaczenie spetniania
wymagan ergonomii stanowiska pracy.

Po dokonaniu oceny prawidtowosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, stanowiska pracy
oraz Srodowiska pracy pracodawca powinien zastosowac¢ dzialania zapobiegawcze do ktorych
naleza:

e unikanie ryzyka,

e  dostosowanie pracy do wymagan pojedynczego czlowieka, szczegdlnie przez:
projektowanie stanowisk pracy, wybor wyposazenia technicznego oraz metod
produkcyjnych i metod pracy (tagodzenie monotonii pracy, zmniejszanie nat¢zenia
pracy w wymuszonym tempie, zmniejszenie negatywnego jej wptywu na zdrowie
pracownika),

o  zastgpowanie Srodkéw niebezpiecznych bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,



e  prowadzenie spdjnej 1 catoSciowej polityki zapobiegawczej obejmujacej technike,
organizacjg pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne i ograniczenie wptywu

czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy,

. nadawanie priorytetu sSrodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej,
e  wlasciwe informowanie i szkolenie pracownikow.

Jednym z czynnikéw uciazliwych na stanowiskach pracy osob niepetnosprawnych jest
obciazenie statyczne. Ze wzgledu na rodzaj czynnosci pracy najczeSciej wykonywanych przez
osoby niepelnosprawne ten czynnik moze odgrywac bardzo duza rolg, zarowno z powodu
niekorzystnego obciazenia uktadu migsniowo-szkieletowego jak 1 mozliwosci pogtebienia
niepetnosprawnosci.

Do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z obciazeniem statycznym najczesciej stosuje si¢
metodg OWAS (Ovako Working Posture Analysis System), umozliwiajaca wyznaczenie
obciazenia i oceng ryzyka zawodowego jako duze, §rednie lub mate, w zaleznos$ci od czasu
utrzymywania pozycji ciata okreslonej zgodnie z wyznaczonymi kategoriami. Ta metoda
mozna przeprowadzi¢ ilo§ciowa analiz¢ obciazenia, opierajac si¢ na standardowych
pozycjach ciata przyjmowanych podczas pracy, z uwzglednieniem wartos$ci sit zewngtrznych.
Ze wzgledu na sposob oceny ryzyka szczegdlnie istotne jest to w odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych ruchowo.

Ocena ryzyka zwiazanego z wykonywaniem prac powtarzalnych

Do oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywaniem prac 0 charakterze
powtarzalnym stosuje si¢ zalezno$¢ pomiedzy czestoscia wykonywania stereotypowych
(podobnych) czynnosci w czasie pracy a wartoscia sity zewnetrznej (lub masy podnoszonego
przedmiotu tadunku).

Ryzyko dolegliwos$ci uktadu migsniowo-szkieletowego wynikajace z obciazenia statycznego
dotyczy tych czynnosci pracy, ktore sa wykonywane w takiej samej pozycji ciata przez cata
zmiang robocza. Poprawa warunkéw pracy pod tym wzgledem polega na wprowadzeniu
urozmaicenia czynnosci wykonywanych w czasie pracy poprzez zmiang pozycji ciata,
glownie dzigki wprowadzeniu czynnos$ci wykonywanych w pozycji stojacej, jezeli praca jest
wykonywana na state w pozycji siedzacej lub odwrotnie.

Z kolei duze ryzyko podczas wykonywania czynnosci pracy o charakterze powtarzalnym
wynika z duzej liczby cykli pracy w czasie zmiany roboczej, a poprawa warunkow sprowadza
si¢ do wprowadzenia czynnosci, w ktorych cykl pracy jest wydtuzony.

W kazdym zaktadzie istnieja stanowiska, na ktérych, po odpowiednim przystosowaniu,
moglyby pracowac osoby niepetnosprawne, bowiem zadna praca nie wymaga zaangazowania
wszystkich sprawnosci cztowieka. Nalezy tylko dokona¢ wtasciwego ich doboru oraz
zastosowania odpowiednich pomocy technicznych, wiasciwych dla danej osoby

niepetnosprawne;.



4. Techniczne wymogi miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych

Jedynym aktem prawnym okres§lajacym warunki srodowiska pracy jest Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) na
podstawie ktérego zgodnie z § 48 pracodawca zatrudniajacy pracownikow
niepetnosprawnych ma obowiazek zapewnienia technicznych i organizacyjnych wymagan
miejsc ich pracy. Obowiazek ten dotyczy zapewnienia odpowiedniej do rodzajow
niepetnosprawnosci pracownikow szerokosci 1 sposobu otwierania drzwi, dodatkowego
wyposazenia umozliwiajacego poruszanie si¢ tych pracownikdéw po schodach lub dotarcie do
stanowiska pracy z pomini¢ciem schoddw, korzystanie z toalet, natryskow 1 umywalek -
poprzez dostosowanie tych urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz doj$¢ do nich do potrzeb i
mozliwosci tych pracownikéw wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi. Te same wymagania dotycza przystosowania samych

stanowisk pracy, w tym narzedzi, do mozliwos$ci pracownikow niepetnosprawnych.

Wymagania techniczno-budowlane dla zaktadéw, w ktorych przebywaja osoby
niepetnosprawne, oraz maszyn i urzadzen obstugiwanych przez osoby niepelnosprawne
mozna podzieli¢ na wymagania ogdlne obowiazujace wszystkich pracownikow 1 wymagania
szczegblne dotyczace 0soOb niepetnosprawnych.

Wymagania ogolne dotyczgce pomieszczen i warunkow pracy

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenia pracy 1 ich wyposazenie powinny zapewnia¢ osobom niepetnosprawnym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W pomieszczeniu przeznaczonym do zbiorowego
pobytu osob niepetnosprawnych na grzejnikach centralnego ogrzewania nalezy umieszczaé
ostony ochraniajace od bezposredniego kontaktu z elementem grzejnym.

Skrzydta okien, $wietliki oraz nawietrzaki okienne, wykorzystywane do przewietrzania
pomieszczen przeznaczonych dla ludzi, powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia pozwalajace
na tatwe ich otwieranie i regulowanie wielkosci otwarcia z poziomu podtogi lub pomostu,
takze przez osoby niepelnosprawne, jezeli nie przewiduje si¢ korzystania z pomocy innych
wspotuzytkownikow.

Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej poziomu otaczajacego
terenu, chyba ze wymaga tego rodzaj prowadzonej w nich produkcji (chtodnie, rozlewnie win
itp.). Ponizej poziomu otaczajacego terenu moga znajdowac si¢ pomieszczenia pracy w
garazu, kotlowni 1 warsztatach podrgcznych, pomieszczenia handlowe, ustugowe 1
gastronomiczne w ulicznych przejsciach podziemnych, w podziemnych stacjach
komunikacyjnych i tunelach, w domach handlowych i hotelach oraz w obiektach
zabytkowych, pod warunkiem zachowania wymagan przepisow techniczno-budowlanych i po
uzyskaniu zgody wiasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego, wydanej
w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.



Powierzchnia i wysokos$¢ pomieszczen pracy powinny zapewnia¢ spetnienie wymagan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych
technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach. Wysokosé
pomieszczenia stalej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

— 3 m w $wietle, jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

— 3,3 m w $wietle, jezeli w pomieszczeniu sa prowadzone prace powodujace wystgpowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Przezroczyste $ciany dzialowe — znajdujace si¢ w pomieszczeniach pracy, w poblizu takich
pomieszczen lub wzdhuz przej$¢ — musza by¢ oznakowane oraz wykonane z materialu
odpornego na rozbicie lub tak ostonigte, aby niemozliwe bylo zetknigcie si¢ pracownika ze
Sciang lub jego zranienie w razie rozbicia tej §ciany.

Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed niekontrolowana emisja
ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji oraz przed naptywem chtodnego
powietrza z zewnatrz. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz za pomoca
klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytéw i substancji
szkodliwych dla zdrowia. Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowacé przeciagdw,
wyzigbienia lub przegrzewania pomieszczen pracy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjne;.
Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wentylacji nawiewnej nie powinien by¢
skierowany bezposrednio na stanowisko pracy.

W razie zastosowania systemu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej nalezy zapewnic:

— odpowiednia konserwacje urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu
niedopuszczenia do awarii

— stosowanie srodkdw majacych na celu ograniczenie natgzenia i rozprzestrzeniania si¢ hatasu
1 drgan powodowanych praca urzadzen klimatyzacyjnych 1 wentylacyjnych.

Jezeli w zwiazku z wydzielaniem si¢ w procesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia
awaria wentylacji moze zagraza¢ zdrowiu pracownikow, nalezy zastosowaé system kontrolny
sygnalizujacy stan zagrozenia.

Wysokos$¢ pomieszczenia — pracy stalej 2,5mdo3,3m |25-33m Dotyczy wszystkich
wysokosci wysokosci pracownikow
Wysokos$¢ pomieszczenia moze by¢ mniejsza jezeli nie | 2,5 m Dotyczy wszystkich
W}’StQle_]aL czynniki szkodliwe dla zdrowia (N DS, WYSOkOéCi pracownik(’)w

NDN) i w pomieszczeniu jest zatrudnionych nie
wigcej niz 4 pracownikéw, ale wysoko$¢ nie moze
by¢ mniejsza niz:

Wysoko$¢ pomieszczen pracy, gdy wystepuja 3,3m Dotyczy wszystkich
czynniki uciazliwe lub szkodliwe ( NDS, NDSCH, wysokos$ci pracownikow
NDSP, NDN powinna wynosic:
Wysokos$¢ pomieszczen pomocniczych (portiernie, 2,2m Dotyczy wszystkich
dyzurki, kioski) - nie powinna by¢ mniejsza niz: wysokosci pracownikow
Dotyczy wszystkich
19m pracownikow

Wysoko$¢ w najnizszym miejscu pomieszczenia o

stropie pochylym nie moze by¢ mniejsza niz wysokosci
W pomieszczeniu pracy na kazdego Dotyczy wszystkich
pracownika powinno przypada¢ wolnej 2 m? pracownikow
powierzchni podtogi co najmniej:
W pomieszczeniu pracy na kazdego pracownika 13 m? Dotyczy wszystkich
powinno przypadac¢ wolnej objgtosci pracownikow
pomieszczenia co najmniej:

15 m? Dotyczy wszystkich

W pomieszczeniu o wysoko$ci 2,5 m na kazdego pracownikéw




pracownika powinno przypada¢ wolnej objgtosci
pomieszczenia co najmniej :

Wysokos¢ doj$é¢ do stanowisk pracy nie moze by¢ 2m . DOtyCZy.W:%ZyStkiCh
mniejsza niz (a wyjatkowo 1,8): wysokosci pracownikéw
Szerokos¢ przejs¢ dla obstugi pomigdzy $ciang a 0,75mlub1lm Dotyczy wszystkich
maszyng lub urzadzeniem nie moze by¢ mniejsza niz: | przy ruchu w pracownikow
dwoch
kierunkach
Minimalna szeroko$¢ wewnetrznych przej$é (drogi 1,2m szeroko$ci Dotyczy wszystkich
transportowej dla pieszych) nie moze by¢ mniejsza pracownikow
niz:
Oswietlenie naturalne (stosunek powierzchni okien Biura 1:8, inne Dotyczy wszystkich
do powierzchni podtogi (50 % powierzchni okien pomieszczenia pracownikow

powinna by¢ otwierana - nie dotyczy to
pomieszczen klimatyzowanych)

1:12

Natezenie oswietlenia sztucznego w sali narad -500

Badaniu poddaje

Dla pracownikow

Lx, w pokoju biurowym bez komputeréw 300 1x a w | si¢ wszystkie niepetnosprawnych

pokoju z komputerami - 5001x stanowiska dostosowywane do
stanowiska pracy

Temperatura powinna wynosi¢ w biurze, co najmniej | 14° C przy pracy | Dla 0s6b

18° -24°C fizycznej niepetnosprawnych
wykonujacych prace

siedzaca 18° -24°
(26°)C

85 dB (powyzej Dotyczy wszystkich
Hatas w biurach nie powinien przekracza¢ 55-65 dB, | tej wartosci pracownikow
a maksymalne natezenie (NDN) nie powinno obowiazuja
przekraczaé: ochronniki

stuchu)

zaleca si¢ Dotyczy wszystkich
Wilgotnos$¢ wzgledna powietrza w biurze gdzie jest 50-60% pracownikow
komputer powinna by¢ zawsze wieksza niz 40%
Wentylacja powinna zapewni¢ stala wymiang 0,5 krotna na Dotyczy wszystkich
powietrza nie mniejsza niz; godzing pracownikow
Sciany biur powinny zosta¢ pomalowane w kolorach Odnawiane co 4 Dotyczy wszystkich
pastelowych, jasnych, cieptych i czystych lata pracownikow
Podtogi nie powinny by¢ $liskie i nie powinny posiadac stopni | Pochylnie o Dotyczy wszystkich
oraz progoéw pomigdzy pomieszczeniami nachyleniu do 8% | pracownikow
Balustrady pomostow powinny posiada¢ porecze na Takze kraweznik | Dotyczy wszystkich
wysokosci 1,1m o wysokosci pracownikoéw

0,15m
W pomieszczeniach gdzie wystepuja substancje NDS Dotyczy wszystkich
szkodliwe wentylacja powinna zapewnia¢ ich pracownikow
rozcienczanie do poziomu ponizej:
Bramy i furtki w ogrodzeniu nie moga otwierac si¢ na Bez progéw Dotyczy 0s6b
zewnatrz dzialki. Musza mie¢ szeroko$¢ zapewniajaca niepetnosprawnych

wjazd na wozkach inwalidzkich.

Wartosci temperatur dla poszczegdlnych rodzajéw pomieszczen gdzie pracuja pracownicy

dotycza wszystkich zatrudnionych pracownikow:




Temperatura Rodzaj pomieszczenia
5°C pomieszczeniach nie przeznaczonych do przebywania ludzi oraz
wykorzystywanych dyzurnie, np. magazyny bez statej obstugi,
8°C w pomieszczeniach nie przeznaczonych do statego przebywania ludzi, w

ktorych jednorazowy pobyt osob, znajdujacych si¢ w ruchu i w
okryciach zewngtrznych nie przekracza 1 godziny np. w kuzniach,
hartowniach, wydziatach obrobki cieplnej, halach sprezarek

12°C

w pomieszczeniach przeznaczonych do stalego przebywania ludzi
znajdujacych si¢ w okryciach zewngtrznych lub wykonujacych cigzka
prace fizyczna, np. w magazynach i sktadach wymagajacych stalej
obstugi, halach cigzkiej pracy, formierniach,

16°C

w pomieszczeniach przeznaczonych do przebywania ludzi w okryciach
w pozycji siedzacej, bez okry¢ zewngtrznych znajdujacych si¢ w ruchu
lub wykonujacych 1zejsze prace fizyczne, np. w halach lekkiej pracy,
$lusarniach, szatniach, korytarzach i klatkach schodowych, bufetach i
salach konsumpcyjnych, ustepach,

20°C

w pomieszczeniach przeznaczonych do przebywania ludzi bez okry¢
zewngtrznych, nie wykonujacych w sposob ciagly pracy fizycznej, np. w
halach lekkiej pracy wykonywanej w pozycji siedzacej, izbach
pomiarowych, pokojach biurowych,

25°C

W pomieszczeniach przeznaczonych do rozbierania lub przebywania
ludzi bez odziezy, np. w rozbieralniach, szatniach, natryskach,
umywalniach,

32°C

w pomieszczeniach wymagajacych podwyzszonej temperatury, nie
wyposazonych w specjalne urzadzenia technologiczne, np. w
suszarniach odziezy.

Drogi, przejscia i dojazdy do budynku

Nawierzchnia drég, placow manewrowych, postojowych i sktadowych, dojazdow
pozarowych i1 przej$¢ powinna by¢ rowna i twarda lub utwardzona oraz mie¢ no$no$¢
odpowiednia do stosowanego obciazenia. Ponadto drogi, przejscia oraz place manewrowe,
postojowe i skladowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia lub inne rozwigzania
techniczne zapewniajace odprowadzanie wod opadowych. Na drogach transportowych nie
powinny wystgpowac progi ani stopnie. Na skrzyzowaniach drog powinna by¢ zapewniona
dobra widoczno$¢. Zapory ruchome na przejsciach 1 dojazdach powinny mie¢ oznakowanie

widoczne w ciagu catej doby oraz sygnalizacje §wietlng lub dzwigkowa zmiany potozenia ich

ramion.




Wejscia do budynkow i wyjscia ewakuacyjne
Wymiary otworow drzwiowych w kazdym pomieszczeniu powinny by¢ odpowiednie do
liczby pracownikow z nich korzystajacych. Drzwi rozsuwane musza by¢ wyposazone w
urzadzenia zapobiegajace ich wypadnigciu z prowadnic. Drzwi i bramy otwierajace si¢ do
gory musza by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu opadaniu.
Wrota bram powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu
zamknigciu. Wahadlowe drzwi i bramy musza by¢ przezroczyste lub mie¢ przezroczyste
panele. Pomig¢dzy pomieszczeniami nie nalezy wykonywac progow, chyba ze warunki

techniczne wymagaja ich zastosowania.

W takich przypadkach nalezy je oznaczy¢ w widoczny sposdb. Drzwi i bramy otwierane i
zamykane mechanicznie powinny tak funkcjonowacé, aby nie stwarzaty zagrozenia urazem.
Drzwi powinny mie¢ zamontowane tatwo rozpoznawalne i fatwo dostgpne z obu stron
urzadzenie do ich zatrzymywania, a takze powinny by¢ przystosowane do r¢cznego

otwierania.
Drzwi jednoskrzydtowe wejsciowe do | Szeroko$¢ minimalna— 0,9 m Dotyczy
buc,lynku 1 pomieszczen Wyquqéc’ minimalna w $wietle wszystkich
ogo6lnodostepnych oscieznicy -2,0 m )
pracownikoéw
Drzwi dwuskrzydlowe wejsciowe do | Szerokos$¢ glownego skrzydla nie | Dotyczy
budynku moze by¢ mniejsza niz 0,9 m wszystkich
pracownikoéw
Wysokos¢ progéw w drzwiach nie 20 mm Gdzie przebywaja
moze przekraczac 0soby
niepetnosprawne
bez progdéw
Drzwi otwierajace si¢ systemem 0,85-1,1 m od poziomu podtogi | Dotyczy
tradycyj nym powinny mief'z klamke wszystkich
umieszczong na wysokos$ci .
pracownikow
Drzwi z zamontowanymi uchwytami | 1 m i nie nizej niz 0,9 m od Dotyczy
m’uszat'miec' umieszczong je tak, gby poziomu podlogi wszystkich
0§ pozioma uchwytu znajdowata si¢ .
nie wyzej niz pracownikow
Skrzydta drzwiowe wykonane z powinny by¢ oznakowane w Dotyczy
przezroczystych tafli szklanych sposé‘p widoczny 'i yvykonane z wszystkich
materiatu zapewniajacego o
bezpieczenistwo uzytkownikow | Pracownikow
w razie sthuczenia.
Szerokos¢ w swietle drzwi najmniejsza szeroko$¢ drzwi w Dotyczy

stanowiacych wyj$cia ewakuacyjne z

Swietle o§cieznicy powinna




pomieszczenia nalezy obliczaé
proporcjonalnie do liczby oséb

wynosi¢ 0,9 m

wszystkich

f pracownikow
mogacych przebywa¢ w nim
jednoczesnie
W wypadku 0s6b o ograniczone;j drzwi stanowiace wyjscie Dotyczy osob
zdolnosci poruszania sig ewakuacyjne powinny si¢ niepetnosprawnych
przebywajacych w pomieszczeniach otwiera¢ na zewnatrz
przeznaczonych dla ponad 6 takich pomieszczen
0sOb
Wejscie do budynku mieszkalnego o szeroko$ci min. 1,5 m. Jedno Dotyczy 0sob
wielorodzinnego, zamieszkania dojscie powinno zapewnic niepetnosprawnych
zbiorowego i uzytecznosci publicznej | osobom niepetnosprawnym
powinno by¢ poprzedzone dojsciem dostep do catego budynku lub

tych jego czesci, z ktoérych osoby
te moga korzystac.

Wymiary plaszczyzny podestu przy w zaleznosci od rodzaju drzwii | Dotyczy osob
wejsciu do budynku powinny przyjetego rozwiazania, nalezy niepetnosprawnych
umozliwia¢ swobodne manewrowanie | zapewnié przestrzen o
wozkiem inwalidzkim 1 zaleza od Wymiarach co najmniej 1,5 x 1,5
rodzaju oraz kierunku otwierania m albo 1,5 x 2 m.
skrzydet drzwiowych
W razie stosowania przed wejsciem ksztatt i wielko$¢ otworow Dotyczy osob
lub w przedsionku wycieraczek powinna zapewnia¢ bezpieczny niepetnosprawnych

perforowanych

przejazd wozkiem inwalidzkim i
przejscie osob postugujacych sig
kulami i laskami.

Jezeli w wejsciach do budynku i ogdlnodostgpnych pomieszczen uzytkowych zastosowano
drzwi obrotowe lub wahadtowe, to przy nich powinny by¢ usytuowane drzwi rozwierane lub
rozsuwane, przystosowane do ruchu oséb niepelnosprawnych.
Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczen
obiektu budowlanego, w ktorych moga przebywac pracownicy, umozliwiajace szybkie
wydostanie si¢ na otwarta przestrzen. Drogi ewakuacyjne oraz prowadzace do nich doj$cia nie
moga by¢ zastawiane. Pomieszczenia pracy, w ktorych przebywaja pracownicy, nie moga by¢
zamykane w sposOb uniemozliwiajacy wyjscie. Jezeli istnieja wzgledy wymagajace
zamykania pomieszczen w czasie pracy przed osobami nieupowaznionymi, nalezy stosowac
zamki uniemozliwiajace wejscie z zewnatrz, a jednocze$nie umozliwiajace wyjscie z
pomieszczenia bez uzycia klucza. W takiej sytuacji nalezy przewidzie¢ mozliwos¢

powiadamiania pracownikéw znajdujacych si¢ w takich pomieszczeniach o

niebezpieczenstwie grozacym z zewnatrz.

Pochylnie i schody

W budynku mieszkalnym wielorodzinnym niewyposazonym w dzwigi nalezy zapewnic¢
mozliwo$¢ wykonania pochylni lub zainstalowania odpowiednich urzadzen technicznych
umozliwiajacych dostgp osobom niepelnosprawnym do mieszkan potozonych na parterze.
Zroznicowanie poziomow podlogi powinno by¢ wyrdwnane pochylniami, ktdre pozwola na
bezpieczne poruszanie si¢ 0soéb niepelnosprawnych.




Maksymalne nachylenie pochylni do Dotyczy
ruchu pieszego i dla oséb wszystkich
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na pracownikow
woézku inwalidzkim, jesli pochylnia jest
usytuowana na zewnatrz budynku i nie
ma przykrycia : Kat nachylenie nie moze
- wysoko$¢ wynosi do 0,15 m przekracza¢ 15%;

Kat nachylenie nie moze
- wysokos¢ pochylni do 0,5 m przekraczac 8 %;

Kat nachylenie nie moze
- wysokos$¢ pochylni ponad 0,5 m przekraczac 6 %);
Pochylnia usytuowana wewnatrz Dotyczy
budynku lub pod dachem maksymalne wszystkich
nachylenia pochylni: pracownikow
- wysoko$¢ wynosi do 0,15 m Kat nachylenie nie moze

przekraczaé 15%;
- Wysokos$¢ pochylni do 0,5 m Kat nachylenie nie moze

przekraczaé 10 %);
- wysokos$¢ pochylni ponad 0,5 m Kat nachylenie nie moze

przekraczaé 8 %;
Pochylnie do ruchu pieszego i dla 0sob powinny by¢ podzielone na Dotyczy
niepetnosprawnych, o dlugoéci ponad 9 | krétsze odcinki za pomoca wszystkich
m spocznikéw o dhugosci co pracownikow

najmniej 1,4 m.
Pochylnie przeznaczone dla os6b - szeroko$¢ plaszczyzny Dotyczy 0sob
niepetnosprawnych powinny mieé¢ ruchu 1,2 m, niepetnosprawnych

- krawezniki o wysokosci co

najmniej 0,07 m - obustronne

poregcze umieszczone Na

wysokosci 0,75 m 10,9 m od

ptaszczyzny ruchu, przy czy

odstgp migdzy nimi powinien

mies$cic si¢ w granicach od 1

mdo 1,1 m.
Dlugos¢ poziomej ptaszczyzny ruchu na | co najmniej 1,5 m. Dotyczy 0sob
poczatku 1 na koncu pochylni dla oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych powinna wynosi¢ CO
najmniej 1,5 m.
Przestrzen manewrowa na spoczniku powinna umozliwiaé¢ Dotyczy 0sob
zwiazanym z pochylnia dla 0s6b manewrowanie wozkiem niepetnosprawnych
niepetnosprawnych przed wejsciem do inwalidzkim, swobodne
budynku otwieranie drzwi oraz mie¢

wymiary co najmniej 1, 5 x

1,5m.
Porgcze przy schodach zewngtrznych 1 na poczatku i na koncu musza | Dotyczy 0sob
pochylniach dla 0s6b niepetnosprawnych | by¢ wydhuzone o 30 cm oraz | niepetnosprawnych

zakonczone w sposob
zapewniajacy bezpieczne




uzytkowanie.
Nawierzchnia doj$¢ do budynkow, z materialow nie $liskich Dotyczy
schodéw i pochylni zewnetrznych i zapewniajacych stabilne, wszystkich
wewnetrznych, ciagdéw komunikacyjnych | réwne, nie §liskie pracownikow
w budynku oraz podtog powinna by¢ nawierzchnie.
wykonana
Balustrady przy schodach, pochylniach, | zapewniajaca skuteczna Dotyczy
balkonach i loggiach powinny mie¢ ochrong przed wypadnigciem | Wszystkich
konstrukcje 0s6b. pracownikow
W budynkach uzytecznosci publicznej powinny by¢ przystosowane | Dotyczy osob
pomieszczenia ogdlnodostepne ze do ruchu osob niepetnosprawnych
zréznicowanym poziomem podiodg niepelnosprawnych.

Garaze i miejsca postojowe dla samochodéw osobowych

Stanowiska postojowe dla samochodow, z ktorych korzystaja osoby niepetnosprawne nalezy
sytuowac na poziomie terenu lub na kondygnacjach dostepnych dla tych 0so6b z pochylni
odpowiadajacej warunkom okreslonym w przepisach dotyczacych pochylni i schodow lub z
zastosowaniem mechanicznych urzadzen podnos$nych. Posadzka w garazu powinna mie¢
spadki do wewngtrznego lub zewngtrznego wpustu kanalizacyjnego.

spadki do wewnetrznego lub zewngtrznego wpustu kanalizacyjnego.

Stanowiskach postojowe w garazu,
przeznaczonych dla samochodow, z ktorych
korzystaja osoby niepetnosprawne, powinien
mie¢ zapewniony dojazd na wozku
inwalidzkim z drogi manewrowej do drzwi
samochodu z co najmniej z jednej strony,

o szeroko$ci nie mniejszej niz 1,2 m.

W garazu krawedzie ptaszczyzny posadzki, a
takze znajdujace si¢ w niej otwory, nalezy
ograniczy¢

progiem (obrzezem) o wysokosci 30 mm,
uniemozliwiajacym sptyw wody lub innej
cieczy na zewnatrz i na nizszy poziom
garazowania.

Miejsca postojowe dla samochodow, z
ktorych korzystaja wytacznie osoby
niepetnosprawne, moga by¢ usytuowane w

niz 5 m od okien budynku mieszkalnego
wielorodzinnego i zamieszkania zbiorowego
oraz zblizone bez zadnych ograniczen do

odlegtosci nie mniejszej innych budynkow.
Stanowiska postojowe dla samochodow - 2,3 m szerokosci
osobowych powinny mie¢ - 5 m dlugosci,

Dla samochodow uzytkowanych przez osoby
niepetnosprawne szerokos¢ stanowiska
powinna wynosi¢ co najmniej

- 3,6 m szerokosci,

- 5 m diugosc¢ .

W wypadku usytuowania wzdtuz jezdni




- 3,6 m szerokosci z mozliwos$cia jej
ograniczenia do 2,3 m w celu zapewnienia
mozliwosci korzystania z przylegajacego
dojscia lub ciagu pieszo-jezdnego.

— co najmniej 6 m dtugosci .

Na drodze ruchu pieszego prog powinien by¢ wyprofilowany w sposob umozliwiajacy
przejazd wozkiem inwalidzkim.
Liczbe i sposob urzadzenia miejsc postojowych dla samochodow uzytkownikéw statych i
przebywajacych czasowo nalezy dostosowac¢ do wymagan ustalonych w decyzji o warunkach
zabudowy i1 zagospodarowania terenu, z uwzglednieniem potrzebnej liczby oznakowanych
miejsc, z ktorych korzystaja osoby niepetnosprawne. Zazwyczaj przyjmuje si¢, ze okoto 10%
stanowisk, lecz nie mniej niz 2, powinno si¢ przeznaczy¢ dla samochodow, z ktérych
korzystaja osoby niepetnosprawne. Miejsca te wymagaja odpowiedniego oznakowania.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac si¢ w budynku, w ktorym odbywa
si¢ praca, albo w budynku polaczonym z nim obudowanym przejsciem. Jesli przejscie
prowadzi z ogrzewanych pomieszczen pracy, to powinno by¢ rowniez ogrzewane.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne trzeba usytuowac¢ w sposob uniemozliwiajacy
pracownikom z nich korzystajacym przechodzenie przez pomieszczenia, w ktorych sa
stosowane substancje trujace lub materiaty zakazne albo sa wykonywane prace szczeg6lnie
brudzace, jezeli nie pracuja oni w kontakcie z tymi czynnikami. Pomieszczenia higieniczno-
sanitarne powinny by¢ ogrzewane, o§wietlone i wentylowane zgodnie z przepisami
techniczno-budowlanymi i normami polskimi.

LP | Pomieszczenie Powierzchnia Wentylacja Osw Inne wymogi
(wymiana [1X]
powietrza)

1 Szatnia odziezy whasnej | Co najmniej 0,3 m® | 4-krotna Miejsca
pracownikow. wolnej pow. wymiana na 100 siedzace dla
Szatnie odziezy podlogi na godz. W CO najmniej
roboczej i kazdego szatniach 50%
ochronnej. pracownika zaopatrzonych zatrudnionych
Szatnie przepustowe. korzystajacego z w okna na
Szatnie podstawowe. szatni odziezy otwieranie najliczniejszej

wlasnej, rob. i przeznaczonych Zmianie.
ochron. dla nie wigcej
Min,-0,5m?/na | niz 10 prac- 2
kazdego prac. na krotna
odziez wiasna i wymiana na
robocza godz.
Wyposazenie:
stojaki
wieszakowe, szafy

2 Umywalnie Powierzchnia 2-krotna 100 1 umywalka
wynika z wymiana na na 10
ilosci godz. pracownikow
zainstalowanych najliczniejszej
urzadzen i zmiany lub 5
zachowania pracownikoéw

minimalnych

przy pracach




wymiarow brudnych

przejsé /30 mezczyzn,
/120 kobiet
przy pracach
biurowych.
Na podtodze
podktady
izolujace
(podesty)

Natryski Otwarty 0,9 m* 5-krotna 100 1 natrysk na 8
zamkniety 1,5 m wymiana na pracownikow
- dla godz. przy pracach
niepetnosprawnych brud; 1
2,5m’ natrysk na 5
oraz przejscia pracownikow
migdzy przy
rzgdami kabin a prac. z
$ciana. substancjami

toksycznymi
Na podtodze
podktady
izolujace
(podesty)
Jadalnie typu | (tylko | 1,1 m? powierzchni | 2-krotna 200 Na kazdego
do spozywania na wymiana pracownika
positkow wiasnych) 1 pracownika na godz. Spozywajacego
jednak nie positek
mniej niz 8 m* 1 miejsce
indywidualnie

Palarnie 1,1 m” powierzchni | 10-krotna 100
na wymiana
1 pracownika na godz.
jednak nie mnigj
niz 8 m?

Pomieszczenia do Co najmnigj 0,1 m?

odkazania, suszenia i na kazdego 100

odpylania odziezy pracownika

roboczej i korzystajacego z

ochronne;j. suszarni.

Pomieszczenia do Na kazdego Zapewnienie

ogrzewania si¢ pracownika temperatury

pracownikow. najliczniejszej 100 co
zmiany, najmniej
co najmniej 0,1 m 16°C,
ale nie mniej niz 8
m’.

Ustepy Kabiny ustgpowe 50 m*/godz. na | 100 Na kazdych 30
1,35x1mz 1 miske mezczyzn(20
umywalka ustepowa kobiet)/ na
1,15 x 0,9 m bez 25 m*/godz. na Zmianie
umywalki 1 pisuar -1 miska ustep

i 1 pisuar(M)
WCw

odleglosci




minimum 75
m od stan
pracy, a na
otwarte
przestrzeni
maksymalnie
do 125 m od
miejsca pracy

Wymagania techniczne dla pomieszczen higieniczno — sanitarnych

Wysokos$¢ pomieszczen higieniczno-
sanitarnych nie powinna by¢ w §wietle
mniejsza niz

25m

Wysokos$¢ pomieszczen higieniczno-
sanitarnych moze by¢ w $wietle obnizona do

2,2 m w $wietle — W razie usytuowania ich w
suterenie, piwnicy lub na poddaszu.

Podloga oraz $ciany pomieszczen
higieniczno-sanitarnych pokryte materiatami
gltadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi na
dzialanie wilgoci

$ciany pomieszczen do wysokosci co
najmniej 2 m,
podtogi na catej powierzchni.

Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z
natryskami i ustepy

oddzielnie urzadzone dla kobiet 1 m¢zczyzn.
Nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktorym jest
zatrudnionych do dziesigciu pracownikow na
jednej zmianie — pod warunkiem
zapewnienia mozliwosci osobnego
korzystania przez kobiety 1 dla mg¢zczyzn z
tych pomieszczen.

W budynku, na kondygnacjach dostgpnych
dla osob niepetnosprawnych, co najmniej
jedno z ogdlnodostgpnych pomieszczen
higieniczno-sanitarnych powinno by¢
przystosowane dla tych osob przez :

— zapewnienie przestrzeni manewrowej o
Wymiarach co najmniej 1,5 x 1,5 m,

— stosowanie w tych pomieszczeniach i na
trasie dojazdu do nich drzwi bez progow,

— zainstalowanie odpowiednio
przystosowanej co najmniej jednej miski
ustepowej i umywalki, a takze jednego
natrysku, jezeli ze wzgledu na przeznaczenie
przewiduje si¢ w budynku takie urzadzenia,
— zainstalowanie uchwytow utatwiajacych
korzystanie z urzadzen higieniczno-
sanitarnych.

Pracodawca zatrudniajacy do dwudziestu
pracownikow powinien zapewnic

CO najmniej ustepy i umywalki, a takze
warunki do higienicznego przechowywania
odziezy wlasnej (domowej), roboczej i
ochronnej oraz do higienicznego spozywania
positkow. Jezeli w zaktadzie pracy takiego
pracodawcy nie wystgpuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub
nie wystgpuja szczegolne wymagania
sanitarne, miejsca do spozywania positkow,




przechowywania odziezy oraz umywalki
moga znajdowac si¢ w jednym
pomieszczeniu.
Dopuszcza sig stosowanie dla 0s6b pojedynczego ustgpu bez przedsionka
niepetnosprawnych oddzielajacego go od komunikacji ogdlne;j.
Kabina natryskowa zamknigta, powinna mie¢ powierzchni¢ nie mniejsza niz
przystosowana do potrzeb 0sob 2,5 m? 1 szeroko$¢ co najmniej 1,5 m oraz
niepetnosprawnych, ktére musza korzysta¢ z | by¢ wyposazona w wentylacje mechaniczna
wozkoéw inwalidzkich w trakcie kapiel, wywiewna.
W sasiedztwie kabin natryskowych i 0 wymiarach co najmniej
umywalni zbiorowych powinny znajdowa¢ | - 1,5 m dlugosci,
si¢ kabiny ustgpowe w tym jedna - 1 m szerokosci.
dostosowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych

Pracodawca jest zobowiazany utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz
znajdujace si¢ w nich urzadzenia w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
korzystanie z nich przez pracownikow.

Urzadzenia dzwigowe

Liczbg 1 parametry techniczno-uzytkowe dzwigéw w budynkach nalezy ustala¢ z
uwzglednieniem przeznaczenia budynku, jego wysokosci oraz liczby i rodzaju
uzytkownikow.

Budynek $redniowysoki i wyzszy: uzytecznosci publicznej, mieszkalny, zamieszkania
zbiorowego, z wytaczeniem budynku koszarowego, a takze inny budynek, w ktérym co
najmniej jedna kondygnacja z pomieszczeniami przeznaczonymi do pobytu wigcej niz 50
0sOb znajduje si¢ powyzej 12 m ponad poziomem terenu, a takze dwukondygnacyjny i
wyzszy budynek opieki zdrowotnej oraz opieki spotecznej nalezy wyposazy¢ w dzwigi
osobowe.

W budynku mieszkalnym, zamieszkania zbiorowego oraz uzytecznosci publiczne;,
wyposazonym w dzwigi, nalezy zapewni¢ osobom niepelnosprawnym dostgp do nich i dojazd
na wszystkie kondygnacje uzytkowe.

Co najmniej jeden z dzwigdéw stuzacych komunikacji ogdlnej w budynku z pomieszczeniami
przeznaczonymi na pobyt ludzi, a takze w kazdej wydzielonej w pionie, odrgbnej czgsci
(segmencie) takiego budynku, powinien by¢ przystosowany do przewozu mebli, chorych na
noszach 1 0sob niepelnosprawnych.

Dostep do dzwigu powinien by¢ zapewniony z kazdej kondygnacji uzytkowej. Nie dotyczy to
kondygnacji nadbudowanej lub powstate; w wyniku adaptacji strychu na cele uzytkowe.
Odleglos¢ pomigdzy zamknigtymi drzwiami przystankowymi dzwigu a przeciwlegla Sciana
lub inng przegroda powinna wynosi¢ co najmnie;j:

— dla dzwigow osobowych — 1,6 m,

— dla dzwigdéw towarowych matych — 1,8 m,

— dla dzwigow szpitalnych i towarowych — 3 m.

Zaleca sig, aby minimalna szeroko$¢ kabiny do przewozu os6b niepetnosprawnych wynosita
1,1 m, a jej glgbokos¢ — 1,4 m. Ponadto dla wygody i bezpieczenstwa niepetnosprawnych
uzytkownikéw dzwigu wskazane jest, aby:

— kabina byta wyposazona w porgcz na wysokosci 0,9 m i listwe odbojowa na wysokosci 0,2
m od poziomu podtogi kabiny oraz odktadana faweczke,

— kaseta wezwan byta umieszczona na wysokosci 0,9 — 1,1 m od poziomu posadzki,




— kaseta dyspozycyjna w uktadzie pionowym miata przyciski nie wyzej niz 1,4 m, w ukladzie
poziomym w pasie 0,9 — 1,2 m,

— przyciski, poza oznakowaniem wzrokowym, mialy wprowadzone oznakowanie dotykowe
pismem Braille’a,

— zainstalowany byt system informacji gtosowe;.

Oswietlenie

We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktorych moga przebywac¢ pracownicy,
pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ o§wietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli
oswietlenie dzienne jest niewystarczajace. Instalacje 1 urzadzenia elektryczne powinny by¢
tak wykonane i eksploatowane, aby nie narazaly pracownikdéw na porazenie pradem
elektrycznym, przepigcia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pol elektromagnetycznych
oraz nie stanowily zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych
szkodliwych skutkow.

Okna, §wietliki w pomieszczeniach pracy o duzej wilgotnosci powietrza powinny by¢
wykonane w sposob zapobiegajacy skraplaniu si¢ w nich pary wodnej. W razie szczeg6lnie
duzego zaparowania pomieszczenia i mozliwosci spadania kropel wody na stanowisko pracy
nalezy zainstalowa¢ rynienki lub inne urzadzenia odprowadzajace wodg z okien, §wietlikow 1
naswietli.

Szyby w oknach 1 $wietlikach powinny by¢ czyste 1 przepuszcza¢ dostateczng ilos¢ $wiatla.
Do okien i $wietlikow powinien by¢ zapewniony dogodny i bezpieczny dostep umozliwiajacy
ich umycie. Okna i §wietliki powinny by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia
eliminujace nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowiska pracy.
Okna 1 $wietliki przeznaczone do wietrzenia pomieszczen nalezy wyposazy¢ w urzadzenia
pozwalajace na otwieranie ich w sposob tatwy i bezpieczny z poziomu podtogi oraz
ustawienie czg$ci otwieranych w pozadanym potozeniu.

W szpitalach i innych budynkach przeznaczonych przede wszystkim do pobytu ludzi o
ograniczonej zdolno$ci poruszania sig, w pomieszczeniach i na drogach ewakuacyjnych
nalezy stosowac oswietlenie ewakuacyjne.

Sygnalizacja dzwonkowa

Mieszkania w budynku wielorodzinnym i odrgbne mieszkania w budynku zamieszkania
zbiorowego nalezy wyposazy¢ w instalacj¢ wejsciowej sygnalizacji dzwonkowej, a w razie
przeznaczenia ich dla osob niepetnosprawnych — rowniez w odpowiednia sygnalizacje
alarmowo--przywotujaca.

Uzytkowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepelnosprawnych powinien zapewnic
dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikow,
wynikajacych z ich zmniejszonej sprawnosci.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne stanowiace wyposazenie stanowisk pracy powinny
spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przez caly okres ich uzytkowania.
Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny si¢ odbywac z
zachowaniem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, uwzgledniajacych
instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno-ruchowej. Miejsce i sposob zainstalowania
oraz uzytkowania maszyn powinny sprzyja¢ minimalizacji ryzyka zawodowego, w
szczegolnosci przez:

— zapewnienie dostatecznej przestrzeni pomig¢dzy ruchomymi czg$ciami maszyn a ruchomymi
lub statymi elementami otoczenia,



— zapewnienie, aby wszystkie uzywane lub produkowane materialy badz energia byty w
bezpieczny sposob dostarczane i odprowadzane ze stanowiska pracy.

Kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony do jej
catkowitego 1 bezpiecznego zatrzymywania. Maszyna powinna by¢ wyposazona w urzadzenie
do zatrzymywania awaryjnego, gdy jest to konieczne ze wzglgdu na zagrozenia, jakie stwarza,
1jej nominalny czas zatrzymania. Elementy sterownicze maszyn majace wptyw na
bezpieczenstwo musza by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania oraz oznakowane.
Elementy sterownicze nie moga stwarza¢ jakichkolwiek zagrozen, w szczegdlnosci
spowodowanych ich niezamierzonym uzyciem. Maszyny powinny by¢ wyposazone w tatwo
odrozniajace si¢ i odpowiednio oznakowane urzadzenia do odtaczania od wszystkich zrodet
energii. Wiaczenie zasilania energia nie moze powodowac zagrozenia dla obstugi. W
przypadku zespotowej obstugi maszyny lub gdy stwarza ona zagrozenie dla otoczenia, nalezy
zapewni¢ sygnalizacje ostrzegawcza i alarmowa — tatwo dostrzegalna i zrozumiata. Maszyny
wielostanowiskowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia sygnalizacji dzwigkowej lub
swietlnej automatycznie wysylajace sygnaty uprzedzajace o ich uruchomieniu. Sygnaty
powinny by¢ odbierane na wszystkich stanowiskach pracy przy danej maszynie.

Elementy ruchome i inne czg¢$ci maszyn, ktore stwarzaja zagrozenie w razie zetknigcia si¢ z
nimi, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi (podestu) stanowiska
pracy ostonigte lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadzenia ochronne, z wyjatkiem
przypadkow, gdy spetienie tych wymagan nie jest mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny.
Pasy, tancuchy, tasmy, kota zgbate i inne elementy uktadow napedowych oraz czg$ci maszyn
zagrazajace spadnigciem, znajdujace si¢ nad stanowiskami pracy lub nad przej$ciami na
wysokosci ponad 2,5 m od poziomu podtogi, powinny by¢ ostonigte, co najmniej od dotu,
trwatymi ostonami.

Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep do strefy
niebezpiecznej. Ostony niepelne (wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretow itp.)
powinny znajdowac si¢ w takiej odlegltosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy danej
wielkosci 1 ksztatcie otwordw nie byto mozliwe bezposrednie dotknigcie tych elementow.
Odleglosci bezpieczenstwa okreslono w Polskich Normach. Maszyny powinny by¢
oznakowane znakami i barwami bezpieczenstwa.

Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spetnia¢ nastgpujace wymagania
ogo6lne:

— zapewniac bezpieczenstwo zarowno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio przy
obstudze maszyny, jak i osobom znajdujacym si¢ w jej poblizu,

— dziata¢ niezawodnie, mie¢ odpowiednia trwato$¢ 1 wytrzymatos¢,

— funkcjonowaé samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujacego, gdy jest to celowe i
mozliwe,

— nie moga by¢ tatwo usuwane lub odlaczane bez pomocy narzedzi,

— nie moga utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwosci
sledzenia jej przebiegu oraz nie moga powodowac zagrozen i dodatkowego obciazenia
fizycznego lub psychicznego pracownikow.

Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegolnie niebezpiecznych powinny by¢ tak
skonstruowane, aby:

— zdjgcie, otwarcie lub wytaczenie urzadzenia ochronnego powodowato natychmiastowe
zatrzymanie maszyny badz jej niebezpiecznych elementow lub niemozliwe byto zdjgcie albo
otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych elementow,

— ponowne zatozenie, zamknigcie lub wiaczenie urzadzenia ochronnego nie uruchamiato
automatycznie maszyny.

Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ utrzymywane w stanie
sprawnosci technicznej 1 czysto$ci zapewniajacej ich uzytkowanie bez szkody dla



bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow oraz stosowane tylko w procesach i warunkach, do
ktorych sa przeznaczone. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik
powinien niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego. Maszyny, ktorych uszkodzenie
stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane i wytaczone z zasilania
energia. Wznowienie pracy maszyny bez usunigcia uszkodzenia jest niedopuszczalne.
Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane z
uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposob
uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawiaé bez obstugi lub nadzoru, chyba ze
dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej. Pracodawca jest zobowiazany ustalic,
ktore rodzaje maszyn wymagaja statej obstugi, i pozostawianie ich bez obstugi moze by¢
przyczyna katastrofy, wybuchu lub pozaru, oraz ustali¢ szczegdtowe warunki obstugi i
nadzoru nad praca tych maszyn. Maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawiac, czyscic i
smarowac, z wyjatkiem smarowania za pomoca specjalnych urzadzen okre§lonych w
dokumentacji techniczno - ruchowej.

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie moga pracowac
w odziezy z luznymi (zwisajacymi) czg§ciami, takimi jak luzno zakonczone regkawy, krawaty,
szaliki, poly, oraz bez nakry¢ glowy okrywajacych wiosy.

Jezeli obstuga, naprawa, remont lub konserwacja maszyn powoduje zagrozenia dla
bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow, pracodawca powinien zapewnié, aby czynnosci te
byty wykonywane przez pracownikdéw upowaznionych i z odpowiednim przygotowaniem. W
czasie ruchu maszyny niedopuszczalne jest reczne zaktadanie i zrzucanie pasow pednych, lin i
tasm. Czynno$ci te moga by¢ wykonywane wytacznie za pomoca specjalnych urzadzen
przeznaczonych do tego celu. Pednie powinny mie¢ urzadzenia do zawieszania pasow
pednych zapobiegajace zetknigciu si¢ zrzuconych paséw, lin lub tasm z cze¢$ciami pedni
bedacymi w ruchu. Pasy pedne, liny i tasmy pgdne moga by¢ napinane, naprawiane, taczone,
skracane i smarowane po unieruchomieniu napgdu maszyny.

Urzadzenia lub ich czgsci, z ktorych moga wydziela¢ si¢ szkodliwe gazy, pary lub pyty,
powinny by¢ zhermetyzowane. W razie niemozliwo$ci zhermetyzowania, urzadzenia te
powinny by¢ wyposazone w wyciagi miejscowe.

Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa |
higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu
technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji
nieprawidlowosci 1 metody ich usuwania. W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
dla zycia lub zdrowia pracownikdéw, osoba kierujaca pracownikami jest zobowiazana do
niezwloczneg0o wstrzymania prac i podjgcia dziatan w celu usunigcia tego zagrozenia.
Pracodawca jest zobowiazany udostgpni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

— stosowanych w zaktadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

— obstugi maszyn 1 innych urzadzen technicznych,

— postgpowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

— udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw wskazywaé czynnosci, jakie
nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego
wykonywania pracy, czynno$ci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania
w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow. W
instrukcjach dotyczacych prac zwiazanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i
preparatdw chemicznych powinno by¢ uwzglednione informacje zawarte w kartach
charakterystyki tych substancji i preparatow.



Na stanowiskach pracy nalezy zapewni¢ wynikajaca z technologii powierzchnig oraz
odpowiednie urzadzenia pomocnicze przeznaczone na sktadowanie materiatow, wyrobow,
przyrzadow, narzedzi i odpadéw. Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywacé
surowcow, gotowych wyrobow, materiatdw pomocniczych i odpadow w ilosciach wigkszych
od wynikajacych z potrzeb technologicznych, umozliwiajacych utrzymanie ciaglosci pracy na
danej zmianie. Odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane. Szmaty, tampony,
trociny itp. nasycone lub zanieczyszczone substancjami fatwo zapalnymi, utleniajacymi si¢
lub szkodliwymi dla zdrowia albo wydzielajacymi uciazliwe zapachy, nalezy przechowywac
w zamknigtych naczyniach z materiatu niepalnego oraz co najmniej raz na dobg usuwac z
pomieszczen pracy i niszczy¢ w sposob okreslony w instrukcji bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie do kazdego stanowiska pracy, przy
czym jego wysokos$¢ na calej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza w $wietle niz 2 m.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzadzen
technicznych dopuszcza si¢ zmniejszenie wysokosci dojs$cia do 1,8 m przy jego odpowiednim
zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami bezpieczenstwa zgodnymi z polska norma. Przejs$cia
migdzy maszynami a innymi urzadzeniami lub §cianami, przeznaczone tylko do obstugi tych
urzadzen, powinny mie¢ szerokos$¢ co najmniej 0,75 m; jezeli w przej$ciach odbywa sig ruch
dwukierunkowy, ich szeroko$¢ powinna wynosic¢ co najmniej 1 m.

Ergonomiczne stanowisko pracy siedzacej — komputerowe stanowisko pracy

Utrzymywanie pozycji siedzacej jest dla cztowieka mniej meczace fizycznie w poréwnaniu ze
staniem, jednak powoduje znacznie wigksze (ok. 40%) obciazenie krggostupa na odcinku
ledzwiowym.

Dlatego dlugie przebywanie w pozycji siedzacej jest dla cztowieka uciazliwe. Moze
powodowac¢ zmiany zwyrodnieniowe stawow kregostupa 1 krazkow migdzykregowych, co
prowadzi do ograniczenia jego ruchomosci, lub poglebienia si¢ niepetnosprawnosci. Coraz
powszechniejsze wystepowanie dolegliwosci kregostupa ledzwiowego i szyjnego u oséb
pracujacych w pozycji siedzacej kaze zastanawiac sig, jak nalezy pracowac, aby im
zapobiega¢. Przede wszystkim stanowisko pracy powinno spetnia¢ wymagania ergonomii, a
dostosowac na przyktad siedzisko do swoich potrzeb (wymiaréw antropometrycznych) i jak
prawidtowo siedziec.

Stanowisko pracy siedzacej wyposazone w monitor ekranowym

Minimalne wymagania ergonomii na stanowiskach pracy z komputerem mozna znalez¢ w
Rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
1998, Nr 148, poz. 973). W wypadku 0s6b niepelnosprawnych te wymagania moga okazacé si¢
niewystarczajace, dlatego tez zaleca sig, aby takie stanowiska pracy byty dostosowane
indywidualnie do kazdej osoby i uwzgledniaty rodzaj niepelnosprawnosci.

Informacje o szczegotowych wymaganiach dotyczacych siedzisk mozna znalez¢ w normie
PN-EN 1335-1:2004.

Limit zatrudnienia



Pracodawcy zatrudniajacy wigcej niz 25 pracownikow przy przeliczeniu na pelny wymiar
etatow powinni zatrudnia¢ 6% osob niepetnosprawnych w ogélnym stanie zatrudnienia. Za
kazdy nie obsadzony przez osobg niepelnosprawna etat pracodawca ptaci miesigcznie sktadke
na rzecz PFRON wynoszaca 40,65% przecigtnego wynagrodzenia. Aby zwigkszy¢ udziat
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy, pracodawcy zostali zobligowani do zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych. Obowiazek taki maja pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25
pracownikow.

Wykaz aktéw prawnych 1 piSmiennictwa:

Ustawodawstwo UE

1. Dyrektywa nr 89/391/EWG o wprowadzeniu srodkéw w celu zwigkszania bezpieczenstwa i
poprawy zdrowia pracownikOw podczas pracy.

2. Dyrektywa nr 86/379/EWG dotyczaca zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w krajach
Wspdlnoty.

3. Dyrektywa nr 90/269/EWG okreslajaca minimalne wymagania dotyczace ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa podczas rgcznego przemieszczania cigzarOw w przypadku wystapienia
zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa.

4. Dyrektywa nr 2000/78/EC w sprawie ustanowienia ogdlnych ram dla rownego traktowania
przy zatrudnianiu i wykonywaniu zawodu.

Podstawowe polskie akty prawne w zakresie bhp dotyczace zatrudnienia pracownikow:

1. Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. w szczegolnosci Art. 266 Dz. U. 1998, Nr
21, poz. 94, z p6zn. zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Dz. U. Nr. 1998, Nr 148, poz. 973.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych. Dz. U. 2000, Nr 26,
poz. 313.

4. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Dz. U. 2002, Nr 75,
poz. 690.

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy. Dz. U. 2002, Nr 191, poz. 1596.

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2003
r. w sprawie wymagan zasadniczych dla maszyn i elementéw bezpieczenstwa. Dz. U. 2003,
Nr 91, poz. 858.

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogo6lnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Dz. U. 2003, Nr 169, poz. 1650.

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzes$nia 2003 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy. Dz. U. Nr
178, poz. 1745.

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogo6lnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Dz. U. 2003, Nr 169, poz. 1650.

10. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane. Dz. U. 2006, Nr 156, poz. 1118, z
pézn. zm.



Podstawowe przepisy prawne zwigzane z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych:

-Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.).

-Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.).

-Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887 ze zm.).

-Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 ze zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 sierpnia 1997 r. w sprawie
orzekania o niezdolnosci do pracy do celow rentowych (Dz. U. Nr 99, poz. 612 ze zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 kwietnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnos$ci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym. (Dz. U. Nr

55, poz. 356).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 stycznia 1999 r. w sprawie
szczegotowych zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu postgpowania przy
orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dzialania zespotow orzekajacych, a takze
jednolitego wzoru legitymacji dokumentujacej niepetnosprawno$¢ oraz organow
uprawnionych do jej wystawiania (Dz. U. Nr 9, poz. 82).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. Nr. 124, poz. 820 ze zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r. w sprawie
szczegOtowych zasad obnizenia wptat pracodawcdéw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 547 ze zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad oraz trybu rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne z
uwzglednieniem dotacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych 1
budzetu panstwa (Dz. U. Nr 64, poz. 1190 ze zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r. w sprawie
trybu 1 szczegdtowych zasad postepowania dotyczacego zwrotu ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztéw poniesionych przez
pracodawcow w zwiazku z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 548
zezm.).

-Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z 22 maja 2003 r. w
sprawie szczegdtowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym i
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie



rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100, poz. 929).

Normy

1. EN 1005-2 Rgczny transport zwiazany z praca przy maszynie.

2. PN-EN 1335-1:2004 Meble biurowe — krzesto biurowe do pracy — Cze$¢ 1: Wymiary —
Oznaczanie wymiarow.

3. PN-EN ISO 9999:2002 Pomoce techniczne dla 0sob niepetnosprawnych — Klasyfikacja.

4. PN-N-18002:2000 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogolne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego.



