W obliczu niepowodzen czyli cos dla zrezygnowanych
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To, ze praca zawodowa jest bardzo wazng sferg zycia dorostego cztowieka —
widomo i nie ma co do tego watpliwosci. To, ze o prace zawodowg naprawde trzeba
sie mocno stara¢ — wiadomo i tez nie ma co do tego zadnych watpliwosci. To, ze
niepetnosprawnos¢ lub choroba tego przedsiewziecia zazwyczaj nie utatwiajg —
wiedzg ci, ktorzy podjeli sie poszukiwania pracy, zwtaszcza na otwartym rynku pracy.

Praca, mie¢ prace, chodzi¢ do pracy, zdoby¢ prace, straci¢ prace, poszukiwac
pracy — czyli dziata¢, dziatac i jeszcze raz dziataé. Stéwko praca odmieniane przez
wszystkie przypadki, w pewnym momencie — kiedy osoba na drodze do jej zdobycia
doznaje niepowodzen, staje sie jakims ciezarem. Przygotowywanie sie do
wykonywania pracy, poszukiwanie miejsca pracy, utrzymywanie sie w pracy - to
wszystko sg dziatania, ktore wymagajg wysitku, samozaparcia, odwagi. Dziatania te,
jak domino sktadajg sie na droge, ktérg trzeba przejs¢. | kazdy kto choé¢ raz
poszukiwat pracy wie ile razy na tej drodze mozna sie potkng¢, ze czasem bardzo
trudno jest osiagng¢ wymarzony cel, ze czasem juz nie ma sie sity, a nawet checi, by
podejmowaé kolejne proby. Po dawce negatywnych doswiadczen, licznych
niepowodzeniach osoby poszukujgce pracy dochodzg nierzadko do ktéregos z

ponizszych negatywnych wnioskow:
1. rzeczywistosc jest beznadziejna
albo
2. ja jestem beznadziejny i pracy nie zdobede.

Jezeli zdarzyto Ci sie kiedykolwiek by¢ autorem stwierdzen 1 lub 2 (lub jednoczesnie
11 2) to lektura dalszej czesci tego rozdziatu jest w sposéb szczegdlny przeznaczona
dla Ciebie. Zacznijmy od tego, ze oba z tych sformutowan stwierdzajg stanowczo i w
sposob bardzo uogdlniony (bo co tak naprawde znaczy okreslenie beznadziejny?)
jaki jestem ja albo otaczajgca mnie rzeczywistos¢. Kazde uogdlnienie jakiego

dokonujemy w naszym zyciu zawiera w sobie jakgs czes¢ nieprawdy. Tak jest i tutaj.



Nie mozna wiec ulegac tego typu stwierdzeniom i sugerowac sie nimi we wiasnym
postepowaniu. To bowiem jak o sobie myslimy przektada sie na to, co robimy. JeSli
mysle, ze nic mi sie nie uda, to prawdopodobnie nawet nie sprobuje podjac dziatania.
W rezultacie rzeczywiscie nic mi sie nie uda. Jesli zas mysle, ze potrafie zrealizowac
jakis plan, ze wilozytem w niego duzo wysitku, ze bardzo mi zalezy, to bede

podejmowac takie dziatania, ktére do realizacji tego planu mnie przybliza.

Niepowodzenia i przeszkody pod lupa

Przyjrzyjmy sie blizej jak to jest z tymi niepowodzeniami. Niepowodzenia z
pewnoscig sg wpisane w ludzkie zycie. Prosze, zastandw sie, czy na tym Swiecie jest
chociaz jeden cztowiek, ktéry niepowodzen nigdy nie doznat? Nie. Mato tego,
najczesciej najwieksze sukcesy odnosili ci, ktérzy najpierw doznali niepowodzen
dos¢ duzego kalibru. Innymi stowy — niepowodzenia i porazki to nie nasi wrogowie.
Warto je traktowaé jako drogowskazy na trasie, ktorej celem jest zdobycie pracy.
Kazde zaangazowanie w proces przygotowywania sie do pracy oraz jej poszukiwania
nie jest dziataniem straconym. Nawet wtedy, gdy podejmujesz wiele préb i staran, a
sukces wcigz nie nadchodzi. Warto o tym pamietaé, bo kazda porazka — choc¢
czasem bardzo trudno jg przyja¢ — uczy nas czegos$, a kazde niepowodzenie jest
kroczkiem na drodze ku osiggnieciu powodzenia. Owszem, to trudne przyjmowac

porazki i i$¢ nadal odwaznie do przodu, ale jest to mozliwe i osiggalne.

Metody na przeszkody

Niepowodzenia to nie koniec Swiata. Ale tylko wéwczas, gdy sami ich tak nie
traktujemy. Najlepiej jest traktowaC niepowodzenia jako przeszkody, a te, jak
wiadomo, mozna pokonaé. To oczywiscie wcale nie jest fatwe. Im wiecej
niepowodzen (czyli przeszkdd) tym trudniej iS¢ pewnie, z podniesiong glowg. Chyba
ze ... zastosuje sie odpowiednie metody na przeszkody. Jakie? Racjonalne. Czy
sprawig one, ze jak za dotknieciem czarodziejskiej rézdzki przeszkody znikng? Nie.
Pomoga one jednak chtodno i racjonalnie przyjrze¢ sie niepowodzeniom, ktérych
doswiadczasz. Dzieki takiemu namystowi prawdopodobnie uda sie znalez¢ sposoby
na ich ominiecie w przysztosci. Oto otwarta lista metod do mocowania sie z

przeszkodami. Otwarta, tzn. Twoja wiasna, ktorg tworzysz poprzez witasne



doswiadczenia. Pierwsze punkty tej listy to gotowe propozycje dziatan, a Ty

zastanow sie co pomaga Ci najlepiej radzi¢ sobie z przeszkodami i zanotuj ponizej.

Jak radzic¢ sobie z przeszkodami (niepowodzeniami)?

Uznac, ze niepowodzenia sie zdarzaja.
Uznac, ze niepowodzenia sg wpisane w zycie tak jak i sukcesy.

Porozmawia¢ o swoim niepowodzeniu z zaufang osobag.

S

Spojrze¢ chiodno, bez emocji na wydarzenie, ktore traktujemy jako
niepowodzenie i sprébowac¢ zastanowic¢ sie i zanotowac¢ co spowodowato, ze
doswiadczytem tego niepowodzenia (mozesz skorzysta¢ z Ramki Wyciskanie
cytryny; jesli to zadanie wydaje sie by¢ zbyt trudne popros o pomoc zaufang
osobe, o ktérej wiesz, ze zechce naprawde pomoc, i ze np. nie jest to ktos

majacy tendencje do uzalania sie i postrzegania swiata w czarnych kolorach).

Wyciskanie cytryny

Kiedy uznasz, ze przed Tobg same przeszkody, i na dodatek takie duze, trudne, a moze nawet niemozliwe do
przeskoczenia, postaraj sie im przyjrzec, roztozy¢ na czynniki pierwsze, ustalic¢ ich przyczyny. Wszystko po to,
by z danego niepowodzenia — jak z cytryny — wycisngc jak najwiecej wnioskéw. Bedg one w przyszto$ci

dziataty jak tarcza ochronna.

Sprobuj zatem zrobi¢ proste cwiczenie. Wez kartke papieru i napisz jakiego niepowodzenia doznate$s w
ostatnim czasie podczas poszukiwania pracy. Postaraj sie nazwac je jak najbardziej precyzyjnie. Teraz
zastanéw sie co przede wszystkim przyczynito sie to tego, ze doznate$ tego niepowodzenia. Zazwyczaj
Jestesmy sktonni poszukiwac tych przyczyn na zewnatrz, poza sobg. To zrozumiate. Warto te zewnetrzne
przyczyny przemyslec, ale poniewaz na nie mamy przewaznie niewielki wptyw skup sie teraz na czynnikach
wewnetrznych. Okazuje sie bowiem, ze czynnikom zewnetrznym utrudniajgcym osiggniecie celu sami
pomagamy (czesto niesSwiadomie). Podziel kartke na dwie kolumny. W pierwszej z nich zanotuj co z Twojej
strony mogto sie przyczyni¢ do tego niepowodzenia - np. niedostatecznie przygotowatem sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, spdznitem sie na spotkanie z pracodawcg, miatem Zle skonstruowane CV, tak naprawde nie
wierzytem, Ze osobie niepetnosprawnej uda sie zdoby¢ te prace, nie poszedtem do pracodawcy bo
wiedziatem, Ze bedzie duza liczba chetnych kandydatéw na moje stanowisko, zjadita mnie trema podczas
rozmowy, itp. Pisz szczerze, nikomu nie musisz tej kartki pokazywac. Nastepnie zastanéw sie nad tymi
powodami, ktére zanotowate$ i w drugiej kolumnie zapisz pomysty jak mozna bytoby im przeciwdziata¢, co
mozna zrobi¢, aby nastepnym razem tych btedoéw nie powtérzy¢. Kartke zachowaj. Bedziesz mogt do niej

zajrzec np. przygotowujac sie do kolejnych préb zdobycia pracy.




Dlaczego nie osiagam celu?

Jezeli postawionego celu, czyli uzyskania zatrudnienia nie udaje sie zrealizowac,
zwtaszcza przez dtuzszy okres czasu, tatwo wpas¢ w putapke negatywnych emocji:
smutku, rozczarowania, zniechecenia, apatii. Wiele o0so6b pozwala sobie na
dtugotrwate przezywanie takich standw. Pdzniej przychodzi rozzalanie sie nad soba,
nad wtasnym trudnym, nieudanym losem. Z pewnoscig taka postawa wobec wiasne;
sytuacji zawodowej nie sprzyja odnalezieniu sie na rynku pracy. Przeciwnie, takie
podejscie oddala cztowieka od celu, ktoéry chciat osiagna¢, czyli znalezienia pracy.
Zastanéwmy sie przez chwile nad tym jak to jest z tymi celami. Wielu psychologow (i
nie tylko) napisato opaste tomy o tym, czym sg cele, jakie majg znaczenie w naszym
zyciu, dlaczego niektére udaje nam sie osiggaé, a inne nie, dlaczego jednym ludziom
zdobywanie swoich celéw przychodzi tatwo, innym trudniej. W tym poradniku
prezentowane sg tylko najwazniejsze, praktyczne zagadnienia dotyczace
wyznaczania i osiggania celow. Zechciej przeczyta¢ ponizsze informacje z uwaga,
odnoszgc je do swojej wiasnej sytuacji. Uwzgledniajgc to, ze najczesciej do kazdego
sukcesu i powodzenia w zyciu dochodzi sie matymi krokami, takze w trakcie
omawiania zagadnienia celu postuzymy sie takg metaforg. Kroki, o ktérych za chwile
przeczytasz pozwalajg uchwycic cel, nazwa¢ go, nada¢ mu wtadciwg range, ustawié
perspektywe, umiejscowi¢ wsréd innych celdow zyciowych. Zapraszam wiec na
spokojny spacer. Na przyjrzenie sie - krok za krokiem wtasnej drodze ku celowi,
jakim jest uzyskanie pracy. W ktérym momencie tej $ciezki jestes? Czy udato Ci sie
przej$¢ przez kazdy etap (krok) czy ominates ktérys z nich? Czy przez poszczegolne
kroki przeszedte$§ pomysinie czy tez zauwazasz witasne btedy, zaniedbania?

Zaczynamy:.
Krok 1

Zapytaj siebie czego tak naprawde chcesz, co jest Twoim prawdziwym celem. Daj
sobie krotkg, konkretng i bardzo precyzyjng odpowiedz. Czy naprawde chcesz
zdoby¢ prace? Jesli tak to jakg? A moze Twoim prawdziwym celem jest zdobycie

kontaktu z ludzmi, wyjscie z domu, nie zas sama praca? Udzielajgc tej odpowiedzi



badz ze sobg w 100 procentach szczery. Pamietaj cel musi by¢ realny, mozliwy do

osiggniecia.
Krok 2

Zanotuj cel. Sam zobaczysz jak niebywale duzo daje nam zapisywanie swoich mysli
(wiedzg o tym wszyscy ktorzy piszg pamietniki). Mysl, ktérg zanotujesz staje sie

bardziej konkretna, mniej ulotna i zmienna.
Krok 3

Stworz liste motywacji. Zanotuj dlaczego warto starac sie ten cel osiggnac. Zapisz
wszystkie nawet najdrobniejsze korzysci jakie uzyskasz, gdy zrealizujesz ustalony

cel.
Krok 4

Uporzadkowanie. Aby osiggnaC cel, zazwyczaj musimy wykonac¢ wiele dziatan,
zadan, podotac¢ licznym wyzwaniom. Kazdy z nich jest cegietka, ktdrej nie moze
zabrakng¢, by budowla jakg jest osiggniecie naszego celu miata sie udac.
Porzadkowanie tych matych celow jest kluczem do sukcesu. Nalezy znowu spisac

kazde, nawet najmniejsze mate dziatanie, ktére uznajesz za potrzebne by cel

osiggnag.
Krok 4

Zréb doktadny grafik zaplanowanych czynnosci, np. dzi$ sprobuje napisa¢ CV, jutro
omowie CV z zaufang osoba, przejrze w Internecie oferty pracy w mojej (i
osciennych) miejscowosciach, zaprzyjaznie sie z komputerem i znajde fora osob
niepetnosprawnych, ktore dzielg sie swoimi doswiadczeniami z poszukiwaniem i

zdobywaniem pracy, itd., itd.
Krok 5

Rozpocznij dziatanie od razu. Bardzo waznym jest, by zadan, ktére sobie
zaplanujemy nie odktadaé¢ na tzw. ,jutro zaczne”, ,jutro to zrobie”. Postaraj sie
pierwsze z zaplanowanych dziatar wykonaé juz DZIS.



Krok 6

Pilnuj wyznaczonego grafiku, a za kazde zrealizowane zadanie daj sobie jaka$

nagrode.
Krok 7

Przypominaj sobie regularnie jaki jest Twodj cel, zastanawiaj sie czy realizujesz
zadania, ktore sobie wyznaczytes. Zapisany cel i grafik zadan miej zawsze pod reka,
sprawdzaj co udato sie juz zrobi¢, o czym zapomniates, a moze po przemysleniu
okaze sie, ze trzeba przeformutowac cel, nada¢ mu nowg nazwe, poprawic¢ liste

zadan, zanotowaé nowe czynnosci, ktére bedg sprzyjaty osiggnieciu Twojego celu.
Krok 8

Nie réb sobie na przekdr. Oznacza to niepodejmowanie dziatan, ktore w osiggnieciu
celu miatyby byC przeszkoda. Zastanawiaj sie nad tym co robisz, pamietaj o swoim
celu gdy podejmujesz jakies decyzje. Na przyktad gdy masz mozliwos¢ wzig¢ udziat
w jakims ciekawym szkoleniu czy warsztacie, ale bedzie to kolidowato z wyjsciem do
kina ze znajomymi to co zrobisz? Co bedzie bardziej sprzyjato realizacji Twojego
celu? Oczywiscie szkolenie. Czy to oznacza, ze realizacja celu ma by¢ czyms
przykrym, co ostabia kontakty z przyjacioimi? Oczywiscie nie. W tej konkretnej
sytuacji nalezatoby wybra¢ sie na szkolenie, a wyjscie do kina przetozy¢ na inny
termin. Takie rozwigzanie sprzyjatoby celowi, ktorym ma by¢ rozwdj zawodowy i

przyblizanie sie do zdobycie pracy.

Z uwagi na to, ze w tym poradniku skupiamy sie na sytuacji zawodowej osob
niepetnosprawnych, podsumowujac czes¢ dotyczacq realizacji celéw warto jeszcze
zatrzymac sie chwile przy jednym zagadnieniu. Waznym jest, by zastanawiajac sie i
planujac swoje cele zawodowe patrze¢ dos¢ daleko w przysztosé. Chodzi o to, ze
koncentracjia na celu, ktorym ma by¢ samo zdobycie zatrudnienia jest
niewystarczajgca. Syjamskim bratem tego celu musi by¢ utrzymanie zatrudnienia.
Nie wystarczy bowiem znalezé prace, trzeba jeszcze umieé poradzi¢ sobie z
wyzwaniami jakie ona przynosi, odnalez¢ sie w Srodowisku zawodowym, umiec
przeorganizowa¢ witasne zycie tak, aby praca zajmowata w nim odpowiednie

miejsce. Znalezienie pracy to nie jest meta, po ktérej mozemy odpocza¢ i zajgc sie



wytgcznie Swietowaniem sukcesu. Fakt, to bardzo wazne wydarzenie, ale
jednoczesnie poczatek ciekawej drogi aktywnosci zawodowej. Trzeba sie wiec do
niej dobrze przygotowa¢ i zaoszczedzi¢ na nig sity. Warto o tym pamietac

zastanawiajgc sie nad swoimi celami.
Zrezygnowaé z rezygnacji

Jestesmy ludzmi, przezywamy chwile lepsze i gorsze, chwile, gdy wydaje nam sie, ze
duzo rzeczy mozemy zrobi¢, a takze te, kiedy jesteSmy przekonani, ze nic nam sie
nie uda osiggnaé¢. Ogarnieci przez rezygnacje czujemy, ze cos nam odebrato sity, ze
jakis ciezar osiadt na barkach. Rezygnacja jest do$¢ natretnym gosciem, trudno sie
jej pozby¢. Ale innego wyjscia nie ma. Jedyne co powinnisSmy zrobi¢ z ogarniajgcq
nas rezygnacja to z niej... zrezygnowac. Ze wzgledu na to, ze wcale nie jest to tatwe
zadanie poszukaj wsparcia. Ponizej znajdziesz kilka podpowiedzi co moze stanowi¢
wsparcie, wzmochienie w chwilach, kiedy sam w siebie watpisz. Z pewnoscig te
propozycje nie obejmg wszystkich Twoich pomystow na wzmocnienie siebie,
poprawe nastroju. Tak jak wyprobowalismy ten sposob wczesniej potraktuj te liste
jako otwartg i zanotuj takze wtasne pomysty na zrodta, z ktérych mozna czerpac site.

Startujemy:

1. Rodzina. To wsréd czionkdw rodziny zazwyczaj mamy ludzi, ktérzy w nas wierza,
wspierajg w trudnych chwilach. Osoby te znajgc Twoje mocne i stabsze strony,
znajac Twoje potrzeby i mozliwosci poproszeni 0 rozmowe z pewnoscig nie

odmdwia.

2. Przyjaciele. O tym, ze przyjaciét poznajemy w biedzie prawie kazdy z nas
przekonat sie na wiasnej skorze. Takze o tym jak uzdrawiajgce moze byc¢
.przegadanie” tego jak sie czujesz, co Cie martwi, co przerasta. Przyjaciele
prawdopodobnie z jeszcze wiekszym dystansem niz cztonkowie rodziny bedg potrafili
doradzi¢ co zrobi¢ w danej sytuacji, jak sobie z nig poradzi¢, jak poprawi¢ nastro;j i
nie poddawac sie apatii.

3. Psycholog, doradca zawodowy. Ci specjalisci, osadzeni w zagadnieniach

zwigzanych z aktywnoscia zawodowg, mogg w trudnych chwilach udzieli¢



profesjonalnego wsparcia, da¢ konkretne wskazéwki jak w danej sytuacji

postepowac, jak sie zachowac.

4. Ty sam. Nie ma innej osoby, ktéra znataby Cie lepiej niz Ty sam. Ty sam, w gtebi
serca wiesz, ze jeste$ wartoSciowym cztowiekiem i tego nie sg w stanie przekresli¢
zadne niepowodzenia na Twojej zawodowej drodze. Ty sam mozesz powiedzie¢ w
czym jestes dobry, jakie masz pozytywne cechy, mozliwosci, talenty. Jako
obowigzkowe potraktuj zadanie napisania na tadnej, kolorowej kartce swoich zalet,
dobrych cech i zainteresowan. Oprawiong w ramke powies w miejscu, na ktére

czesto spogladasz.

5. Twoje zainteresowania i hobby. Sg to te obszary, w ktorych sie realizujesz, wiesz,

ze jestes dobry.

Rezygnacja nieleczona, a jeszcze wzmacniana negatywnym nastrojem, brakiem
radosci, poczucia humoru rozrasta sie do duzych rozmiarow. Im wieksza, tym
trudniej z nig walczy¢, tzn. trudniej zdoby¢ sie na aktywnosc¢, na kontakty z ludzmi,
na staranie sie o realizacje wtasnych celow. tatwo wowczas popas¢ w stagnacje, nie
mie¢ ochoty na podejmowanie Zadnej aktywnosci. Nikogo nie trzeba zapewne
przekonywac, ze taki scenariusz brzmi naprawde marnie. Poddanie sie rezygnacji i
stagnacji nieodzownie spowoduje odizolowanie sie od innych, od otaczajgcej
rzeczywisto$ci, przyniesie obnizenie nastroju i negatywne emocje. Stan taki okres$la
sie mianem izolacji spotecznej i prowadzi on do poczucia dystansu w stosunku do
innych ludzi, do obcosci i do poczucia osamotnienia. Jednym stowem: nie warto

poddac sie rezygnaciji!



Bajka o trzech wrednych siostrach

Rezygnacja i Stagnacja to dwie siostry, mieszkajg obok siebie i bardzo lubig ze
sobg spedzac czas — nieefektywnie i bez sensu. Rezygnacja ma charakter
dosc dominujgcy, i jesli uda sie jej sie do kogos przyczepi, to trudno sie od niej
odfgczyc, uciec. Bierze wowczas ztapanego delikwenta za reke i prowadzi do
swojej siostry Stagnacji. Stagnacja dotozy wszelkich staran, by ztapana w sidta
osoba miata poczucie, ze jakikolwiek ruch, dziatanie, aktywnoSc¢ nie majq
sensu, a ich wykonanie w zasadzie jest niemoZzliwe. A kiedy, wspolnymi sitami,
uda sie im zawtadngcC czyims umystem, zabierajg go na wizyte do trzeciej
siostry — Izolacji. 1zolacja mieszka samotnie, w niemitym domu, boi sie ludzi,
wiec utrzymuje kontakt tylko ze swoimi wrednymi siostrami, Rezygnacjq i
Stagnacjq. Niekiedy Izolacja chciataby nawet zmieni¢ cos w swoim zZyciu,
wyciggngc rece do ludzi, ale uznaje, zZe jest to zbyt trudne, niewykonalne, wiec
tkwi niezmiennie w swoim domu, otoczonym coraz gestszym, zaniedbanym
ogrodem, po ktorym spacerujg sobie lek, apatia i osamotnienie...

Przeglad mozliwosci czyli nigdy nie jest tak, ze nic sie nie da zrobi¢

Poszukiwanie pracy to powazne i, jak juz ustalilismy, czesto czasochtonne
przedsiewziecie. Zdarza sie, ze pomimo wielu préb wysylania Swietnie
skonstruowanego CV i odbycia wielu rozmoéw kwalifikacyjnych nie udaje sie znalez¢
miejsca pracy, ktore dodatkowo bytoby przyjazne i dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawnej. Z pewnoscig nie oznacza to, ze nalezy zasig$¢ na kanapie,
wigczy¢é melancholijng muzyke, zaprosi¢ na kawe Rezygnacje i zatopi¢ sie w
czarnych myslach (cho¢ to rozwigzanie sytuacji jest zapewne najtatwiejsze). Wrecz
przeciwnie, warto wtedy spojrze¢ na sytuacje bardzo realnie. | zastanowic¢ sie: jesli
nie praca na otwartym rynku pracy, to co? Odpowiedz na to pytanie bedzie rézna w
zaleznosci od indywidualnych mozliwosci kazdej osoby, potrzeb, plandw i aspiracji, a
takze miejsca zamieszkania, rodzaju niepetnosprawnosci oraz dostepnosci réoznych
form sprzyjajacych aktywnosci zawodowej. Najwazniejsze jest jednak to, by nie by¢

bezczynnym, ale by podejmowa¢ mozliwe dziatania. Jakie?

Ponizej prezentujemy krotki przewodnik o miejscach, ktére pozwalajg budzi¢ i
podtrzymywac aktywno$é. Mozna je traktowaé dwojako. Dla niektorych bedg to
miejsca, ktére zaspokajajg ich potrzeby rozwoju zawodowego i aktywnosci o

charakterze zawodowym; dla innych bedg to miejsca tymczasowe, pozwalajgce na



przygotowywanie sie do kolejnych préb podjecia pracy zarobkowe] na otwartym
rynku pracy.
Warto je zna¢, gdyz stanowig ratunek przed atakiem wrednych siostr Rezygnaciji,

Stagnacji i Izolacji. Zaczynamy zatem krotki przeglad mozliwosci':
1. Osrodki wsparcia

To, co szczegdlnie istotne w osrodkach wsparcia, niezaleznie od ich charakteru:
pracujg w nich osoby, ktorych zadaniem jest realizowanie rehabilitacji zawodowej i
aktywizowanie zawodowe 0sOb niepetnosprawnych. Innymi stowy: pracownicy tych
osrodkow powinni mie¢ orientacje i wiedze na temat specyfiki lokalnego rynku pracy,
mozliwosci  doksztatcania sie przez osoby niepetnosprawne, mozliwosci
podejmowania roznych dziatan, kurséw, szkolen, warsztatéw, itp. Z pewnoscig osoby
te moga stuzy¢ pomocg w procesie poszukiwania i zdobywania pracy. Ponadto w
tego typu osrodkach czesto realizowane sg projekty majgce na celu rozwgj
zawodowy os6b niepetnosprawnych. Warto wtedy skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania
informacji np. o ofertach pracy, posrednictwie pracy czy pracodawcach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. W osrodkach tych zatrudniani sg takze
psychologowie — wiec istnieje mozliwos¢ skorzystania z ich pomocy np. w
przygotowaniu sie do rozmow kwalifikacyjnych, uczeniu radzenia sobie ze stresem,

itp.
2. Kursy zawodowe

Kursy zawodowe majg ogromng liczbe zalet: pozwalajg zdobyé lub zwiekszyé
umiejetnosci, uzyska¢ nowag wiedze, poszerzy¢ kompetencje, a przede wszystkim —
wiekszos¢ z kursow umozliwia praktyczne przecwiczenie nabywanych umiejetnosci.
No i jeszcze jeden ich pozytywny aspekt: pieknie ubogacajg CV, udowadniajg
potencjalnemu pracodawcy, ze osoba chce sie uczyé, zdobywaé nowe umiejetnosci i

wiedze, ze podejmuje trud ksztatcenia sie.

3. Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ)

! Adresy poszczegblnych instytucji znajdziesz w aneksie na koncu poradnika.



WTZ-ty sg to placowki, ktore majg za zadanie praktyczng realizacje rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osbéb niepetnosprawnych. Powinny one stanowi¢ swego
rodzaju ,aktywng poczekalnie” przed podjeciem pracy w Zakiadach Aktywnosci
Zawodowej, takze na chronionym, a nawet otwartym rynku pracy. WTZ-ty to zatem
miejsca, gdzie osoby niepetnosprawne majg szanse rozwija¢ niektére umiejetnosci

zawodowe, mogace sie przyczyni¢ do znalezienia pracy.
4. Zaktady pracy chronionej

Zaktady pracy chronionej to firmy produkcyjne lub ustugowe, ktore zatrudniajg osoby
niepetnosprawne (cho¢ nie tylko), zapewniajgc im prace na stanowiskach, ktore sg
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Zadaniem tych zaktadow jest
prowadzenie rehabilitacji i spotecznej, i zawodowej, zatem ktadzie sie w nich
szczegolny nacisk na dobre warunki pracy, tzn. takie, ktére nie pogitebiajg
niepetnosprawnosci. Zaktady pracy chronionej dla  niektérych  oso6b
niepetnosprawnych sg jedyng szansg na wejscie na rynek pracy i zarabiania
pieniedzy, dla innych moga stanowi¢ jedynie start na rynku pracy. Zatrudnienie w
takich zaktadach spetnia wiele funkcji. Oprocz pracy w sensie ekonomicznym
placowki te dajg tez mozliwos¢ przyswojenia wielu umiejetnosci dotyczacych m.in.
wspotpracy z innymi, gospodarowania pieniedzmi, wykorzystywania wolnego czasu

czy zachowania sie w réznych sytuacjach.
5. Kluby pacjenta

Kluby pacjentéw to formuta aktywizujgca przeznaczona przede wszystkim dla osob
cierpigcych na przewlekte zaburzenia psychiczne. Stanowig one przyjazne,
wspierajgce srodowisko dla osoby chorej, chronigce przed izolacjg spoteczng. Kluby
pozwalajg uczyC sie réznych umiejetnosci spotecznych, pomagaé w odzyskaniu
samodzielnosci i jak najlepszego poziomu funkcjonowania osoby niepetnosprawne.
Sa takze miejscem aktywizacji zajeciowej, pozwalajg na pogtebianie witasnych
zainteresowan, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach

zyciowych, w tym takze tych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa.

6. Firmy spoteczne



Firmy spoteczne godza dziatalno$¢ gospodarczg z misjg spoteczng. Firmy te
zatrudniajg przynajmniej 25 procent pracownikow niepetnosprawnych, wsrod ktérych
sg tez osoby z zaburzeniami psychicznymi. Dla oséb niepetnosprawnych tworzy sie
tzw. wspomagane miejsca pracy. W firmach tych wszyscy pracownicy (sprawni i
niepetnosprawni) sg zatrudniani na umowe o prace i otrzymujg wynagrodzenie na
poziomie rynkowym. Firmy te ktadg bardzo duzy nacisk na rozwoj personelu, czyli
maksymalizacje zdolnosci i potencjatu kazdego pracownika. Do podejmowania takich
wysitkbw pracownicy sg gorgco zachecani, a firma udziela im odpowiedniego
wsparcia. Pracownicy niepetnosprawni majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, brania udziatu w szkoleniach, pozyskiwaniu awansu zawodowego.
Praca w firmach spotecznych moze stanowi¢ state albo przejsciowe miejsce pracy

dla osoby niepetnosprawne;.
7. Zaktady Aktywnosci Zawodowe]

To specyficzne miejsca taczace - jako dwa réwnie wazne elementy — prace
zawodowg oraz rehabilitacje. Zaktady Aktywnosci Zawodowej ktadg wiec nacisk na
zatrudnienie i doskonalenie zawodowe, nie pomijajac procesu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. ZAZy pozwalajg wiec na jednoczesng realizacje dwoch waznych
potrzeb osoby niepetnosprawnej: realizowania sie w zawodzie i dbania o siebie
poprzez dostepng rehabilitacje. ZAZy opierajg swoje funkcjonowanie na planie
dziatalnosci gospodarczej; mogq by¢ tworzone przez powiaty, gminy, fundacje lub
organizacje, ktérych celem statutowym jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
Placéwki te stanowig dowodd, Zze osoby niepetnosprawne, majgc zapewnione
adekwatne do ich potrzeb warunki pracy, potrafig by¢ bardzo dobrymi pracownikami.
ZAZy, choé juz pojawiajg sie na polskiej mapie przedsiebiorstw, to jednak jest ich

niewiele — sg rarytasem.
8. Wolontariat

Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, wykonywana s$wiadomie praca na rzecz
okreslonych grup oso6b, organizacji pozarzadowych czy catego spoteczenstwa.
Wolontariuszy okresla sie mianem ochotnikdéw. | sg to wiasnie osoby, ktdre majg
ochote i zapat do pracy, sg wewnetrznie zmotywowane do dziatania i wykonywania

pracy na rzecz innych. Wielu z wolontariuszy jako powod swojej bezptatnej



dziatalnosci podaje che¢ zdobycia nowych umiejetnosci, doswiadczen zyciowych i
zawodowych. Zatem bycie wolontariuszem niesie ze sobg korzysci — w tym takze te
zawodowe. Zdobywa sie wiedze, doswiadczenie i nowe umiejetnosci. Dodatkowo
nowych przyjacidt i znajomych, rozne kontakty. To wszystko zwieksza szanse na
odnalezienie sie na rynku pracy. Dzieki wolontariatowi mozna sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci, prébowaé sit w réznego typu dziataniach, uczyC sie wspodtpracy z
innymi. Wydaje sie, ze niepetnosprawnos¢, w przypadku wolontariatu, nie stanowi
takiej bariery tak jak np. przy zatrudnieniu na otwartym rynku pracy. Wynika to z
faktu, ze mozliwosci dziatan wolontariackich jest bardzo duzo i kazda osoba, takze
niepetnosprawna, moze znalez¢ takie miejsce, w ktérym bedzie chciata i bedzie

mogta sie realizowac.

Poszukiwanie pracy w utrudnionych warunkach, a za takowe uzna¢ mozna sytuacje
osoby niepetnosprawnej na polskim rynku pracy, to duze wyzwanie. Ale wyzwania sg
po to, by je realizowac. Najwazniejsze to nie przegapi¢ zadnej szansy i wykorzystac
wszystkie dostepne mozliwosci. Dlatego na koniec tego rozdziatu, jak wisienka na

torcie, ciekawe zdanie, ktore warto sobie zapamietac:

~Sukces to maksymalne wykorzystanie mozliwosci jakie masz”

/Hilary Hinton "Zig" Ziglar/



