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1 CELE | DZIALANIA PROCESU ZBIERAJACEGO OPINIE DOTYCZACE
ZALOZEN STRATEGII KULTURY

Proces partycypacyjny, majacy na celu opracowanie zatozen Strategii Kultury Lublin
2030, koncentrowat si¢ na stworzeniu przestrzeni do dialogu z mieszkancami i mieszkankami
miasta dla dalszego rozwoju kultury. W przygotowaniu dokumentéw strategicznych
umozliwienie partycypacji na wczesniejszych etapach prac jest dobrg praktyka. Pozwala
wzig¢ pod uwage opinie mieszkancow i mieszkanek, gdy dokument nie jest jeszcze
w finalnej fazie tworzenia. Taka sytuacja daje wiele korzysci — poczawszy od lepszego
rozeznania w opiniach jeszcze przed poddaniem konsultacjom gotowego dokumentu, tworzy
koalicje wokdt opracowywanych plandéw, pozwala uzyska¢ wigksze spoteczne wsparcie
I przede wszystkim poczucie wplywu mieszkancow i mieszkanek na wazne dla nich sprawy.
Dzigki rozbudowanym procesom konsultacji wazne, strategiczne dokumenty staja si¢
wspolng sprawg, co podnosi zaangazowanie kazdej ze stron.

Gtéwnym celem Strategii Kultury Lublin 2030 jest przedstawienie wizji rozwoju sektora
kultury w kolejnych latach. Podstawa do stworzenia dokumentu byly prace zwigzane
z tworzeniem Strategii Lublin 2030, w tym raporty z prac Tematycznych Grup Roboczych,
podsumowania badan 1 dziatan partycypacyjnych oraz zapisy zawarte w finalnym
dokumencie Strategii. Ponadto, proces tworzenia Strategii Kultury opierat si¢ na rozmowach,
spotkaniach 1 doswiadczeniach zespolu Wydziatu Kultury Urzgdu Miasta Lublin.

Glownym przedmiotem dzialan partycypacyjnych w ramach Strategii Kultury Lublin
2030 bylo przedstawienie 1 zebranie opinii na temat zatozen, w szczegolnosci wskazanych
czterech priorytetow. W trakcie tego procesu, kluczowa role odgrywato przedstawienie tych
zalozen 1 pozyskanie informacji zwrotnej, obejmujacej opinie oraz sugestie dotyczace
obszarow wymagajacych uzupetnienia lub modyfikacji. Spotkania konsultacyjne i ankiety
online byly réwniez zrédlem informacji na temat percepcji kultury w Lublinie oraz wizji
funkcjonowania samej strategii.

Wynikiem tego wieloetapowego procesu partycypacyjnego bedzie ostateczny dokument,
czyli Strategia Kultury, ktory zostanie opracowany przy uwzglednieniu zebranych opinii
i poddany kolejnym etapom konsultacji.

Gléwnymi uczestnikami konsultacji, stanowigcymi grupe docelowa tego procesu, byli

mieszkancy 1 mieszkanki Lublina, przedstawiciele/ki instytucji kultury oraz Urzedu Miasta,



osoby zaangazowane w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, pracownicy sektora kultury
oraz odbiorcy i odbiorczynie kultury.

Warto zaznaczy¢, ze dziatania partycypacyjne realizowano jako proces niezalezny od
Uchwaty z dnia 30 marca 2017 r. dotyczacej trybu i zasad przeprowadzania konsultacji
spotecznych z Mieszkancami Miasta Lublin.

Dziatania partycypacyjne zrealizowano w formie otwartych warsztatow oraz
za posrednictwem ankiety online, co pozwolitlo na szerokie zaangazowanie mieszkancoéw

I mieszkanek oraz innych interesariuszy w ksztaltowanie przysztosci kultury miasta.

2 INFORMACIE O PODJETYCH DZIALANIACH ZBIERAJACYCH OPINIE

Prace nad dokumentem "Strategia Kultury Lublin 2030" byly prowadzone w sposéb
starannie zorganizowany i skoncentrowany na partycypacji spoteczno$ci lokalnej. Proces ten
obejmowat zaréwno spotkania konsultacyjne, jak 1 wykorzystanie ankiety online.

Proces rozpoczat si¢ w kwietniu 2023 roku od przeprowadzenia warsztatu
wydobywczego i kreatywnego z udziatem zespotu Wydziatu Kultury, pracownikéw Urzedu
Miasta oraz dyrektorow i1 pracownikéw instytucji kultury, w ktorym brato udziat 10 osob.

Celem tego warsztatu bylo zebranie uwag i opinii, a takze rozwazenie ewentualnych
modyfikacji oraz wspolne spojrzenie na dokument, jego cele i proces tworzenia, ktore zostaty
przedstawione przez reprezentantéw 1 reprezentantki Wydziatu Kultury.

Nastepnie przeprowadzono cykl spotkan otwartych, zorganizowanych w formie
warsztatowe]. Te spotkania odbywaly si¢ w roznych miejscach miasta, aby zapewni¢ tatwy
dostep dla wszystkich grup odbiorcow. Harmonogram tych spotkan prezentowal sie
nastepujaco:

® 28.04., godz. 10.00-12.00 Centrum Kultury, ul. Peowiakéw 12 (w spotkaniu

uczestniczyto 20 0sob),

® 0.05., godz. 13.00-15.00 - Urzad Miasta Lublin, ul. Spokojna 2 (w spotkaniu

uczestniczyto 8 0sob), spotkanie bylo thumaczone na PJIM,

® 10.05., godz. 17.00 — 19.00 — Baobab, ul. Krakowskie Przedmiescie 39b - gtowny

temat: NGO (w spotkaniu uczestniczylo 12 osob),

® 11.05., godz. 17.00 — 19.00 — Dzielnicowy Dom Kultury "Bronowice", ul. Krancowa

106 (parter) - gléwny temat: kultura w dzielnicach (w spotkaniu uczestniczylo
11 os6b),



® 12.05., godz. 13.00 — 15.00 — Centrum Kultury, ul. Peowiakow 12, sala 105 - gtowny
temat: instytucje kultury (w spotkaniu uczestniczyto 20 osob),

® 17.05., godz. 17.00 — 19.00 — Ratusz Miasta Lublin, plac Krola Wtadystawa Lokietka
I, sala obrad Rady Miasta Lublin (parter), spotkanie byto tlumaczone

na PJM (w spotkaniu uczestniczyto 10 osob).

Na spotkaniach zostaly przedstawione dwie prezentacje, ktore zawieraty informacje
dotyczace "Strategii Kultury Lublin 2030" i skupiaty si¢ na nastepujacych aspektach:

® idea dokumentu - zostata przedstawiona koncepcja i glowne zatozenia strategii, ktore
stanowily jej fundament oraz ukierunkowanie dziatan na przysztose,
plan pracy - zaprezentowano harmonogram dziatan i etapy tworzenia strategii,

® najwazniejsze materiaty robocze i zrodtowe - zostaty omowione kluczowe badania,
analizy 1 informacje wykorzystane podczas prac nad strategia,

® dane diagnostyczne - uwzgledniajace mocne i stabe strony, jak rowniez cele kultury
w Lublinie, co pozwolito na petne zrozumienie aktualnej sytuacji kulturalnej miasta
I okreslenie celow, ktore nalezy osiggna¢ w dhuzszej perspektywie,

® najwazniejsze zatozenia - takie jak misja, wizja, cele oraz cztery priorytety, zostaty
przedstawione i omowione. Stanowily one filary strategii, na ktorych opieraty si¢

dalsze dzialania.

Dzigki prezentacjom, uczestnicy spotkan otrzymali wglad w cato§ciowy proces tworzenia
dokumentu. Podczas warsztatow skupiano si¢ glownie na rozwijaniu priorytetOw poprzez
roznorodne metody, takie jak "word cafe", otwarte dyskusje oraz sesje "burzy mozgow".
Kazdy z warsztatow byt modyfikowany, aby odpowiada¢ na potrzeby 1 oczekiwania grupy
uczestnikow obecnych na spotkaniu.

Spotkania byly okazja do zebrania opinii, pomystow i aspiracji od wszystkich grup
spotecznych w miescie. Dodatkowo, aby w peini uwzgledni¢ réznorodnos¢ perspektyw,
zastosowano ankiet¢ online w czerwcu 2023 r., ktora byta dostgpna dla wszystkich
zainteresowanych procesem partycypacyjnym.

Wszystkie istotne informacje zwigzane ze '"Strategia Kultury Lublin 2030"
sg udostepniane na stronie internetowej kultura.lublin.eu, w dedykowanej zaktadce "Strategia
Kultury".

Ponizszy raport stanowi prezentacj¢ zebranych opinii zebranych podczas spotkan

konsultacyjnych oraz ankiet on-line.



3 MISIA 1 WIZJA STRATEGII KULTURY LUBLIN 2030

Podczas spotkan zostaly przedstawione kluczowe cechy, ktore powinna posiadaé strategia
kultury wraz z propozycja wizji, misji oraz celu glownego. Prezentacje te mialy forme
wizualng, ktéra pomogla uczestnikom zrozumie¢ istot¢ 1 oczekiwania wobec strategii.
Nastegpnie, w czgsci warsztatowej, skoncentrowano si¢ na analizie 1 rozwijaniu zatozonych
priorytetow.

W ankiecie on-line przedstawiono 4 priorytety wraz z pytaniem o skojarzenia zwigzane ze
wskazanymi nazwami, kluczowymi zatoZeniami oraz umozliwiono wskazanie dodatkowych
tresci, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w poszczegdlnych priorytetach. Wszystkie
zgromadzone materialy zostaty zebrane i przekazane do dalszych prac nad opracowaniem

dokumentu strategii.

Informacje przedstawione przez Wydzial Kultury w prezentacji dotyczacej Strategii
Kultury Lublin 2030:
a) Nowa strategia powinna:

wyznacza¢ ogdlne kierunki rozwoju kultury,

skupia¢ si¢ na aktualnych trendach w kulturze w kontekscie globalnym, krajowym
i regionalnym,

uwzglednia¢ specyfike miasta 1 lokalnego srodowiska kultury,

odpowiada¢ na potrzeby mieszkancoOw i mieszkanek Lublina,

wskazywac kierunki rozwojowe w innych obszarach funkcjonowania miasta,

mie¢ zwiezlg 1 przystepng forme,

by¢ uszczegotowieniem Strategii Lublin 2030.

b) Wizja
Kultura jest Zrodlem wysokiej jako$ci zycia, dobrostanu i innowacji w Lublinie.

c) Misja
Czyni¢ kultur¢ wartoSciowym elementem zycia mieszkancow Lublina, Zrodtem spdjnosci
spolecznej 1 tozsamosci lokalnej oraz naturalng metodg budowania ich kontaktow
Z otoczeniem w oparciu o wyszkolong kadr¢ kultury i dzialania amatorskie.

d) Cel glowny
Tworzenie z mieszkancami Lublina potencjatu kultury, szerokiego 1 wlaczajacego

uczestnictwa w kulturze 1 mozliwosci jego wykorzystania do kreatywnego, wielostronnego



I zrOwnowazonego rozwoju w wymiarze osobistym i wspdlnotowym bedgcego zrodiem
inspiracji i nauki przez cate zycie.
e) Priorytety
e Dostepnosé kultury (przykladowe zadania):
1.1 Likwidacja barier architektonicznych
1.2 Likwidacja barier finansowych
1.3 Rozwdj kultury w dzielnicach
1.4 Zwigkszanie sieci instytucji kultury
1.5 Rozwdj nowych technologii w kulturze
1.6 Wiaczanie do kultury nowych uczestnikéw
1.7 Rozw0j publicznosci
1.8 Wykorzystanie obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty, parafie, boiska - orliki)
e Edukacja artystyczna i kulturalna (przykladowe zadania):
2.1 Stworzenie Programu Edukacji Kulturalnej
2.2 Tworzenie warunkow do rozwoju talentow
2.3 Oferta dla wszystkich grup wiekowych
2.4 Rozw¢j szkolnictwa artystycznego i edukacji pozaformalne;j
2.5 Edukacja regionalna, historyczna i rozw0j tozsamosci lokalne
2.6 Edukacja ekologiczna
2.7 Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
2.8 Wspotpraca ze spotdzielczymi domami kultury i klubami osiedlowymi
e Kadra Kultury (przykladowe zadania):
3.1 Tworzenie miejsc pracy w kulturze i sektorze kreatywnym
3.2 Realizacja programow rozwoju zawodowego
3.3 Opieka pracownicza i programy wsparcia
3.4 Tworzenie polityk antymobingowych i antydyskryminacyjnych
3.5 Wsparcie dziatan amatorskich
3.6 Wspdlpraca ze szkotami artystycznymi 1 kierunkami artystycznymi na uniwersytetach
3.7 Wspolpraca ze srodowiskiem akademickim (zwlaszcza kierunki: animacja kultury,
historia sztuki, europeistyka)
3.8 Rozw¢j praktyk i stazy w kulturze
e Projekty kluczowe: ESM 2023 i ESK 2029 i inne (przykladowe zadania):
4.1 Realizacja programu z aplikacji ESM 2023



4.2 Przygotowanie (i realizacja) programu ESK 2029

4.3 Tworzenie mechanizmoéw wsparcia nowych miedzynarodowych inicjatyw kulturalnych
4.4 Udzial w miedzynarodowych sieciach i programach kulturalnych

4.5 Wspotpraca miedzynarodowa i budowanie pozycji Lublina w Polsce i Europie

4.6 Miasta Kreatywne UNESCO



4 OPINIE ZEBRANE NA SPOTKANIACH DOTYCZACE WIZJI, MISJI ORAZ
PRIORYTETOW

Na spotkaniach zostaly przedstawione opinie odno$nie wizji, misji oraz celow.

Wskazano rowniez sugestie dotyczace koniecznych uzupetnien w tych zagadnieniach.

Zestawienie opinii:

W Wizji powinna by¢ zawarta tez dostepnosc,

brakuje okreslenia ,,sztuka” w misji,

brakuje preferowanej wizji przysztosci,

pierwsze trzy priorytety - funkcyjne, wiele haset, brak jednak tego, gdzie chcemy by¢
za 10 lat (np. innowacja, mlodziez); bo bez tego wtedy mozna by¢ w tym samym
miejscu” — dlatego jest potrzebna wizja,

[projekty kluczowe] do czegos nas prowadza?,

strategia powinna zawiera¢ konkretne kierunki (nie ogdlne),

jaki jest cel wskazanych priorytetow - czy naszym priorytetem jest sam udzial w tych
projektach?,

gdzie jest tu kultura? — kultura to baza — narzedzia to te 4 priorytety,

do okreslenia: wizja, misja, cel, a potem dookreslone beda priorytety,

[priorytety] sg takie funkcyjne, brakuje mi czego$, co odpowiadatoby na pytanie,
gdzie chcemy by¢ za 10 lat, brakuje innowacyjnej odwagi. To nam zawezi pole
wyboru,

skupiamy si¢ na narzedziach a gubimy siebie w tym wszystkim - proces a nie
narzedzia,

ktory priorytet najwazniejszy? — to bedzie wazne, zeby ustali¢, ze wzgledow
finansowych. Nalezy ustali¢ priorytety, np. najwazniejsze, kluczowe wydarzenia,
wiedzie¢ z czego ewentualnie zrezygnowaé, gdy zabraknie S$rodkow. Czy jest
hierarchia tych podpunktow/priorytetow — np. w przypadku ograniczonych finanséw?,
okreslenie kierunkéw - ktore sg istotne 1 ktore nie sa,

gdzie jest w tym kultura? Mamy dostgpnos¢, projekty, kadreg, ale czy my mamy baze?
Mamy, ale jesli nie bedziemy w nig inwestowa¢ — w ludzi tworzacych kulture to nie
bedziemy jej miec,

nalezy mys$le¢ miedzysektorowo - te priorytety powinny wspotpracowaé/przenikac

sie,
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[priorytety] to wydaje si¢ sensowne, ale brakuje jednego elementu - potrzebna
weryfikacja poprzedniej strategii — punktem wyjscia powinna by¢ porzadna ewaluacja
tego, co bylo — jaka potrzeba byta dobrze nazwana i1 dobrze zrealizowana. Nazwanie
Kierunkoéw, ktore zostaly wczeSniej uznane za istotne, a nie zostaly zrealizowane -
nalezy kontynuowac,

tego typu hasta sg lokomotywa, ciagna duzo ré6znych pociagow,

strategia powinna by¢ napisana prostym, zrozumiatym jezykiem,

strategia powinna by¢ wspottworzona z mieszkankami i mieszkancami — dodane

powinny by¢ dwie formy jezykowe (jezyk inkluzywny).

11



5 OPINIE ZEBRANE NA SPOTKANIACH DOTYCZACE PRIORYTETU
|. DOSTEPNOSC KULTURY/DOSTEP DO KULTURY

Podczas spotkan przedstawiono przykladowe zadania zwigzane z priorytetem | -
Dostepnos¢ kultury. Reagujac na zgloszone uwagi jeszcze w trakcie procesu

partycypacyjnego dokonano zmiany nazwy z "dost¢pu do kultury" na "dostepnos¢ kultury".

5.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z NAZWA PRIORYTETU ,,DOSTEP DO KULTURY”

W trakcie spotkan, zanim zostaly zaprezentowane zadania w ramach priorytetu,
uczestniczace osoby wskazywatly na to, ze dostepnos¢ kultury powinna by¢ realizowana
w réznych aspektach: dostgpnos¢ geograficzna (dzielnice, ale i poza granicami miasta), bez
barier fizycznych, finansowa/ekonomiczna, czasowa, mentalna/psychologiczna, kulturowa,
genderowa, wiekowa, zmniejszajaca dystans, z uwzglednieniem potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnoscia, informacyjna, spoteczna, ekonomiczna, intelektualna,
techniczna/technologiczna, komunikacyjna, tematyczna, uwzgledniajaca rdznorodnosé

gustow.

Ponizej zostaly przedstawione zebrane hasta, ktore zdaniem osob uczestniczacych

W spotkaniach taczyly si¢ z tematem dostepnosci kultury:

e zaufanie,

e znajomos$¢ marki,

e realizacja przez indywidualny kontakt,

® SzanSa na pomaoc,

e szansa na zobaczenie,

® zainspirowanie si¢,

® co$ wiecej

e dla tych, co chcea,

e dla os6b méwiacych w rdznych jezykach,

e infrastruktura dostgpna dla NGO, rowniez w dzielnicach,

e kultura w dzielnicach sypialnianych,

e realna dostepnos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami,

e precyzyjna informacja o grupie odbiorcow wydarzen,

12



promocja dziatan kulturalnych,

potencjat szkot,

otwarto$¢ na dialog,

zaspokojenie réoznorodnych potrzeb,

program budowany partycypacyjnie (zgodnie z zainteresowaniem odbiorcow),
dziatania partycypacyjne,

sieciowanie.

Ogolne opinie dotyczace nazwy priorytetu “Dostep do kultury”

zmiana z “dostepnosci” na “dostep”,

dostepnos¢ kultury kojarzy sie z grupa oséb z niepelnosprawnosciami,

dostepnos¢ do kultury moze ta nazwa powinna brzmie¢ inaczej, otwieranie si¢ w tym
priorytecie tez na inne kwestie: dostepnos¢ ekonomiczna, dostepnos¢ dla innych grup
ze szczegllnymi potrzebami,

musimy tez pamietaé o tym, ze za te 20 lat o dostgpnosci bedzie si¢ mowito szerzej.

5.2 OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU ,,DOSTEP DO KULTURY”

Na poczatku spotkania pokazano uczestnikom proponowane zadania dotyczace

priorytetu. Potem pytano o opinie i sugestie odno$nie tych zatozef, padaty tez propozycje

poszczegbdlnych dziatan w ramach wskazanych zadan. Zebrane opinie, w postaci cytatow,

zostaty pogrupowane wedtug wskazanych w prezentacji zadan.

a)
°

Likwidacja barier architektonicznych

likwidacja barier architektonicznych — nie mozemy dawac sobie zadania, ktorego nie
wykonamy, bo nie da si¢ catkiem zlikwidowac — warto zmienic¢ to sformutowanie,
dostepnos¢ dla oso6b z niepelnosprawnosciami (nie tylko zwigzanych z barierami
architektonicznymi),

nalezy wskaza¢ dostepnos¢ dla osob z wszystkimi niepetnosprawnosciami, chodzi tez
o asystentow, komunikacje itp. dla os6b niewidomych, ghichych, zgodnie ze
standardami dostgpnosci,

dostepnos¢ dla osob z niepelnosprawnosciami — dodaé, ze nie tylko jest dostgpnos¢

architektoniczna, ale tez informacyjno-komunikacyjna i cyfrowa, wigc moze zamiast
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O
—

punktu likwidacja barier architektonicznych, doda¢ np. rowny dost¢p do dobr i ustug
dla oséb z niepelnosprawnosciami,

powinna by¢ dostepno$¢ szeroko rozumiana, nie tylko dla  oséb
Z niepetnosprawno$ciami, ale tez obcokrajowcoOw, mozna uzy¢ ustawowego
sformutowania - osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

obecnos¢ thumacza PJM powinna by¢ standardem,

zwracanie uwagi na niepoprawnie oznaczone miejsca np. ucho z litera T oznacza
petle indukcyjna,

niewykluczanie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, zeby mieli mozliwos$¢ sami
wybiera¢ sobie miejsca podczas wydarzen, wyznaczanie konkretnego miejsca moze
by¢ odbierane jako stygmatyzowanie,

na wydarzeniach plenerowych wydzielenie specjalnych stref - Zzeby osoby na wozkach
widziaty wystep, a glusi tlumacza, ale tez warto zapyta¢ osoby zainteresowane
organizujagc wydarzenie o ich potrzeby, zeby w dziataniach przygotowujacych
zapytac, co jest potrzebne, a osoby z niepelnosprawnosciami powinny by¢ traktowane
jako eksperci w temacie dostepnosci,

realna dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami,

dostgpno$¢ przestrzeni 1 wsparcie w tym wolontariusze, tworzenie lancucha
dostgpnosci, wolontariusz, moze pomoc nawet w wyjsciu z domu, dotarciu do miejsca
docelowego i przy powrocie do domu,

brak otwarcia si¢ na artystow z niepetlnosprawnos$ciami, a to tez sa kreatywne osoby,
nie potrzeba si¢ tego bac.

robienie dostgpnosci czasami wymaga tygodnia przygotowan, ale czasami to jest
5 minut, a jesli osoby nie majg duzej wiedzy, [0 dostepnosci] trzeba wiedzie¢ z kim

rozmawiac¢, kogo zapytac.

Likwidacja barier finansowych

dostepnos¢ finansowa - ekonomiczna, ale 1 nauczenie, ze nie wszystko jest bezptatne,
rowny dostep dla dzieci, ktore nie maja srodkéw finansowych,

mam wrazenie, ze instytucje kultury muszg si¢ liczy¢ z finansami, zastanawiam si¢
nad programem, zeby je wspomoéc, np. miejski program edukacji na wysokim
poziomie (czyli dbanie o jakos¢ oferty dla szkot), zeby dzieci nie musialy ptlacié
wysokich cen, powinien by¢ to dlugofalowy program (uwzgledniajacy cen¢ 1 dobra
jako$ciowo oferte),
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dostgpnos¢ ekonomiczna - program miejski dla szkot,

nalezy zwrdci¢ uwage na dostgpnos¢ finansowa (w kwestii dzieci, szkot),

obecnie instytucje nie utrzymuja si¢ ze sprzedazy biletow, a otrzymujac wigksza
dotacj¢ moglibysmy zwigksza¢ dostgpnos¢ (np. teatr),

teraz wspolpracujemy w temacie dostgpnosci (DDK “Weglin”), bo mamy wsparcie
zewngetrzne, jest to zwigzane z dostgpnoscig srodkow finansowych z projektu, ale nie
wiadomo co bedzie potem, ogdlnie instytucje czesto nie majg srodkoOw na poszerzanie
dostepnosci,

jesli wyjdziemy z jakimis$ fajnymi rzeczami dostgpnosciowymi to pienigdze si¢ znajda

- warto robi¢ takie rzeczy, by [podmioty dysponujace srodkami] widziaty w tym sens.

Rozwdj kultury w dzielnicach

tworzenie Miejsc Aktywnosci Lokalnej (MAL-e), potrzebne sa miejsca spotkan, zeby
wzmacnia¢ wigzi, integrowac,

dostepnos¢ do kultury z peryferyjnych dzielnic Lublina,

dostepnos¢ przestrzenna czyli dobre planowanie miasta; zeby rozwinela si¢ kultura
w dzielnicach (z uwzglednieniem réznego charakteru dzielnic),

wydarzenia kulturalne powinny by¢ w kazdej dzielnicy (mamy teraz 27 dzielnic),
pierwsza bariera zwigzana z planowaniem miasta - fizyczna - ludzie maja daleko do
domu kultury 1 tego nie zmienimy, trudne tez jest docieranie poza centrum,

a propos dostepu do kultury wydaje si¢, ze to jest wiasnie lokalno§¢ — w kazdej
dzielnicy ludzie chcg dom kultury — tak - ale dom kultury nie zapewni wszystkich
potrzeb,

na poziomie dzielnicowym — dzielnice sg skrajnie rézne - ale wszystkie chcg miejsca
spotkan — domu kultury - tam, gdzie one funkcjonuja ludzie nie wyrazaja problemu
Z istnieniem miejsca spotkan,

dostep komunikacjg miejskg do instytucji kultury, tu jest zauwazalny problem: dzieci
si¢ np. nie mieszczg w autobusie, kiedy jadg jako grupy szkolne,

kultura w dzielnicach sypialnianych, daleko od centrum, jest problem: brak instytucji
I miejsc kultury w dzielnicach,

dostepnos¢ komunikacyjna - zeby po cotygodniowych zajeciach mozna byto dojechac
do domu - nie tylko po duzych wydarzeniach typu Noc Kultury, ale nawet po koétku

zainteresowan,
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d)

f)

planowanie/programowanie (dostepno$¢, powszechno$é, uniwersalno$¢) — nowe

instytucje, nowe dzielnice.

Zwigkszanie sieci instytucji kultury

wspotpraca z NGO i ze szkotami,

czesto NGO-sy traktowane sg jako konkurencja dla instytucji kultury, kwoty dotacji
dla NGO-séw sg za niskie, partnerstwo a nie konkurencja, korzystanie przez NGO-sy

z infrastruktury instytucji kultury.

Rozwdj nowych technologii w kulturze

dostepnos¢ technologiczna, innowacyjnos¢ dla odbiorcéw — dostep do nowych
technologii,

chociaz jest rozwo6j technologii, wydaje mi si¢, ze wykonujemy krok wstecz, jesli
chodzi o dostepnos¢ do wydarzen w Internecie, duza czgs¢ wydarzen mogtaby by¢

doste¢pna online.

Wilaczanie do kultury nowych uczestnikow

dostgpnos¢ do kultury dla kazdej grupy odbiorcow,

kultura dostgpna dla kazdego tworcy — kazdy moze si¢ realizowac,

aktywizacja roznorodnego $rodowiska lokalnego, m.in. grup wiekowych - jako
odbiorcoOw 1 tworcow,

dostepnos¢ jezykowa dla wszystkich mieszkancow/mieszkanek niezaleznie od jezyka,
jakim si¢ postuguje dana osoba,

dostepnos¢ pracy w kulturze dla mniejszosciowych grup, np. imigrantow,

dostepno$¢ mentalng — ludzie nie maja pojecia, ze to jest dla nich rozwoj — ludzie
musza wyjs¢ ze swojej strefy komfortu - trzeba ich zachecic,

uksztattowanie potrzeb kulturalnych,

wzmocnienie obecnosci w szkotach; nauczyciele jako wspottworcy, ambasadorzy,

u nas si¢ pojawial wielokrotnie temat obecno$ci w szkotach, [...] na przestrzeni
ostatnich lat nauczyciele niechetnie zabierajg dzieci na wydarzenia, mozna zapraszaé
ich na wydarzenia, ale tez na takie spotkania jak to, jak ich zacheca¢ np. mamy
rozwigzania techniczne — nauczyciele, ktorzy przyprowadzali klase na spektakl — sami
dostawali bilety na inne spektakle, potrzebne sa do tego rozwigzania systemowe,

dostgpnos¢ dla grup defaworyzowanych 1 osob z niepelnosprawnosciami,
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9)

z jednej strony fajnie tworzy¢ kulture, ale nalezy tez otworzy¢ si¢ na odbiorcow — czy
ta kultura bedzie odbierana jak chcemy i czy trafi do tych, do ktorych chcemy trafi¢?
Zada¢ pytanie do jakiego grona chcemy dotrze¢? Kultura to obszar, ktory mozna
jeszcze bardziej otworzy¢ — nie bojmy si¢ zapraszac jako tworcow i odbiorcow,

w tym miescie sporo jest mtodziezy, kilkanascie tysiecy studentow, sporo miodziezy
si¢ nie angazuje, jest to zwigzane moim zdaniem z brakiem nowoczesnego podejscia
do nich, nie mamy dojscia do grupy wigkszosciowej, powinniSmy co$ zmienic,
np. odnos$nie wiaczania praktycznej wspotpracy ze studentami, dotrze¢ i zaciekawic,
w Lublinie zostang osoby z zagranicy, te osoby beda zna¢ jezyk polski, ale nalezy
zrobi¢ oferte skierowang, dostepng rowniez dla nich, dostosowanie oferty dla oséb

z r6znych krajow, tez zadbac o dostepnos¢ jezykowa.

Rozwdj publicznosci

dostosowanie dziatan do potrzeb odbiorcow np. poprzez badania potrzeb,
dostosowanie, elastycznos¢ oferty,

warto sprawdzi¢ z czego sa dumni mieszkancy, czy wiedza, co si¢ dzieje w centrum
miasta (zrobi¢ na ten temat badania),

odnosnie pracy tlumacza PJM, ktory bierze udzial w spektaklach festiwalach,
spotkaty$my si¢ z opiniami, ze to przeszkadza ludziom w odbiorze spektaklu — nalezy
uswiadomi¢ ludziom, ze w kulturze jest przestrzen na takie dzialanie, ze jest thumacz
PIM, zeby ludzie si¢ przyzwyczaili, ze sa tez na artystycznych wydarzeniach,
wzmacnianie kultury zachowania odbiorcow, do dalszego wspierania edukacja
0 dostepnosci (co mozna potaczy¢ z edukacjg o sztuce) oraz edukacja artystow
dotyczaca wspotpracy np. z thumaczem PJM,

nauka kultury zachowan odbiorcow, edukacja w trakcie wydarzen, zeby wzrosla
swiadomo$¢ tych, ktérzy uczestnicza, jak np. z obserwacja, ze jest PJM 1 sami ucza
si¢ poprzez obserwacj¢ jak zachowywac si¢ 1 uwzglednia¢ réznych odbiorcow wokot
siebie,

odnos$nie tematu dostepnosci/niepetnosprawnosci: czgsto odwiedzam miodziez w HEJ
[...] 1jako$ ich oswajam z tym i przez to si¢ nie boja zapytac, ale widzg tez potrzebe
edukacji w tym temacie, chodzi o to zeby si¢ nie bali, mlodziez jest otwarta w tym
temacie, tylko trzeba da¢ im edukacjg,

powinniSmy pracowa¢ nad odbiorca - Zeby byt otwarty, odnosnie spontanicznej

kultury.
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h) Wykorzystanie obecnego potencjalu infrastruktury (np. szkoly, parafie, boiska -

orliki)

instytucje kultury jako miejsca powszechnie dostgpnych,

dostepnos¢ kultury poza instytucjami (szkoty, NGO),

diagnozowanie, czy instytucja kulturalna jest potrzebna,

wykorzystanie potencjatu szko6t i domoéw kultury — instytucje kultury powinny wyjsé
zZ ofertg do szkol — np. Wydziat Turystyki zrobil ofert¢ dla szkot i ma juz zapisy na
spacery na 3 lata - nalezy wyjs¢ do szkét z ofertg, nalezy zaczaé od najnizszego
poziomu nawet przedszkola,

infrastruktura dostgpna dla NGO-s6w, rowniez w dzielnicach, zeby byly przestrzenie
na organizacj¢ warsztatow, [...] organizacje czg¢sto nie maja przestrzeni na
organizacj¢ zdarzen [...], np. w dzielnicach Szerokie i1 Stawin sa tylko dwie biblioteki
publiczne, biblioteka ma inne przeznaczenie,

kiedys$ byl projekt, ze sale sportowe w szkotach mialy by¢ dostepne na 2 godziny
dziennie dla mieszkancow, moze dla kultury tez si¢ znajdzie takie miejsce
w szkotach,

jest duzy potencjat szkot.

Inne wskazane opinie, ktore nie byly opisane w zalozeniach

a)

Przeplyw informacji/dostep do informacji

powstanie  systemu centralnego, dostgpnos¢ informacyjna, Zeby osoba
Z niepelnosprawnoscia mogtaby zadzwoni¢ i dowiedzie¢ si¢ o ofercie czy instytucji,
sprawny marketing i promocja, sami mieszkancy mowig o wiekszym dostepie
do kultury, np. Teatr Stary dociera do swoich interesariuszy, ale nie do wszystkich
mieszkancow, komunikacja powinna przebiega¢ na wszystkich poziomach, nalezy
wzmacnia¢ przeptyw informacji o ofercie,

mieszkancy Lublina méwigc o dostepie do lokalnosci sa tez dumni z centralnych
inicjatyw kulturalnych (pod warunkiem wtasciwej komunikacji, informowaniu o tym

co si¢ dzieje w Centrum),

® powinien by¢ tez informator dla turystow o ofercie kultury Lublina,

dobrze jakby byta informacja o ofercie skumulowana w jednym miejscu,

® promocja wydarzen — powinna by¢ bardziej dostepna — wiadomosci powinny by¢

w PJM, np. plakat powinien mie¢ kod QR, pod ktéorym bedzie zaproszenie w PJIM
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(VLOG), informowanie o jakim$ wydarzeniu to czesto wrzucenie plakatu na media
spolecznosciowe, nie wszyscy czuja si¢ zaproszeni, fajnie bytoby dodawac filmiki
z thumaczeniem na PJM, grono odbiorcow wydarzenia si¢ powigkszy,

kultura jest wazna i dostep do niej jest wazny szczegdlnie po covidzie, dostep dla
0s0b ze szczegolnymi potrzebami jest utrudniony poniewaz osoby, szczeg6lnie ghuche
nie maja mozliwosci si¢ dowiedzie¢, jesli informacja nie bedzie dobrze przygotowana
- szczego6lnie chodzi o vlogi [z thumaczeniem na PIM],

powinien by¢ punkt informacyjno-konsultacyjny dotyczacy potrzeb réznych grup;
istniejg potrzeby indywidualne dla takich osob, jest niska $§wiadomo$¢ spoteczna,
np. brakuje piktogramoéw (i ich jednolitego systemu w przestrzeni miejskiej),
tworzenie sieci promocji, thumaczenie programu dla 0séb z r6znymi potrzebami,

na plakatach czesto brakuje adresu, warto je doprecyzowywac,

precyzyjna informacja o grupie odbiorcow- wiadomo$¢ w promocji,

systematyczna promocja; dopasowana do réznego wieku; dostepna w szkotach i na

uczelniach.

Dzialania partycypacyjne/diagnostyczne

za malo wybrzmialo budowanie kultury partycypacji, szukanie lokalnych liderow,
wspoétudziat, wspottworzenie kultury przez odbiorcow,

kultura dostepna to kultura interesujaca, ciekawa dla odbiorcow — program budowany
partycypacyjnie,

wspoétudziat w tworzeniu programow, ofert np. w dzielnicy Ko$minek potrzeba jest
wigkszej ilosci ofert dla osob dorostych, starszych; sa tez tzw. mtode dzielnice —
mlode rodziny, malzenstwa, tam trzeba zagospodarowaé czas dla dzieci. To si¢
zmienia, ale trzeba zobaczy¢ jak bedzie si¢ rozwijata dzielnica w ciggu 4-5 lat — co si¢
bedzie zmieniac¢ - chodzi o trafienie z oferta,

indywidualne rozpoznanie potrzeb,

jesli dacie mi informacje, np. do kogo p6j$¢ po pieniadze itp. mysle, ze tak, pojde...
obracam si¢ w kregu osob z niepetnosprawno$ciami, wiem czego potrzeba, moge si¢

zapytac.

Dostepnos¢ dla oséb mieszkajacych poza Lublinem
aspirujemy do bycia Europejska Stolica Kultury, skupmy si¢ tez na byciu regionalng
stolicg kultury,
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e kultura jest tez ponadlokalna i ludzie dojezdzaja do Centrum spoza miasta, nalezy
uwzgledni¢ obszary z terenéw LOM (Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego),

e w kontek$cie metropolitalnosci — Lublin to tez miejsce zaspokajania potrzeb
mieszkancoOw regionu, w kontek$cie dostepnosci trzeba zdefiniowaé szerzej |...]
Lublin jest stolicg regionu, gdzie mozna mie¢ dostep do ustug kulturalnych na innym
[wyzszym | poziomie, nalezy zadba¢ o komunikatywno$¢ w tym aspekcie, np. social
media nie sg najlepszym kanalem informacji dla oséb spoza Lublina, to tez osoby
starsze, nalezy zadba¢ o dostgpnos¢ komunikacyjng w tym aspekcie oraz aspekcie
gustu 0sob mieszkajacych w gminach podlubelskich,

e brakuje dostepnosci pod katem wykluczenia komunikacyjnego, chodzi np. o obrzeza

miasta, trudng komunikacje publiczna.
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6 OPINIE ZEBRANE NA SPOTKANIACH DOTYCZACE PRIORYTETU
Il. EDUKACJA ARTYSTYCZNA | KULTURALNA

W ramach spotkan omawiano zadania przypisane priorytetowi i ogoélne opinie

0 priorytecie. Ponizej zostaty przedstawione opinie i uwagi wnoszone w ramach priorytetu I1.

6.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z NAZWA PRIORYTETU , EDUKACJA ARTYSTYCZNA

| KULTURALNA”

Drugi priorytet zazwyczaj omawiano wedtug takiego samego scenariusza jak pierwszy,
zaczynajac od skojarzen, jakie wywotuje jego nazwa. Tu jednak nie pojawito si¢ wiele uwag:
® rozwazano czy powinna to by¢ ,.edukacja kulturowa czy kulturalna?” wskazujac,

ze “kulturowa ma szerszy charakter”,

® pojawila sie propozycja, ze ,,moze nazwac ten priorytet ,,rozwoj przez kulturg”.

6.2 OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU ,, EDUKACJA ARTYSTYCZNA

| KULTURALNA”

Na wstepie spotkania uczestnikom 1 uczestniczkom zaprezentowano proponowane
zadania w ramach priorytetu. Nastepnie wskazywano odpowiedzi - opinie 1 sugestie odnosnie
wdrazania zadan 1 ich znaczenia, 1 na koniec odnoszono si¢ do zadan.

Ponizej zostaly przedstawione opinie wniesione do zadan wskazanych, jako
przyktadowe w priorytecie Edukacja artystyczna i kulturalna.

a) Stworzenie Programu Edukacji Kulturalnej (wspélnie z instytucjami kultury,

szkolami i Wydzialem Oswiaty i Wychowania UM)

e Lublin, jako kulturalne centrum regionu - odnos$nie obszarow wiejskich, w ktorych
réwniez sa rozne grupy odbiorcow, tez miodziez — dlaczego nie wprowadzaé ich
W $wiat nowoczesnej sztuki,

e potrzeba dostarczenia wzorcoOw dotyczacych dziatan, pozyskiwania srodkow na
tereny wiejskie, NGOsy funkcjonujace na obszarach wiejskich, ci ludzie nie maja
wiedzy, jak $ciagna¢ instruktoréw itp., to moje do$wiadczenia, warto tez zrobic
diagnoze tego zapotrzebowania,

e kwestia zapraszania artystoOw z niepelnosprawnos$ciami do prowadzenia warsztatow,

szkolen, ale tez wlaczanie szkot — sa szkoty specjalne, ktore takze sa bardzo
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kreatywne - mozna si¢ otworzy¢ na te grupe [...] ttumacze PJM tlumaczgcy muzyke —
warto ich zaprasza¢ 1 wlgczaé osoby ghuche w dziatanie kulturalne, osoby ghuche tez
moglyby dziata¢, w Warszawie jest grupa dzieciakow, ktora §wietnie miga muzyke,
wlaczenie 0sob z niepetnosprawnosciami do tworzenia programow, oferty,

kultura to dobry obszar do przetamywania barier takze spolecznych, chetnie bym
poznata jak si¢ odbiera muzyke jako osoba ghucha,

z edukacjg jest trudno — jest zniechecenie mtodziezy,

wyglad miasta — budynki wygladaja formalnie, urzgdowo - chciatbym, zeby przed ta
akcja Lublin przygotowano na poziomie umystowym, aspekt wizualny - zeby kultura
byla dostrzegalna, jesli co$ jest widoczne — jest wigcej zaangazowania, kultura
widoczna, zroznicowana,

powszechno$¢ i uwzglednienie indywidualnych potrzeb,

uzupeknienie/ glebokie przenikanie z edukacja szkolng (powszechng),

edukacja przez cate zycie, w kazdej instytucji, na kazdym poziomie,

wspotpraca ze szkotami 1 uczelniami,

edukacja rownolegla do dziatan kulturalnych, artystycznych,

zdobywanie wiedzy, kompetencji, rozumienia, otwarto$ci, wrazliwosci,

rozw0j poprzez kulture,

akcentowatbym kwestie edukacji teatralnej,

program: edukacji artystycznej (dodanie hasta do nazwy tego priorytetu),

program dla szkot (to) najwazniejszy priorytet,

juz mamy edukacje¢ artystyczna ... czy ten pkt. to czyjas ambicja?,

jak bedziemy nad tym pracowac? Stan faktyczny — wizja — praca w grupach/w
wydziatach?,

wychowanie kulturalne — integrowanie instytucji kultury z programem szkoét i uczelni,
stworzenie mechanizmu wspotpracy,

edukacja nauczycieli, doksztalcanie nauczycieli w edukacji artystyczne;j,

identyfikacja potrzeb, program systemowy - strategia edukacji artystycznej
I kulturalnej dla wydziatu kultury, wydziatu o§wiaty, instytucji kultury,

wspolpraca ze szkotami, nauczycielami: na pewno warto mysle¢ o systemowym
rozwigzaniu, nie chodzi o pojedyncze wydarzenie, zeby korzy$¢ byla dluzsza
I perspektywiczna, jest sporo zdarzen stabych, te rzeczy chca chwycone, odfajkowane

— to nie powinien by¢ przymus a jakosc,
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[nauczyciele] wybierajg rzeczy niedobrane do grupy wiekowej i znieche¢caja,

nalezy stworzy¢ baz¢ wydarzen kulturalnych dla szkél, trzeba stworzy¢ przestrzen na
ta bazg wiedzy,

(pomyst bazy skierowanej do szkot) nauczyciele zbierajg punkty od kuratorium —
za dane dziatania przyznawane sg punkty — szkola korzystajac z danego programu
miataby pewnos¢, ze zdobedzie punkty,

zwigzane jest to z ksztalceniem kadr kultury 1 kadr w ogole, kadr nauczycieli, zeby
rozwijali t¢ potrzebe, wrazliwosc,

kompleksowa wspotpraca miedzy wydziatami/kuratorium o$wiaty a szkotami,
(edukacja) powinna by¢ realizowana juz na nizszym poziomie; przedszkola, szkoty,
edukacja bardziej w formie nie tyle lekcji typu muzyka, plastyka, ale szereg roznych
dziatan [...], szeroka oferta, z ktorej dziecko samo sobie wybiera,

bony kulturalne na zajg¢cia na konkretng kwotg, do wykorzystania na wybrane zajecia,
samodzielne wybieranie zaje¢ - w ten sposob tatwo wybadac potrzeby spoteczne —
taczy si¢ to ze wsparciem dla rodziny,

edukacja artystyczna wspiera rozw¢6j intelektualny, kreatywno$¢ mtodych,
samodzielnego myslenia, a nie podgzania tylko za trendami — rozwija kreatywnosc¢,
krytyczne myslenie,

rozne formy i poziomy edukacji, np. muzykowanie domowe — chodzi mi o taki rodzaj
edukacji, ktora realizowana by byta w domach kultury, gdzie ludzie po prostu siadaja
i graja — zdarza si¢ to w domach kultury, towarzyskie spotkania, praktyczne
wykorzystanie umiejetnosci,

podwyzszanie $wiadomosci 1 kwalifikacji w zakresie szczegotowych potrzeb
(odnosnie dostepnosci),

powinien by¢ miejski program edukacji kulturalnej — powinien realizowa¢ zatozenia
na wielu poziomach — szkota, animatorzy, edukatorzy, glownie dla mtodych, np. od
przedszkola,

program realizowa¢ powinny rozne podmioty na wielu poziomach (szkoly,
przedszkola),

wykorzystanie obecnych zasobdéw: wykorzystanie koordynatoréw - dodac
koordynatorowi funkcje opiekuna, aby zaopiekowal si¢ grupa o szczego6lnych
potrzebach,

niski poziom edukacji artystycznej i kulturalnej w szkotach,
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e chodzi o to, zeby mtodzi naturalnie przejeli [dziedzictwo kulturowe], a mam wrazenie
ze to wszystko leci w dol, jesli nie przyjmiemy tej roli bedziemy mie¢ kulturalnych
analfabetow,

e dopisac szkoty do nazwy zatozenia w priorytecie,

e powinno wybrzmieé: przygotowanie mlodych ludzi na wolontariuszy, ktorzy beda
gotowi 1 bedg potrafili zaopiekowac si¢ osobami ze szczegdlnymi potrzebami,

e dzieci CODA - dzieci styszace majace gluchych rodzicow mozna wiaczaé w rdzne
dziatania, np. edukacyjne,

e 7cby ludzie potrafili rozmawia¢ kulturalnie - interpretowac dzieta,

e kultura i edukacja to stuzenie obecnemu rozwojowi,

e stworzenie programu edukacji kulturalnej — byt ten priorytet w poprzedniej strategii.

b) Tworzenie warunkoéw do rozwoju talentow

e nauczy¢ ludzi, ze moga co$ robié, zeby korzystali z tych ewentualnych stypendidéw,
dociera¢ do nowych grup, praca u podstaw,

e Lublin ma mocng kulture eksportowa, tu ksztatcg si¢ animatorzy, ktoérzy potem
wyjezdzaja 1 dziela si¢ ta wiedzg, powinna by¢ oferta do oséb, ktore przyjezdzaja tu
po wiedz¢ 1 do§wiadczenie, mimo, Ze staramy si¢ o europejski tytut skupiamy si¢ na
lokalnosci, jak my mozemy $ciggnac¢ ludzi do Lublina 1 ich ksztatci¢ 1 jak mozemy
kogo$ wysta¢ do Europy, boimy si¢, ze animatorzy uciekajg z Lublina, ale oni moga
by¢ nasza wizytowka, myslenie instytucjonalne, sa kierunki jak animacja [...]
instytucje kultury moga wyj$¢ z programem mentoringowym nawet dla 5 oséb to juz
by bylo co$, mozemy zaprosi¢ do takiej wspotpracy NGOsy, ale tez zatozy¢ fundusz
stypendialny,

e kultura zaczyna si¢ wczesniej niz szkolenie 1 wspieranie talentdéw, w kazdym z nas
drzemie jaki$ talent, teraz jest problem, mamy ogromne pole do dziatania w tej
kwestii,

e wykorzystanie ukrytego potencjatu, odkrywanie pasji i talentow, umozliwienie
dziatania ludziom, ktérzy nie chca zajmowal si¢ profesjonalnie dzialaniami
artystycznymi, zeby nie tworzy¢ wykluczenia - nie umiem $§piewac to nie $piewam,

dawac¢ szans¢ kazdemu na realizacj¢ pasji.
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c) Oferta dla wszystkich grup wiekowych
szkota rysowania w systemie oficjalnym, jak szkoly muzyczne: jak, np. w Ukrainie:
dzieci uczy si¢ 6 lat, réoznych technik [...], w Polsce tego nie ma, zeby byly
systematyczne zajecia plastyczne,
szkota artystyczna dla seniorow,
seniorzy jako wolontariusze, edukatorzy, wiaczenie senioréw, jako wsparcie
W edukacji: majg potencjatl kadry kulturowej, maja czas, doswiadczenie, oni mogg
czegos nauczy¢ np. dzieci,
wykorzystaé potencjat seniorow (np. warsztaty kulinarne, artystyczne), wykorzystanie
tego potencjatu po obu stronach — uczy¢ ich i1 zeby oni uczyli (w formie wolontariatu
lub zatrudnienia),

edukacja dla 0s6b w réznym wieku.

d) Rozwoj szkolnictwa artystycznego i edukacji pozaformalnej
réwniez kadra powinna si¢ edukowac,
zeby$Smy si¢ nie zamykali we wlasnym sosie [...] w programie kazdej instytucji
powinna by¢ mozliwosé, zeby pracownik mogl wyjecha¢ na wizyty studyjne,
wydarzenia, Erasmus,
warto pomysle¢ o filiach duzych uczelni, w Tematycznych Grupach Roboczych
(w ramach tworzenia Strategii Lublin 2030) brali udzial przedstawiciele Wydziatu
Artystycznego UMCS — chcg oddzieli¢ si¢ i1 stworzy¢ akademig¢ artystyczna,
Lublin nie powinien otwiera¢ panstwowej szkoty teatralnej/ artystycznej, szkota
teatralna to kolejne kadry bezrobotnych, nie musimy np. mie¢ wyzszej uczelni
artystycznej,
chciatbym zaznaczy¢, zZebySmy nie traktowali edukacji jako tylko szkolen,
warsztatow, bo to tez dyskusje po festiwalu, pisanie recenzji — nalezy spojrzec
szerzej,
stale edukowanie sie,
ksztalcenie profesjonalistow i1 tworzenie dalszej S$ciezki rozwoju zawodowego —
m. in. ludzie, ktorzy chcieliby si¢ wyksztatci¢ w niszowych dziedzinach,

edukacja nie jest celem, ale srodkiem do lepszego odnajdywania si¢ w rzeczywistosci.
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e) Edukacja regionalna, historyczna i rozwoj tozsamosci lokalnej
wie§ nie musi si¢ kierowa¢ tylko na Lublin, nie koncentrujmy jej wylacznie

w Lublinie, nie zamykajmy sie¢.

f) Edukacja ekologiczna

brak uwag w tym obszarze.

g) Wspolpraca z instytucjami kultury
wspotpraca 1 edukacja w obszarze kadr kultury, instytucje powinny spotykac sig,
wspoOtpracowaé, wymienia¢ si¢ doswiadczeniem - teraz to si¢ zdarza przypadkiem,
anie systemowo, np. dyrektorzy w ciggu roku musza znalez¢ taki czas, zeby
wspotpracowaé z inng instytucja, to od nas zalezy, czy nasze instytucje beda si¢
rozwijaé,
program wymiany doswiadczen — trzeba by przegadac to na szerszym polu,
wspotpraca miedzy instytucjami wzajemna edukacja, sieciowanie, wspieranie,
kooperacja - bezpieczne dzielenie si¢ wiedzg/umiej¢tnosciami i ewaluacja tych
procesow, to rozwija kadry,
finanse na rozwoj wtasnych pracownikéw (kadra kultury), jako instytucje jesteSmy
nastawieni na widza, moze warto zmniejszy¢ program, a te S$rodki przeznaczyc
na szkolenia kadry,
wspoOtpraca instytucji kultury ze szkotami specjalnymi: jesli chodzi o wspotprace
ze szkotami, nie zapominajmy o szkotach dla ghluchych itp., instytucje kultury
powinny by¢ [na nie] otwarte,

dopisa¢ do nazwy zalozenia - wysoka jakos$¢ (instytucje).

h) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi
udostepnianie przestrzeni warsztatowych dla NGO-sow,
wspieranie 0sob pracujacych w kulturze — pojmowane szeroko - w to wchodzi masa
r6éznych profesji,

rozw0j ruchow artystycznych.
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i) Wspolpraca ze spoldzielczymi domami kultury i klubami osiedlowymi.
w tym punkcie nie pojawity si¢ osobne rekomendacje dla spétdzielczych domow
kultury i klubow osiedlowych, uczestnicy 1 uczestniczki nie rozdzielali instytucji
kultury miejskich i spotdzielczych, mozna uznaé, ze rekomendacje zawarte w punkcie
z instytucjami kultury sa wspolne,
powinno si¢ doda¢ biblioteki - rozwoj czytelnictwa, gdyby$my wspotpracowali
bytyby cickawe inicjatywy, w tych miejscach gdzie brakuje biblioteki — biblioteka
przejmuje te zadania, mogg by¢ tam wydarzenia kulturalne,
pozna¢ swdj potencjal, swoje mozliwosci, pokazaé oferte innych doméw kultury —
chodzi o sieciowanie, ale to wymaga wspolpracy — fajnie jakby to byta wspolpraca,
wymiana, a nie ze tylko jedna strona korzysta,
nalezy dodac¢ instytucje kultury do tego punktu,

wspolpraca ze szkotami i Mtodziezowymi Domami Kultury.

Inne obszary dyskusji

a)

b)

Lublin, jako kulturalna stolica regionu

tu jest duze, zaniedbane pole, wladze Lublina nie s3 odpowiedzialne za to, co si¢
dzieje w samorzadach innych gmin, ale odnosnie Lublina, jako stolicy regionu [...]
zeby Lublin wyszedt z oferta do dzieci z obszaréw wiejskich, zeby w XXI wieku
wyjazd do kina nie byl wydarzeniem incydentalnym, juz nie méwigc o filharmonii,
mozna stworzy¢ program wspOlpracy, uczestnictwo w kulturze nie powinno
ogranicza¢ si¢ tylko do wspomnienia z wyjazdu do Warszawy, Lublin tez moze
przyjaé te role. Wspoélpraca tez na poziomie wojewodzkim - funkcja metropolitalna
Lublina 1 stolica wojewddztwa, musimy by¢ realistami, musimy potaczy¢ sity r6znych
podmiotow, kwestia logistyki komunikacji, ale tez finansowania, zmiana sposobu

myslenia - nie skupiac si¢ tylko na samym mies$cie ale tez sieciowanie, koordynacja.

Problem drenazu kadr kultury

Lublin ma mocng kulture eksportowa, tu ksztalca si¢ animatorzy, ktoérzy potem
wyjezdzaja 1 dzielg si¢ ta wiedza, oferta do osob, ktére przyjezdzaja tu po wiedze
i doswiadczenie”, jak my mozemy $ciggnagé ludzi do Lublina i ich ksztalci¢ i jak
mozemy kogo$§ wysta¢ do Europy, boimy sie¢, Ze animatorzy uciekaja z Lublina, ale

oni mogg by¢ nasza wizytowka.
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c)

d)

f)

Badanie potrzeb

czego by chciato spoleczenstwo, w aspekcie tez partycypacji spolecznej, zeby by¢
na biezaco w trendach — diagnozy, trendy, partycypacja oferty,

budowanie oferty powinno by¢ poprzedzone badaniem potrzeb, a oferta skierowana
do odbiorcow,

potrzeba nieustannego wstuchiwania si¢ w potrzeby.

Informowanie
jako rodzic [szukajacy zaje¢ dla dziecka], np. musz¢ zna¢ domy kultury 1 sprawdzac
oferte na kazdej stronie,

lubelski kalendarz kulturalny, istnieje, ale nie wiele 0os6b o nim wie.

Wspolpraca miedzynarodowa w zakresie edukacji kulturalnej

czy wspotpraca w tym punkcie ma charakter tylko lokalny? — brak wspolpracy
migdzynarodowej, brakuje kontekstu miedzynarodowego: czerpanie z do$wiadczen
innych panstw, czerpanie inspiracji i edukowanie innych,

program Erasmus oraz Uniwersytet Gallaudeta - nawigza¢ wspotprace np. w ramach
ESM — nawigza¢ kontakt, wymiany zagraniczne (wiele kultur), pokaza¢ wzor,
ze ghuchy cztowiek moze wszystko, Ze nie ma tych barier, m. in. finansowych, gtuche
osoby pracujg, powinny mie¢ dostep do stanowisk itp., mogtoby si¢ to wigza¢ z nauka

miedzynarodowego jezyka migowego podczas warsztatow.

Wspolpraca mi¢edzy podmiotami ogolnie ujeta

chodzi o to, zeby si¢ otwiera¢, zeby byla potrzeba wspotpracy, a nie walki,
konkurencji, zdrowa konkurencyjnos¢ nie jest zta bo rozwija, mozna wtedy tez
korzysta¢ z gotowej bazy,

potrzebne jest wzajemne poznanie swojej oferty, sieciowanie, informowanie,
kooperacja instytucji kultury z innymi podmiotami, wsparcie lokalne, wymiana

barterowa, wzmacnianie, wsparcie, konkurencja, ale nie walka.
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9)

Potrzeba szczegolnego namyslu nad dzialaniami skierowanymi do grup
seniorskich

wiek emeryta si¢ obnizy — da to nam nowego odbiorce,

dziatania bez stereotypow;

dziatania mi¢dzypokoleniowe - nie tylko z dzie¢mi, seniorzy wskazani, jako bardzo
zréznicowana grupa,

jest roznica miedzy np. 60-latkami, a 80-latkami, $rodowisko seniorow jest
zroznicowane wiekowo 1 tez ma swoje potrzeby, sytuacja seniorow si¢ zmieni, duzy
procent 0sdb odeszlo teraz na emeryture, tylko co dziesigty zostat w pracy -
ta spoteczno$¢ bedzie teraz bardzo duza — wtedy kultura jest elementem integracji, Ci
seniorzy sa pehni sil i potencjatu, dotrze¢ do aktywnego 60- latka to co innego niz do

80-latka.
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7 OPINIE ZEBRANE NA SPOTKANIACH DOTYCZACE PRIORYTETU
I1l. KADRA KULTURY

W tym rozdziale zostang podsumowane opinie i uwagi wobec trzeciego priorytetu —

,Kadra Kultury” oraz zawartych w nim propozycji zadan.

7.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z NAZWA PRIORYTETU ,,KADRA KULTURY”

Nazwa priorytetu wzbudzita dyskusje odno$nie tego, jak jest definiowana kadra
kultury. Wskazywano, ze okreslenie “kadra” kojarzy si¢ glownie z instytucjami
I zatrudnieniem na etacie. W réznych wypowiedziach podkreslano, ze kadre kultury tworza
tez: animatorzy, freelancerzy, osoby z przemystow kreatywnych, tworcy, producenci, artysci,
organizacje pozarzadowe (jako np. lacznicy migdzy instytucjami a szkolami), i dale;j:
nauczyciele, wyktadowcy, wychowawcy w placéwkach, liderzy lokalni, osoby w zaktadach
pracy odpowiedzialne za wykorzystanie funduszy socjalnych, arteterapeuci i terapeuci,
bibliotekarze, stypendysci, uzdolnieni mtodzi artysci, spotecznicy - przedstawiciele dzielnic.
Dodano takze sugesti¢, by zwroci¢ uwage tez na osoby w zawodzie, np. dziennikarze,
nauczyciel zaangazowany w kulturg.

Pojawita si¢ sugestia, by zmieni¢ nazwe priorytetu na ,,Kadra kreatywna”, co pozwoli
wlaczy¢ w nig artystow. Inna osoba sugerowata: “wlaczenie artystow lub dodanie zupehie
oddzielnego punktu: przemyst kreatywny plus artysci”.

Z drugiej strony pojawity si¢ tez glosy méwiace o tym, ze nie kazda osoba moze si¢
wpisa¢ w definicje kadr kultury, ze potrzebne sg kryteria czy okreslone wymagania: ,,nie
kazdy moze by¢ kadrg — za czlowiekiem powinien sta¢ dorobek i kompetencje, powinni
to by¢ specjalisci” 1 weryfikacja. Kadra to ,,tworcy, artySci, ktdrzy reprezentuja co$§ soba,

autorytet, cztowiek, ktory reprezentuje pewien poziom, chce co$ przekaza¢ innym ludziom”.

7.2 OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU ,,KADRA KULTURY”

Podobnie, jak w przypadku pozostatych priorytetow dyskusje rozpoczgto od
przedstawienia zadan, ktore zaproponowano w ramach tego obszaru. Ponizej zostaty zebrane

opinie przekazane na spotkaniach w podziale na przyktadowe zadania.
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a) Wspieranie dzialan sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w Kulturze
i sektorze kreatywnym

atrakcyjne zarobki, aby zapobiec migracji pracownikéw kultury do innych miast,

wyzsze ptace dla kultury, zatrzymanie kadry w miescie i w branzy,

nie mamy szans, zeby zacheci¢, zeby wracali do Lublina, bo niski poziom

na uczelniach,

wzmocnienie finansowe, stworzenie mozliwosci rozwoju kadry,

zatrudnienie w IK o0sdb z grup mniejszosciowych (np. migranci, OzN) — daja

bezposrednia perspektywe grupy docelowej; zatrudnianie 0sOb

Z niepetnosprawno$ciami, np. jako dzwigkowcoOw — to tez moze podnies¢ prestiz

wydarzen; miejsca pracy dostepne dla 0s6b z niepelnosprawnosciami (to tez profity

finansowe, srodki z PFRONu); artysci z niepelnosprawno$ciami,

nalezy zwroci¢ uwage na dostepnos$¢ dla artystow ze szczegdlnymi potrzebami

(zaplecze techniczne),

uwzglednianie 0s6b pracujacych w NGO (to nie tylko wolontariat), pracownicy

instytucji kultury, artysci, NGO,

dziatania kadr kultury w prywatnych firmach i NGO tworzonych przy instytucjach,

mamy przeciez tez stypendystow, uzdolnionych mtodych artystow, mozna ich nazwac

ludzie kultury, tez spotecznicy - przedstawiciele dzielnic - tu moze potrzeba wsparcia

merytorycznego, a nie finansowego, tworzenie warunkow, zeby ludzie chcieli by¢

kadra kultury, rozbudowanie, wzmocnienie prestizu pracownika kultury,

nie widz¢ przestrzeni na tworzenie nowych etatow, instytucje kultury sag wysycone

pracownikami, nie mamy mozliwos$ci oferty dla [absolwentow], obecnie jest blokada

zatrudniania w kulturze,

zadba¢ o to, co mamy, inwestowacé w to, co juz jest,

my tworzymy program edukacji, a nie tylko wspieranie,

ods$wiezanie kadry jest wskazane,

Czemu chcemy tworzy¢ miejsca pracy w instytucjach kultury, a nie dajemy tym, co sg

szansy do rozwoju?
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b) Realizacja programow rozwoju zawodowego dla ludzi kultury

celem powinno by¢ zapewnienie dobrych warunkow pracy, placy i1 rozwoju
zawodowego dla pracownikow miejskich instytucji kultury,

wynagrodzenia: porownywalne wysokosci wynagrodzen dla pracownikow kultury,
wazne jest wynagrodzenie, dofinansowanie; zapewnienie odpowiedniego
wynagrodzenia (stawki minimalne, artystyczne), godziwe wynagrodzenie,

chodzi o to, zeby przestrzen kultury byla konkurencyjna dla innych przestrzeni” —
obecnie jest to jedna z najstabiej optacanych grup,

zeby kto$, kto konczy studia moégl si¢ rozwijaé, ale czy mamy narzedzia, ktore
moglyby zagwarantowal, ze jego S$ciezka zawodowa bedzie si¢ rozwijac? —
wzmocnienie prestizu pracownikow kultury,

douczanie si¢ do konkretnej $§ciezki, ,,jak np. kto§ juz jest po studiach z animacji
i potrzebuje potem szkolenia w specjalistycznej dziedzinie”,

rozw0j, rezydentura artystyczna, to powinna by¢ oferta komercyjnie podparta,

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych; aktualizacja procesu/ metodyki,

to jest mocna strona, to trzeba pokaza¢ — docenienie kadry; docenienie poprzez
wynagrodzenie, ,.,teraz sami musimy w sobie budowa¢ [docenienie]; [kadra] to jedna
z mocnych stron [kultury] w Lublinie, ,jezeli chcemy by¢ partnerami instytucji
europejskich musimy sami zna¢ swoje mocne strony, brakuje w strategii docenienia,
uczymy si¢ od siebie nawzajem, zeby sami odbiorcy uczyli tego, co umiejg sami,
nalezy zwro6ci¢ uwage na bezpieczenstwo, weryfikacje, czy dana osoba moze
pracowac z dzie¢mi,

otwarcie na czerpanie i rozw6j z innych miast - wymiany, rezydencje (nie tylko
artystyczne, ale tez animatorskie), szkolenia,

wyzsza uczelnia artystyczna lub filie uczelni artystycznych,

czy dot. rozwoju— jest kierowany do pracownikow instytucji kultury”?

(obecnie) obecnie brak przejrzystosci rozwoju, nieoczywista $ciezka rozwoju.

¢) Opieka pracownicza i programy wsparcia

brak systemu motywacji — wypalenie kadr,

diagnoza, co lubelska kadra kultury potrzebuje, z jednej strony jest nas duzo ale, tez
duzo pracy [wymaga rozwigzywanie problemow] - wzajemne superwizje, pomocne
W rozwigzywaniu problemow, ktore inna instytucja juz rozwigzala i ma w tym

doswiadczenie,
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dbanie o dobrostan ludzi kultury,

nagradzanie — docenianie pracy konkretnych osob, instytucji, NGOs, projektow
spotecznikow, system motywowania w roznej formie, np. wynagrodzenia, ale
I wyrdznienia pewnych inicjatyw, mniejszych projektow, [...] jest gala kultury, ale
latami trzeba zbiera¢ dorobek, Zurawie dla dorostych,

praca z artystami z trudnym charakterem.

d) Tworzenie polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych

odptyw kadry ze wzgledu na warunki finansowe, ale tez mobbing,

brak wiedzy pracownikow dotyczacej ich praw 1 obowigzkow oraz praw
I obowigzkoéw kadry kierowniczej,

wykorzystywanie umiejetnosci pracownikow,

uzupetia¢ o nowe kadry; co robi¢ by mtode osoby nie powielaty starych wzorow?

e) Wsparcie dzialan amatorskich

mieszkancy 1 mieszkanki jako spontaniczni tworcy i1 tworczynie kultury: powinnismy
postrzega¢ kultur¢ nie tylko w perspektywie instytucjonalnej, nie tylko kultura
festiwalowa itp., zeby Lublin byt zywy, [...] zywy przeptyw pomiedzy tworca
i odbiorcg, zeby bylo spontanicznie, otwOrzmy si¢ na roézne formy i obszary tej
kultury, spos6b myslenia o kulturze: nie tylko instytucje, ale poszerzy¢ horyzonty,
tworzy¢ przestrzen, zeby mozna bylo spontanicznie si¢ wyraza¢, w sposdb otwarty
[...] przestrzen w znaczeniu §wiadomo$ciowym. Ten proces Swiadomosciowy — musi
si¢ od czego$ zaczal, otworzy¢ ludzi na takg mozliwos¢ — strategia 2030 wymaga
czasu — warto by byto mysle¢ szerzej o kulturze i procesie tworzenia kultury,
informowanie o mozliwos$ci inicjowania wlasnych dziatan: np. w formie plakatow na
miescie — jesli kto§ ma fajny pomyst, to moze przyjs¢ do instytucji 1 go zrealizowac,
plakat opatrzony kodem qr, pod ktérym bedzie tlumacz PJM, osoby
Z niepetnosprawno$cia - moga tez by¢ motorem dla innych, jesli chodzi o realizacje
kreatywnych pomystow,

dawanie mozliwosci mtodym talentom,

Lublin - tu mozna si¢ rozwijac¢ (bogactwo kulturalne),

czgsto to osoby, ktore siedzg w kulturze wiedza, ze moga co$ zrobi¢, ale przecigtny

mieszkaniec nie,
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przestrzen na rozne kultury, lokalni arty$ci, ale wlaczy¢ innych: osoby
Z niepelnosprawnos$ciami, z innych regionéw, z innych krajow, kultura uliczna —

stworzy¢ na nig przestrzen.

f) Wspélpraca ze szkolami artystycznymi i kierunkami artystycznymi na
uniwersytetach

brak osobnych uwag skierowanych wprost do tego punktu, uczestnicy i uczestnicy

w wypowiedziach nie rozdzielali punktéw: wspodtpraca ze szkolami artystycznymi

| kierunkami artystycznymi na uniwersytetach i wspolpraca ze $rodowiskiem

akademickim i mowili tacznie o wspotpracy ze srodowiskiem akademickim.

g) Wspolpraca ze Srodowiskiem akademickim (zwlaszcza kierunki: animacja
kultury, historia sztuki, europeistyka)

edukacja kulturalna,

edukacja artystyczna,

doswiadczenia dotychczasowe: mam negatywne do$wiadczenia ze S$rodowiskiem

akademickim , nie chcg wspotpracowac,

nie zastaniajmy si¢ brakiem wplywu np. na kuratorium oswiaty [...] sg juz dobre

praktyki, ale nie sa przeniesione na nasza kanwe kultury, np. przedsigbiorcze

dzieciaki,

wspolpraca ze Srodowiskiem akademickim, uzupetnic¢ o kierunki: produkcja medialna,

edukacja medialna, kulturoznawstwo, nowe technologie.

h) Rozwdéj praktyk i stazy w kulturze

wspolpraca z uczelniami (praktyki, staze),

instytucje kultury sa otwarte na praktykantow 1 stazystow, ale nie widze
zainteresowania ze strony uniwersytetow,

powinien by¢ system ze strony akademickiej — program poszukiwania [praktyk,
stazy],

zbyt mata skala zainteresowania ze strony akademickiej (powinien powstac system),
prowadzac warsztaty — fajniejsza wspolpraca jest z licealistami niz studentami,
tatwiejsza wspotpraca ze szkotami §rednimi niz uczelniami,

nalezy rozwina¢ nazw¢ zadania o ,,rozw0j praktyk, stazy i wolontariatu w kulturze,
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potaczenie procesu ksztatcenia kadr z praktykowaniem (realna praca),

z obu stron musi by¢ otwartos¢, nie zapominaé 0 innych podmiotach, nowy program,
praktyki 1 staze jako realna szansa na prace¢ w sektorze,

powrdét do relacji mistrz-uczen — autorytet w procesie edukacji kulturalnej, potrzeba

indywidualnego podejscia do ucznia.

Inne obszary wskazane obszary:

Odwotam si¢ do swoich doswiadczen - nie ma kultury bez odbiorcy, kadra kultury
ciezko pracuje, w instytucjach od rana do nocy musi si¢ co$ dziaé, przez co ludzie
pracuja cate dnie, a jednocze$nie odbiorcy sa rozni: cze$¢ przyjdzie 1 jest
zadowolona, cze$¢ nie wie, jak wyglada praca w kulturze, ze to cigzka praca” —
kwestia edukacji, pokazywanie roli kadry; edukowa¢ widza — kwestia otwartosci
kultury; dziatania — pracowa¢ nad widzem, przetamanie, ale zeby widz byt gotowy
I korzystat z proponowanej oferty, dla kogo? Dla siebie wzajemnie, samoedukacja od
odbiorcow,

wigkszy nacisk na wymiang i wspotprace: brakuje w naszej kadrze kultury wspierania
si¢ nawzajem, ,,przytulania si¢”, wymiana, wspotpraca mi¢dzy kadrami kultury,
docenienie znaczenia kultury na poziomie biznesowym: kultura to tez zysk (zasila
budzet, ale nie bezposrednio) — wzmocnienie prestizu pracy w kulturze moze si¢
z tym wigzad, ludzie kultury budujacy otoczke miasta, pozytywny klimat $ciagaja

pieniadze do miasta - duzo 0s6b o tym nie mysli, nie wie,

Ogoélne uwagi do priorytetu:

[potrzebne jest] stuchanie, a nie narzucanie,

wigksza otwarto$¢ srodowiska kultury na potrzeby spoteczenstwa,

doda¢ artystow wprost do przyktadowych zadan (szczegdlnie doda¢ w jakim
obszarze),

ktopot jest taki ze osoby, ktore moglyby stanowi¢ kadre¢ nie wiedzg o tych
priorytetach, co na nich czeka,

tez nalezy doda¢ aspekty jak: prawo autorskie animacja,

kadra (uczelni) powinna by¢ atrakcyjna tez na poziomie ogélnokrajowym, z tym si¢

taczy aspekt niskiego notowania uczelni w przeciwienstwie do liceow.
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8 OPINIE ZEBRANE NA SPOTKANIACH DOTYCZACE PRIORYTETU
IV. LuBLiN (w) 2030

8.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z NAZWA PRIORYTETU ,,LUBLIN (W) 2030

Priorytet w czasie prac zmienil nazwe, poczatkowo (na dwoéch spotkaniach) brzmiata
ona: Projekty kluczowe, horyzontalne, uzupetiajgce, dopetniajace, a nastepnie: Lublin (w)
2030. Odnos$nie pierwotnej nazwy wskazano, ze: ,,ESM to jest co$, co juz realizujemy,
natomiast ESK tu jest trudno$¢, bo my tego jeszcze nie mamy”, dlatego nawigzanie
W priorytecie do projektow moze by¢ nietrafione.

Ponadto pojawity si¢ glosy, ze: ,,Jezeli dostajemy tytut to jest nasza wygrana, ale jaka
wygrang bedzie nieuzyskanie tytutu, to wyglada jakby$my juz tym dysponowali”, ,,[ESK] my
jeszcze tego nie mamy”. Inne osoba zaznaczyla, ze odwotanie do projektow jest niewtasciwe
poniewaz: “same hasla ,projekty horyzontalne” — [ich] realizacja nie powinna by¢
priorytetem, bo to juz konkretne dziatanie, [ona] powinna rozwija¢ te inne priorytety.”
Podsumowano, ze nazwa projektu to poszukiwanie zbiorczej nazwy na ,,projekty kluczowe,

horyzontalne, uzupetniajace, dopetniajace: ESM 2023, ESK 2029”.

8.2 OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN W PRIORYTECIE ,,LUBLIN (w) 2030”

W odréznieniu od wczesniejszych priorytetow, ten omawiano na spotkaniach od razu

W oparciu 0 proponowane zadania.

Ponizej zostaly przedstawione opinie uzyskane na spotkaniach, pogrupowane na zadania.

a) Lublin jako miasto mlodziezy (realizacja programu z aplikacji ESM2023)

e ESM skonczy si¢ w tym roku, ESK — rozstrzygnigcie bedzie do konca roku; jaki sens
ma teraz ten priorytet w strategii do konca 2030r.? Czy bedziemy poszukiwa¢ nowych
konkursow o tym samym wymiarze (kontynuacja dziatan na lata przyszte)?,

e ecfekty ESM, ESK beda z nami przez wiele lat; jesli dobrze przepracujemy efekt moze
by¢ cenny,

e nie wiemy jak Lublin 2030 bedzie wygladat i kim bedzie odbiorca i tworca kultury —
powinno by¢ to dyskutowane z mlodymi — szukanie Sciezek rozwigzania, zeby dawac

im do$wiadczenie, ktére mamy, ale 1 czerpa¢ nowosci od mtodych.
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b) Lublin Europejska Stolica Kultury 2029

ESM skonczy si¢ w tym roku, ESK — rozstrzygnigcie bedzie do konca roku; jaki sens
ma teraz ten priorytet w strategii do konca 2030 r.? Czy bedziemy poszukiwad
nowych konkursow o tym samym wymiarze (kontynuacja dziatan na lata przyszie),
ESM to jest co$, co juz realizujemy, natomiast ESK tu jest trudno$¢, bo my tego
jeszcze nie mamy,

Jezeli dostajemy tytul to jest nasza wygrana, ale jaka wygrang bedzie nieuzyskanie
tytutu, to wyglada jakby$Smy juz tym dysponowali,

[ESK] my jeszcze tego nie mamy, czy jest sens pisac to w strategii,

efekty ESM, ESK beda z nami przez wiele lat; jesli dobrze przepracujemy efekt moze
by¢ cenny,

inne tytuly, o ktore warto stara¢ si¢ w przysztosci: Lublin jako miasto przyjazne
dzieciom — warto zabiega¢ o tytul np. Miasto przyjazne wizualnie, np. jak Sopot;
otwarcie na dzieci jest rowniez bardzo wazne, poupadatly festiwale dla dzieci, jest
potencjat tylko nie ma finansow,

zawsze za pOzno zaczynamy,

ESK — my jeszcze tego nie mamy, a jak nie bedzie to czemu jest wpisane w strategii?,
Co nowego bedzie w lubelskiej kulturze? wiekszo$¢ lubelskich festiwali zostato
stworzonych w procesie ubiegania si¢ o tytut ESK, zachowujemy dzialania, ktére si¢

sprawdzaja, ale co nowego?.

Lublin o$rodkiem tworzenia nowych waznych miedzynarodowych inicjatyw
kulturalnych

my mamy wybiera¢, co chcemy zrobi¢, czu¢ sens, a nie po prostu startowac
w konkursach,

rolg tych projektéw uzupetniajacych/ kluczowych powinno by¢ umigdzynarodowienie
lubelskiej kultury, miedzynarodowa wymiana do$wiadczen, pozyskiwanie §rodkow,
patronow na realizacj¢ pozostatych priorytetow w skali migdzynarodowe;,

wiez, wspotpraca ze wschodnimi sgsiadami, 25-lecie akcesji do UE 10 krajow,
osrodek kultur dalekowschodnich w Lublinie,

podtrzymac¢ hasto - brama na wschod — jest duze zainteresowanie zagranicznych
partnerow by wywalczy¢ sobie role w procesie odbudowy [Ukrainy], podkresimy

nasze potozenie, nasza rolg.
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d) Lublin jako wazny podmiot mi¢dzynarodowych sieci i programéw kulturalnych

nie skupia¢ si¢ na wielkich projektach, tylko na umiedzynarodowieniu, sieciowaniu
lubelskiej kultury, pozyskiwaniu $rodkéw na realizowanie trzech pozostatych
priorytetow,

pkt. wspotpraca migdzynarodowa — wydaje si¢ to wazne,

udzial w miedzynarodowych programach odbywa si¢ w waskich dziataniach
zespotow, poszczegdlnych o0so6b, nalezy stworzy¢ pozioma, migdzysektorowg
platforme, tworzy¢ plaszczyzne poprzeczng, wspdlpracuje z ludzmi, ktorzy moga by¢
potencjalnymi wspdtpracownikami [w przysziosci], potrzebna jest wspolna platforma,
gdzie z r6znych dziedzin, mamy rézne kontakty, mozemy si¢ wymieniac,

[Zespot Piesni 1 Tanca] — my naprawde wspotpracujemy,

w Warszawie powstal projekt platformy wymiany kontaktéw, mozna by si¢
zainspirowac,

sieciowanie i nasza pozycja w Europie,

wyposazenie osoby w status ambasadora miejsca,

spotkania branzowe.

Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Europy

duma z rozwoju miasta,

konkurencja z Rzeszowem, walczymy o jak najwyzsza pozycje miasta w Polsce,
potencjal Lublina — niewykorzystany, pozycja powinna by¢ wyzsza, rywalizacja
dodaje werwy,

wzmocni¢ cz¢$¢ dotyczaca pozycji w Polsce,

Lublin nie szczyci si¢ tym, co ma, troszczymy si¢ jako drobny organizator
zZ dotarciem z informacjg o produkcie,

kwestia partnerstwa — ponowi¢, rozszerzy¢, jesli moéwimy o miastach UE, np. dzien
miasta Wroctaw, ale w Lublinie - promowanie si¢ w innych miastach unijnych —
wtedy mozna witacza¢ praktyki, wymiany 1 promowaé¢ miasto (...) jest takie
powiedzenie...jesli jestem przedstawicielem Lublina to Lublina zawsze bedzie ze
mng - naturalni ambasadorzy identyfikujacy si¢ z miastem, niekoniecznie
przedstawiciele instytucji, nie tylko przedstawiciele urzgdu — pokaza¢ zwyktego
cztowieka w kulturze, przelamanie bariery zwykty czlowiek/urzad — ambasador

Z Serca,
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f)

9)

ambasador - nie tylko osoba, ale tez elementy kultury, symbole jako marka, takie jak
np. cebularz,

budowanie tozsamosci poprzez kultur¢ — nie opiera¢ identyfikacji tylko na kulturze
instytucjonalnej i1 tradycyjnej, w ten nurt wigczy¢ rdzne formy kultury — otworzy¢ sig,
- czy u nas mogltby zy¢ Banksy?, nie tylko kultura posaggowa, monumentalna, ale zeby
kazdy mogt si¢ odnalez¢,

jak do tego dojdziemy i co za tym idzie? jak to rozumiec? - jak to nazwac?

,,Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Europy — poniewaz ... - i t0 0 tym
zadecyduje, trzeba to nazwac; kiedy b¢dziemy rozmawia¢ o tym poniewaz,

to sa wszystko duze rzeczy, EU itp. — a nasze miasto nie promieniuje na region,
powinnismy eksportowac ofert¢ do miast typu Zamos¢, Nateczow, ale i skupié si¢ na
mieszkancach, ktorzy s3 tu,

metropolia to tez region - Lublin centrum regionalne, na mapie wojewodztwa,
partnerstwa miast, partnerstwa z organizacjami, instytucjami kultury — wzmacnianie,
wazne zebySmy nie traktowali obecnosci obcojezycznych mieszkancow Lublina jako
wyzwanie, ale i1 jako warto§¢ dodang. Mamy teraz bogactwo, ludzi ktorzy beda
dwujezyczni, ktoérzy sa muzykalni - to powinno by¢ sygnalizowane jako kapitat
miasta. Ta praca w kulturze nabrala sensu od momentu wydarzen na Biatorusi
i w Ukrainie, nowi tworcy - a nie wida¢ tego w ofercie, to kapitat,

baza artystow — rzemies$lnikow, dzialajacych praktycznie artystow, informator —
panorama firm artystycznych, trudno byto znalez¢ kogo$ do namalowania muralu
[w dzielnicy], gdyby nie Centrum Kultury i Rewiry [mural by nie powstat],

sieciowanie artystow.

Lublin na liscie Miast Kreatywnych UNESCO

brak uwag.

Lublin na liscie Swiatowego dziedzictwa UNESCO

lista $wiatowego dziedzictwa UNESCO — poziom trudny [do zdobycia].
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Inne uwagi (w tym mozliwe uzupelnienia zadan do priorytetu)

® spojnos¢ promocyjna oferty kulturalnej miasta — bolgczka, stale wysytamy informacje
do réznych miejsc, nie mam mozliwosci bezposredniego podlinkowana wydarzen
w instytucjach, nie chodzi o dotarcie do instytucji, nie ma tej informacji
skumulowanej w jednym miejscu warto wpisa¢ jako cel w strategi¢ miasta -
autopromocja, to co tworzymy, Lublin nie szczyci si¢ tym, co ma, troszczymy si¢
jako drobny organizator z dotarciem z informacja o produkcie.

® Dostepnos¢ komunikacyjna kultury: Lublin 2030 — to bytoby dla mnie miasto,
w ktorym tatwo si¢ skomunikowa¢ w calym miescie - nie tylko centrum -
np. kulturbus jezdzacy od punktu do punktu — kultura w calym miescie nie tylko
w centrum i nie tylko lokalnie,

® Lublin w $wiecie cyfrowym: zyjemy w $wiecie cyfrowym — jak Kkultura lubelska
bedzie w nim wygladata? Jak bedziemy w tym dziala¢ w sposob celowy
i zaplanowany?,

® Drziatania umiedzynarodawiajace idagce do wewnatrz oraz majace na celu integracje
miedzykulturowa: Wilaczenie nowych mieszkancéw Lublina: Ukraincow, ale
i kilkanascie tys. studentow z Afryki i Azji, nie potrafimy im pokazaé ze to tez ich
miasto — dostgpnos¢ , nie mamy specjalistow do wspotpracy z takimi grupami, jak
budowac¢ procesy wilaczania roéznych grup etnicznych, zeby ich wyciaga¢, jak ich
integrowac , grupy si¢ zamykaja, otwarto$¢ na nowos¢, co roku bedg nowi studenci,
imigranci,

® Kultura, jako terapia traumy: Lublin terapeutyczny po traumie pandemii i wojny —
kultura rodzajem terapii, tagodzenia negatywnych skutkow,

® Potrzeba stworzenia muzeum przemystlu w Lublinie: Powinno powsta¢c muzeum
przemystu i motoryzacji, ktéorego obecnie brakuje, eksponaty+edukacja, promocja
miasta, tozsamo$¢; zaniedbania w tym obszarze sg gigantyczne”, Lublin posiadat:
fabryki wag, samolotow, maszyn rolniczych, np. S$winiatka — zreformowata
gospodarstwa rolne, byta najczesciej eksportowanym towarem na Swiecie.

® Potrzeba stabilnego finansowania: powinien by¢ uwzgledniony rodzaj paktu dla
kultury — stabilne finansowanie, infrastruktura, program, jaki$ standard, np. 5% dla
kultury lub minimalna kwota dofinansowania instytucji.

® Potrzeba monitorowania dziatan kulturalnych i1 badania potrzeb: monitorowanie
kultury, sprawozdania instytucji z dzialalno$ci np. Obserwatorium kultury, takie

badania pozwolityby dziata¢ z wigkszym namystem, a nie reagowac¢ na biezaco.
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Uwagi ogélne i dotyczace wizji Lublina i kultury w przyszlosci

Ze wzgledu na charakter przyszto$ciowy ten priorytet wywotat wiele uwag og6lnych,

niektore z nich dotyczyty wizji przysztosci miasta i kultury w nim:

rozw6j przysztosci, miasto przysztosci, myslenie o miescie Ww procesie
zmian/rozwoju, a nie projekty/ procesy do wygrania -> programowanie potrzeb przed
dzialaniem; rozwoj/ przyszto$¢ — stawianie na proces, a nie tylko bycie tytutem np.
ESM,

3 pierwsze priorytety sg wewnetrzne, ten jest zewnetrzny,

nie ma tu nic o mieszkancach i co my chcemy im dac¢; brak tu mowy o mieszkancach
- nalezy ich wlaczy¢,

wniosek o dalsze spotkania w celu rozméw nad zagadnieniem: co jest wyjatkowe
w Lublinie?,

potrzeba nadania poczucia misji, sensu: ,,Jaki powinien by¢ nasz cel, by doj$¢ do tego
punktu (Lublin w 2030)”,

miejsce kultury w kazdej dzielnicy; Miejsca Aktywnosci Lokalnej w kazdej

dzielnicy.
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9 OPINIE DOTYCZACE ZAGADNIEN, KTORYCH BRAKUJE W OBECNYCH
PRIORYTETACH

Na podstawie zebranych materialdéw zostaly wyszczego6lnione tematy, ktorych, zdaniem

uczestnikow 1 uczestniczek procesu partycypacyjnego, brakowato w obecnych zalozeniach.

a)

b)

Twoércy

na poczatku zalozen strategii nalezy zwroci¢ uwage na grupe tworcow,

brakuje stowa artysta, brakuje sztuki

arty$ci tu stuzg tylko edukowaniu,

Przemysl kreatywny

nie ma odbicia tego, co jest w kreatywnej Europie,

brakuje jednak przemystoéw kreatywnych,

kadra kultury i sztuki plus przemyst kreatywny i media,

brakuje przemystow kreatywnych - na to sa srodki z UE,

inne rzeczy oferuje si¢ kadrze, a inne artysScie, przemyst kreatywny to co$ zupetnie
innego niz kadra kultury,

Wsparcie w pozyskiwaniu Srodkow

doradztwo w =zakresie pozyskiwania $rodkow na kulture oraz infrastrukture
dostepnosciowa,

obecnie jest zawila biurokracja, dokumentacja, jesli chodzi o aplikowanie
o dofinansowania,

granty: harmonogramy powinny by¢ podawane z wigkszym wyprzedzeniem,
Infrastruktura (wsparcie finansowe i elastycznos¢)

w 2030 roku nasza infrastruktura nie bedzie wyglada¢ tak jak dzis, koszty
funkcjonowania budynkéw beda rosnac,

problemy z infrastrukturg, brak finans6w na remonty,

zapewnienie przestrzeni na dziatalno$¢ kulturalng (np. warunek tworzenia przez
deweloperow nowych osiedli — przeznaczenie ich czgsci na kulturg),

odno$nie tworzenia nowych instytucji: czy miasto jest w stanie utrzymac te wszystkie
obiekty infrastrukturalne? Stare i nowe, te, ktore sg i te, co powstang?,

doda¢ oddzielny punkt: kwestie techniczne, infrastruktury — powinien ten punkt

powstac jeszcze wczesniej,
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f)

)

K)

fajnie jest robi¢ kulturg, jesli ma si¢ jg gdzie robié, potrzebne sa nowe przestrzenie -
centrum kultury oddolnej - ze kazdy artysta moglby si¢ zaprezentowaé — nie ma
przestrzeni, nie ma dzialania, moze by¢ przesyt dziataniami kulturalnymi, ale
mozemy sprawdzi¢, gdzie jest ta granica [przesytu],

uelastycznienie przestrzeni to szansa na spontanicznosc¢,

Nowy Cyrk

brak upodmiotowienia, ukonstytuowania nowego cyrku, wsparcie Carnavalu
I fundacji, $rodowisko cyrkowe jako mocna strona miasta, (nieckoniecznie chodzi
0 muzeum/budynek, bardziej zaznaczenie obecnosci),

Integracja i wspolpraca podmiotéw kultury/wydzialow

forum wymiany mysli — takie dyskusje (jak na spotkaniach) z wydzialami sa
potrzebne,

wazne jest myslenie migdzysektorowo,

Obecnos¢ mlodych ludzi w kulturze

inwestowanie w ludzi (mtodych),

problem oddzielenia miasta studenckiego od lubelskiej kultury — wigkszos$¢ studentow
jest zamknigta w swoich spolecznos$ciach,

Finansowanie kultury

temat - zarabiania na biletach; finanse w instytucji panstwowej a komercyjne;.
Integracja spoleczna

kultura - przestrzen - integracja, ta integracja w wymiarze spotecznym, codziennym,
spontanicznym - w takich momentach tworza si¢ inicjatywy kulturalne — ze
mieszkancy mogg si¢ spontanicznie spotkac,

kultura jako obszar integracji miedzykulturowe;.

Lokalnos¢ i dostepnos¢ przestrzenna kultury

kultura obecna w dzielnicach, zwlaszcza peryferyjnych,

Lublin jako kulturalna stolica regiony

perspektywa wilaczania w dzialania kulturalne mieszkancow 1 mieszkanek

wojewoddztwa.
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10 OPINIE ZEBRANE W ANKIECIE

W czerwcu byla dostegpna ankieta na stronie www.webankieta.pl. Pytania
w kwestionariuszu dotyczyly réznych kwestii, takich jak: mocne 1 stabe strony, cele, oraz
aplikowanie do Europejskiej Stolicy Kultury. Pytania dotyczace tematéw diagnostycznych
byty opracowane w dodatkowym raporcie zawierajacym tylko materialy z ankiet. Ponizej
przedstawiamy opinie odnoszace si¢ do wyznaczonych priorytetow, co bylo gldéwnym
przedmiotem procesu partycypacyjnego. Przy konstrukcji narzedzia — ankiety, korzystano
z sugestii zmian proponowanych podczas spotkan partycypacyjnych. Liczba wskazanych
odpowiedzi w poszczegdlnych pytaniach jest rozna, poniewaz kazdy mogt wybiera¢ na jakie
zagadnienia chce udzieli¢ odpowiedzi (dobrowolnos¢ wypowiedzi).

W ankiecie zostaly przestawione priorytety wraz z zlozeniami. Zapraszano do wrazenia
opinii w nastgpujacy sposob: ,,W Strategii Kultury Lublin 2030 chcemy wskaza¢ priorytety,
ktére wyznacza kierunki dziatan w lubelskiej kulturze na najblizsze lata. Ponizej
prezentujemy cztery priorytety wraz z przykladowymi zadaniami, ktére naszym zdaniem
odpowiadaja na potrzeby i wyzwania, ktore stoja przed kultura w Lublinie. ChcielibySmy
pozna¢ Wasze opinie na ich temat, pozwoli to nam na lepsze zoperacjonalizowanie zapisow

Strategii, a by¢ moze rowniez uzupeini¢ dokument o inne priorytety 1 zadania”.
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11 OPINIE ZEBRANE Z ANKIETY DOTYCZACE PRIORYTETU | ,,DOSTEP DO
KULTURY”

11.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z HAStEM “DOSTEP DO KULTURY”?

Odpowiedzi na pytanie dotyczace skojarzen zwigzanych z sformutowaniem ,,Dostep do

kultury” udzielito 141 oséb. Ponizej zostaty pogrupowane w kategorie w celu przekazania

materialu w jak najbardziej przejrzysty sposob.

Pogrupowane opinie dotyczace skojarzen zwigzanych z ,,Dostgpem do kultury”:

a)
°

Ogolne hasta dotyczace “dostepu do kultury”

brak barier, powszechno$¢, atrakcyjnosé, bliskosé,

dostepnos¢ powinna by¢ rozumiana jako tatwos$¢ z jaka ludzie moga uczestniczy¢
w zyciu kulturalnym, oczywiscie nie jest tozsama z uczestnictwem w kulturze (w tej
materii ludzi trzeba nieustannie edukowac),

kazdy moze korzysta¢ z wydarzen kulturalnych tak jak chce,

kultura dostgpna dla wszystkich,

mozliwo$¢ dziatania catkowitego w obrgbie kultury. To samo znaczy jak dostep do
Internetu itd.,

ze moge z niej korzystac bez przeszkod,

ze mamy dostep do kultur z wojewddztwa 1 innych krajow,

blisko$¢ mediateki, kina ale nie multi ... , rynek - miejsce spotkan, pub ze sceng
w srodku, bliskos¢ uczelni, bliskos¢ do agroturystyki, jedzenie regionalne,

kultura powinna by¢ dostepna dla wszystkich, ktorzy s3 w stanie z niej korzystac.
Jedyne czynniki wykluczajace powinny mie¢ charakter niezalezny od tworcow 1 by¢
niemozliwe do wyeliminowania. Dzialania zapewniajace dost¢p do kultury powinny
zwigkszac ilo$¢ osob mogacych korzystaé, a nie zmniejsza¢ przez ograniczanie lub
zamykanie instytucji niespetniajacych urzedniczych kryteriow dostepnosci,
mozliwo$¢ korzystania z wydarzen,

edukacja Kulturalna powinna by¢ odpowiedzia na dostep do kultury. Poprzez
edukacje kulturalna oprécz edukowania do odbioru kultury, informowania o ofercie,

instytucjach kultury, powinny by¢ badane tez potrzeby dostepnosci,

45



b)

kultura ma by¢ dostepna dla kazdej osoby chetnej ja poznawac 1 bra¢ udziat

w wydarzeniach.

Opinie dotyczace dostepu do kultury w dzielnicach

budowanie ,kultury sgsiedzkiej” czyli rozwijanie oddolnych inicjatyw w dzielnicach,
szkotach, osiedlach,

rozwinigta sie¢ instytucji kultury w dzielnicach,

rozw0j kultury w dzielnicach, poprzez zaktadanie Doméw Kultury,

moim zdaniem to - kultura na wyciagnigcie r¢ki. Dostepna na poziomie dzielnicy
i Miasta. Z r6znorodng ofertg rozwijajaca si¢ w glebsze emocje artystyczne, dajaca do
myslenia i refleksji,

nieograniczona oferta kulturalna dla réoznych grup wiekowych w réznych czgsciach

miasta.

Opinie wielowatkowe zwigzane z dostepnoscia

dostep do kultury okreslam jak miejsce zamieszkania, wptywa to na latwosé
uczestniczenia w zyciu kulturalnym. To tez Swiadome niwelowanie barier dost¢pnosci
w r6znych obszarach zZycia kulturalnego (np. ulatwienie dostgpu osobom
niepetnosprawnym oraz materialnie stabo sytuowanym),

dostep do informacji o imprezach rowniez dla tych co nie wiedza co to Facebook i nie
korzystaja z komputera. Ceny imprez takie na ktore sta¢ kazdego, a nie tylko rodziny
wielodzietne 1 niektorych seniorow. Dostep do bibliotek /blisko§¢ domu i1 godziny
otwarcia / ale przede wszystkim dostep do najnowszej literatury,

darmowa, dobra lokalizacja, reklama,

dobra cena, dobry dojazd, dobra informacja/reklama,

dobra informacja, przystgpna cena,

dostep geograficzny, ekonomiczny, dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

dostgp do kultury dla oséb z roéznych grup wiekowych, o réznym poziomie
wyksztalcenia, zamoznosci,

dobra, pelna informacja o organizowanych wydarzeniach, mozliwo$¢ wyboru
wydarzen kulturalnych oraz mozliwo$¢ wziecia w nich udziatu réwniez osobom
Z niepetnosprawnosciami, wilaczanie 1 integracja nowych uczestnikow do dziatan

kulturalnych,
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dostgp dla wszystkich grup spotecznych, niezaleznie od stopnia majetnosci,
pochodzenia etnicznego 1 kulturowego, jezyka, miejsca zamieszkania, stopnia
samodzielnosci (osoby niepetnosprawne) czy edukacji,

dostep dla wszystkich grup wiekowych, ekonomicznych, dla 0s6b niepetnosprawnych
dostep dla wszystkich niezaleznie od jezyka, pochodzenia czy sprawnosci,

dostep, czyli brak przeszkod w kontakcie z kulturg i do uczestnictwa w niej. Sg to
zarbwno kwestie infrastrukturalne, zwigzane z komunikacja, dostepnoscia dla
niepetnosprawnych jak i marginalizowanych spolecznie, poza duzymi o$rodkami
kultury,

duza oferta kulturalna dzigki ktérej kazdy znajdzie co$ dla siebie, przystgpne ceny
biletéw, mozliwos¢ dotarcia do danego miejsca komunikacja publiczng (problemem
jest tu dotarcie do Koztéwki albo do Osrodka Praktyk Teatralnych Gardzienice,
aczkolwiek to juz poza Lublinem ale to tylko przyktad dla zobrazowania o co chodzi),
ekonomiczny, logistyczny, dla niepelnosprawnych, dla wykluczonych, dla
cudzoziemcow,

fizyczna i mentalna oraz materialna mozliwo$¢ uczestniczenia w réznorodnych
formach kulturalnych, artystycznych i intelektualnych mozliwy dla wszystkich osob
niezaleznie od wieku, pochodzenia, statusu spolecznego czy sytuacji materialne;j,

los¢ informacji, promocji przekazywanych mieszkancom. Mozliwos$¢ uczestniczenia
w wydarzeniach. Rozw0j wydarzen na terenach wszystkich dzielnic, a nie tylko tych,
w ktorych jest Dom Kultury. Darmowy dostep = wigcej chetnych,

informacje, ktora dociera do szerokiego grona odbiorcow, ceny biletow adekwatne do
zarobkow lublinian, przystepna dla nich,

jesli kto§ ma checi uczestniczy¢ w kulturze, to powinien méc, bez wzgledu na status
spoteczny, poziom sprawnosci, zasobnos¢ portfela, znajomosci, miejsca zamieszkania
itp.,

kultura dostgpna dla oséb ubozszych, dla oso6b z niepetnosprawnosciami,

kultura dostgpna dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostosowana do odbiorcy pod
wzgledem finansowym, jezykowym (angielski, ukrainski), wieku odbiorcéw,
rodzicow z malymi dzie¢mi itp.,

kultura jest dobrem ktore powinno by¢ dostepne dla wszystkich bez wzgledu na

ograniczenia fizyczne czy ekonomiczne,
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kultura otwarta dla wszystkich, z ktérej moga korzysta¢ wszyscy, bo jest dostepna
cenowo, zrdéznicowana biorgc pod uwage réznych odbiorcéw, infrastrukturalnie,
w skuteczny sposdb promowana,

tatwo dostepng informacje o wydarzeniach kulturalnych, dostepnos¢ finansowa do
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,

mozliwos¢ fizycznego uczestnictwa, dostgp o aktualnej ofercie oraz jezykowa
dostepnosé,

mozliwo$¢ korzystania z kultury wszystkim osobom, bez wzgledu na rézne czynniki
takie jak wiek, pochodzenie, poziom sprawnosci, poziom kompetencji kulturowych,
warunki ekonomiczne. Otwartos¢,

mozliwo$¢ korzystania z wydarzen, dostep do informacji, przystgpnos$¢ cenowa,
mozliwo$¢ skorzystania z oferty kulturalnej bez wzgledu na status ekonomiczny,
miejsce zamieszkania, niepelnosprawnos¢ itp.,

mozliwo$¢ wzigcia udziatu osoéb niepetnosprawnych w wydarzeniach kulturalnych.
Wydarzenia bezptatne, tanie, dla rodzin z dzie¢mi — bezpieczne,

obnizenie psychologicznego progu wejécia w kulture, uczestniczenia. Edukacja do
kultury. Dziatania znoszace bariery ekonomiczne i inne, ktére wykluczajg czes¢
spotecznosci z dostepu do kultury,

mozliwos¢ uczestnictwa w kulturze przez wszystkich niezaleznie od pochodzenia,
statusu spotecznego, niepetnosprawnosci,

powszechno$¢, bezptatnosé, odpowiednie poinformowanie,

przyblizenie kultury warstwom spotecznym, ktore ze wzgledu na swoje polozenie
materialne, spoteczne lub miejsce zamieszkania nie majg do niej dostepu,
przystepnos¢ cenowa, informacyjna i jako taka zrozumiatos¢,

rozumiem m.in. to: likwidacja barier ekonomicznych, rozwdj kultury w dzielnicach,
zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom z niepelnosprawnos$ciami,
roznorodno$¢ wydarzen - dostosowanie programu do preferencji/wieku réznych
odbiorcow + dostepnos¢ pod wzgledem niepelnosprawnosci,

tak, zeby kazdy bez wzgledu na wiek, finanse, niepetnosprawnosci, pochodzenie
itp. mogt bez problemoéw i "kombinowania" uczestniczy¢ w kulturze,

to mozliwos¢ uczestniczenia w kulturze, z jednej strony z perspektywy finansowe;,
z drugiej: samej mozliwosci brania udzialu, tj. dostgpnos$¢ fizyczna (brak barier

dla niepetnosprawnych) czy czasowa, z trzeciej: mozliwos¢ jej zrozumienia,
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to, ze kultura nie bedzie wykluczala 0s6b z niepelnosprawnosciami, w gorszej
sytuacji ekonomicznej, ze bedzie skierowana do oso6b z réznych grup wiekowych.
Dobrze byloby rowniez uwzgledni¢ rézne formy aktywnos$ci kulturalnej, np. zdalne,
itp.,

umozliwienie uczestnictwa w kulturze, zarowno biernie jak i czynnie wszystkim na
takim samym poziomie bez wzgledu na pochodzenie, niepelnosprawnosci czy inne
cechy mogace by¢ podstawg do wykluczenia,

w ofercie kulturalnej znajduj¢ to czego szukam blisko mojego miejsca zamieszkania,
dostep dla os6b niepelnosprawnych,

w szerokim kontek$cie, ze mam informacj¢ na temat wydarzen, ktére majg si¢ odbyc,
ze sa dostgpne cenowo i1 umozliwiajg uczestnictwo osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

wyrownanie szans uczestnictwa w kulturze dla grup defaworyzowanych - osob
Z niepetnosprawno$ciami, ale tez np. migrantdw nie postugujacych si¢ j. Polskim,
zapewnienie ,,dostepu " do wydarzen tzw. kulturalnych dla wszystkich bez wzgledu
na ograniczenia finansowe, zdrowotne, wyznaniowe, przekonania, orientacj¢ sex,
zawiadomienia o wydarzeniach réznymi $§rodkami przekazu by dotrze¢ do jak
najwigkszej ilosci odbiorcéw, przystgpna cena niektorych wydarzen czy otwarte
festiwale, lokalne os$rodki kultury dostgpne w niewielkiej odleglosci dla
mieszkancow,

ze moge skorzysta¢ z kazdej oferty bez wzgledu na poziom edukacji, kultury,
sprawnosci, pochodzenie, preferencje ptciowe etc.,

ze sta¢ mnie na dane wydarzenie finansowo, ze wiem co 1 gdzie si¢ dzieje, ze znam
ofertg zardwno dzielnicy jak i catlego miasta i moge wybiera¢ w czym chcg, a w czym

nie chcg uczestniczy¢.

Opinie dotyczace dostepnosci ekonomicznej

bezptatny dostep do wydarzen kulturalnych,

ceny biletdow na wydarzenia kulturalne,

ceny wstepu na wydarzenia,

"dostep do kultury" to rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych warsztatach,
spotkaniach, szkoleniach,

dostep do kultury utrudnia glownie bariera finansowa - drogie bilety,
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dla pracownika Urzedu Miasta Lublin bilet na spektakl lub koncert w cenie 150-170-
200 zt to jest za duzo,

mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach bez barier finansowych,

mozliwo$¢ korzystania z wydarzen kulturalnych bez ponoszenia duzych kosztow,
duzo propozycji réznorodnych dziatan kulturalnych za nieduzg cene,

ekonomiczny - ceny biletow, sytuacja materialna uczestnikow kultury warunkujgca
ich dostep lub brak dostepu do kultury,

kultura powinna by¢ dostepna dla ludzi z roznych klas spotecznych, bez wzgledu na
ich dochody, tymczasem w Lublinie ptace sg niskie i1 ludzi po prostu nie sta¢ na
kupowanie biletow, kiedy rachunki i utrzymanie zycia znaczaco wzrosty,

miejsca z ofertg kulturalng w cenach dostosowanych do zarobkéw Lublinian (w tym
na poziomie budzetowki),

przystepnos¢ cenowa wydarzen,

réznorodna i niedroga oferta dla wszystkich,

r6éznorodne muzea i osrodki z tanimi biletami wstepu 1 ciekawymi ekspozycjami,
tanie bilety, réznorodna oferta,

w tej chwili to czesto likwidacja barier ekonomicznych spoleczenstwa,

wydarzenia ogélnodostepne, bezptatne, na ktore kazdy moze przy;jse,

bezptatny wstep na réznego rodzaju wydarzenia. Byloby idealnie gdyby niezaleznie
od gustu kazdy miat takie, z ktérych moze skorzystac,

atrakcyjnos¢ oferty, tatwos¢ uczestniczenia, mniejsze bariery finansowe,

tatwy, bezplatny i r6znorodny sposob odbierania kultury,

nam wybor programowy i cenowy na imprezy kulturalne,

mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych wydarzeniach kazdej grupy ludzi,
mozliwo$¢ uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych ktére sa réznorodne oraz
W rozsadnych cenach,

szeroka oferta skierowana do r6znorodnych grup odbiorcow, dostosowana do potrzeb

grup ze szczegolnymi potrzebami (w tym potrzebami ekonomicznymi).

Opinie dotyczace dostepu do kultury z uwzglednieniem potrzeb zwiazanych
z wiekiem

dla os6b w kazdym wieku (zaré6wno dziatania miedzypokoleniowe jak i nakierowane
na osoby w kazdym wieku; senioralnym, mtodziezowym, dla rodzin z dzie¢mi itd.),

dostep dla réznych grup wiekowych 1 zainteresowan,
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f)

9)

szeroki wachlarz wydarzen, w ktorych moga bra¢ udziat r6zne grupy wiekowe,
umozliwienie dost¢pu do kultury przez rodziny z dzie¢mi,

wprowadzenie biletow ulgowych dla mtodziezy, dofinansowywanie biletéw wstepu
dla pozostatych mieszkancow,

wszedzie mozna wej$¢ (za darmo, albo za przyzwoita cen¢ biletu), nie trzeba si¢
obawiaé, ze rodziny z matymi dzie¢mi bedg negatywnie postrzegani i wypraszani
Z danego widowiska "bo dziecko przeszkadza". Tryb aktywnosci kulturalnej bedzie
dostosowany do wieku a co wazniejsze do godzin, bo czg¢sto sg to godziny wieczorne

i nocne.

Opinie dotyczace dostepu do kultury dla oso6b z niepelnosprawnosciami

dostepne dla o0so6b z niepelnosprawnosciami (standaryzacja dziatan pod katem
thumaczen na PJM, dostgpu do audiodeskrypcji, napiséw, asysty, dostgpnos¢
architektoniczna),

dostep dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. Inkluzywny jezyk,

dostep dla 0s6b z r6znymi ograniczeniami i niepelnosprawno$ciami,

dostep wszystkich oséb do kultury, likwidacja barier architektonicznych dla osob
Z niepetlnosprawnosciami,

istnienie barier dla osob z niepetnosprawnosciami, seniorow,

dostgpnos¢ dla os6b z niepelnosprawnosciami, dla seniorow, ale rdéwniez
réznorodno$¢ dziatan i1 wlaczania nich. W literaturze pojawity si¢ slamy, otwarte
mikrofony w innych dziedzinach, dostgpne sa warsztaty. Wszystko to co zacheca nie
tylko do stuchania na spotkaniach, ale tez dzialania 1 wlaczania si¢ w tworzenie
lokalnej kultury,

utatwienia infrastrukturalne oraz programowe pozwalajace na uzyskanie
satysfakcjonujacej oferty dla ro6znorodnego odbiorcy, rdéwniez ograniczonego
kryteriami fizycznymi lub innymi,

zapewnienie  mozliwosci  skorzystania z  oferty  osobom/spolecznosciom

marginalizowanym i ze specjalnymi potrzebami (niepetnosprawnosci).
Opinie dotyczace dostepnosci do roéznych form dzialan kulturalnych oraz

instytucji (réznorodnos¢)

dostepnos¢ do wszystkich form - teatr, kino, event itd. dla kazdego,
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h)

bardzo wazny jest szeroki dostep do dziedzictwa, do instytucji kultury (galerie, centra
wystawiennicze, filharmonie, teatry, kina, ale réwniez biblioteki, czytelnie, archiwa,
etc.), do wydarzen kulturalnych jednorazowych oraz cyklicznych (festiwale, koncerty,
etc.),

duza liczba wydarzen kulturalnych, niekoniecznie bezptatnych. Mieszkancy
korzystaja tez z komercyjnych wydarzen,

obecnos¢ roznej kultury - nie tylko tzw. wysokiej,

mozliwos$¢ zakupu biletu do teatru. Probowatam kiedys$ zakupi¢ bilet na wydarzenie
dla dzieci, ale na caty sezon bilety byty wyprzedane. Popyt wiekszy niz podaz,
oznacza to, ze dany mieszkaniec ma otwarte §ciezki do korzystania z dostepnych
wydarzen kulturowych. Aby osiagna¢ powyzsze stwierdzenie, nalezy organizowad
wiecej wydarzen kulturowych,

réznorodno$¢ ofert kulturalnych,

stworzenie mozliwosci korzystania z generowanej w miescie oferty kulturalnej dla
wszystkich zainteresowanych nig osob,

stworzenie oferty kulturowej zréznicowanej pod wzgledem odbiorcow,

swobodny dostep, nauka i1 dzielenie si¢ ze spoteczenstwem, wigcej inicjatyw
lokalnych, tworzenie wigcej domow Kultury,

szeroka oferta, promocja, duza liczba imprez, wigcej dobrze finansowanych instytucji
kultury,

zapewnienie roznorodnosci wydarzen kulturalnych oraz placéwek promujacych
kulture, ktéra umozliwi wybor wlasciwych tresci dla konkretnych grup odbiorcow,
dostgp do kultury = mozliwo$¢ 1 che¢é uczestniczenia w kulturze (jako tworca
i odbiorca). Aby bylo to mozliwe potrzebna jest zmiana w postrzeganiu kultury i jej
roli w zyciu czlowieka, nie tylko utatwienia techniczne i logistyczne,

dostep do teatrow, koncertow, opery itp.,

mozliwos$¢ korzystania z réznorodnej oferty.

Opinie dotyczace dostepnosci technologicznej

bardzo wazny jest rowniez dostgp do kultury w formie zdigitalizowanej!,

dostep do kultury to rowniez powszechny dostep do szybkiego Internetu (miejskie
nowoczesne hotspoty).
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i) Opinie dotyczace dostepnosci czasowej

® od maja do wrzesnia w Lublinie powinien by¢ ogloszony permanentny sezon
artystyczny,

® warto by tez monitorowac tak prozaiczne rzeczy, jak godziny otwarcia i faktyczna
mozliwo$¢ zwiedzania (np. Imaginarium - co z tego, ze jest skoro ceny biletow

I godziny otwarcia sg nie do przyjecia. Dla kogo to jest?).

11.2 ZEBRANE OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU “DOSTEP DO KULTURY”

W jednym z pytah w ankiecie zaprezentowano zadania priorytetu “Dostep do kultury”
wraz z pytaniem, co osoby o nich sadza. Wskazane zostaly nastepujace zalozenia
priorytetow:

e Zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom z niepetnosprawnosciami

e Likwidacja barier ekonomicznych

e Rozwdj kultury w dzielnicach

e Zwigkszanie sieci instytucji kultury

¢ Rozwdj nowych technologii w kulturze

e Wiaczanie do aktywnosci kulturalnej nowych uczestnikow

e Rozwdj publicznosci

e Wykorzystanie obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty, parafie, boiska orliki)

e Integracja nowych mieszkancoéw poprzez kulturg.

Opinie wyrazajace aprobate

Opinie na temat zadan priorytetu ,,Dostep do kultury” zostaly udzielone przez 119 osob.
Ponizej przedstawiono odpowiedzi, ktore zostaty pogrupowane wg kryterium podobienstwa.

Zalozenia przedstawione w priorytecie zostaty w pelni zaakceptowane przez 61 osob.
W odpowiedziach wskazywano poparcie, na przyktad w takiej postaci: "dobry kierunek",
"ok", "zgadzam si¢", "popieram".

Inne wskazywane opinie popierajace zalozenia wskazanego priorytet:

® szeroko zakrojony zakres zadan, co niewatpliwie wplynie na zmiane,

® w mojej opinii s3 to bardzo wazne i potrzebne do realizacji zadania aby pozwoli¢ na

dostep do kultury. Bardzo dobre jest to, ze aby si¢ dalej rozwija¢ pamigta si¢ o juz
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posiadanych zasobach i mozliwo$ciach ich wykorzystania oraz fakt bardzo szerokiego

rozumienia tego priorytetu.

Opinie wskazujace konieczno$¢ podjecia dalszych dzialan

daj Boze, zeby to nie byto tylko na papierze,

wszystko brzmi tadnie, ale jak zawsze - teoria swoje, praktyka swoje,

swietne, niech tylko beda dodatkowe fundusze na to,

sg to bardzo $wiatle idee, ktore powinny by¢ zrealizowane, ale przy obecnym
sposobie zarzadzania kulturg w Lublinie 1 niklym finansowaniu — nie bedg i na
zawsze zostang zadaniami zapisanymi w jaki$ zacny dokument,

uwazam, ze s3 dobre, aczkolwiek sa to tylko stowa za ktorymi czyny sa mato
widoczne,

Swietnie si¢ sprzedadza jako hasta, ale sa na tyle mato konkretne, ze w zasadzie
pigcknie brzmig i nic nie znacza jednoczes$nie. Do kazdego powinno by¢ dodane
poprzez jakie dzialania bedzie on realizowany inaczej mamy do czynienia
Z pustostowiem. Te zdania sg ze soba nie zwigzane nie da si¢ o nich czego$ sadzi¢
wspOlnie,

wiekszos¢ z wymienionych jest stuszna, o ile bedzie sensownie wykonana,

z wigkszoscig si¢ zgadzam. Nie wiem co oznacza jednak stwierdzenie ,,rozwoj
publiczno$ci”. Pytanie czy kultura jest dla publicznosci czy publiczno$¢ dla kultury.
Ja uwazam, ze to drugie dlatego tez gdy rozwiniemy zrdznicowang ofert¢ to
publiczno$¢ rozwinie si¢ sama. Na kulture idzie dosy¢ sporo budzetu - nie jest to
jednak proporcjonalne do jej jakosci. Czekam na co$ §wiezszego, nowoczesniejszego.
Papierowe dekoracje sa tadne, ale niezbyt wiele przekazuja - brakuje w tym
zbudowania historii. Kultura powinna uczy¢, rozwijac,

sg sluszne, ale tez trzeba si¢ wsluchiwaé w potrzeby poszczegodlnych grup odbiorcow,
Zbyt sie skupiacie na tendencjach. Kultura to nie schemat to zywy organizm kto jest
ograniczany przepisami. Kultura to wolnos$¢ wyrazu.

wydaje mi si¢, ze powinniSmy wychowac spoteczenstwo do odbioru kultury
I przygotowywac stopniowo do odbioru bardziej awangardowej dziatalnosci. Lublin
ma duzo miejsc, w ktorych kultura moze by¢ prezentowana, tylko niewystarczajaco
wykorzystywanych, ten potencjal jest wigkszy niz potrzeby 1 umiejetnosé

wykorzystania lub po prostu te miejsca sg stabo dofinansowywane,
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® wszystko picknie brzmi skad w takim razie finansowanie obscenicznych wydarzen,
uniemozliwiajacych wychodzenie na spacer z dzie¢mi,

® Dbrzmi to jak pomyst na kulture z lat 90. XX wieku. Moim zdaniem najwazniejsza jest
r6znorodno$¢ oferty kulturalnej realizowanej réznymi sposobami w duzej mierze
poza instytucjami, decentralizacja,

® powyzsze zadania niewiele pomoga, jesli nie bedzie réznorodnej i ciekawej/bogate;j

oferty.

Opinie wskazujace najwazniejsze kwestie w priorytecie ,,Dostep do kultury”:

® tak dla likwidacja barier ekonomicznych, rozwoj publicznosci, wykorzystanie
obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty, parafie, boiska - orliki) oraz integracja
nowych mieszkancoéw poprzez kulture,
poparcie wskazanych priorytetow, oprocz 2 - Likwidacja barier finansowych,
najbardziej zgadzam si¢ i popieram calym sercem te trzy - Likwidacja barier
ekonomicznych (ceny za bilet na koncert, wystep w teatrze dla mnie me¢za i 2 dzieci
to 400-600 zt), Rozwoj kultury w dzielnicach (blizej, latwo dostepne przez
komunikacje miejska), Wykorzystanie obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty,
parafie, boiska - orliki) - $wietny pomyst korzysta¢ z tego co juz mamy. Dzigki temu
na pewno zwigkszylby si¢ zasieg 1 ludzie chetniej przyszliby obejrze¢ chociazby
wystawe robotek szydetkowych ("chodz Halina po rosole pdjdziem zobaczy¢ co tam
si¢ dzieje bo ludzie tam chodzom i chodzom"),
najwazniejsza jest edukacja 1 rozwdj publicznosci,
wazny priorytet - Wiaczanie do aktywnosci kulturalnej nowych uczestnikow,
wszystkie cele sa prawidlowe, w mojej opinii najwazniejsza jest integracja
mieszkancow, poprzez rozwoj kultury w dzielnicach.

® punkt pierwszy uwazam za najwazniejszy. W instytucji, w ktorej pracuje brakuje
osoby, ktéra zajmowataby si¢ dostepnoscig jako jedynym obowiazkiem. Jesli kazdy

si¢ ma tym zajmowac, to nikt si¢ tym nie zajmuje na 100%.

Opinie zwiazane z wskazanymi zadaniami w priorytecie ,,Dostep do kultury”

a) Opinie zwiagzane z zadaniem - Zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom
Z niepelnosprawnosciami

® likwidacja barier architektonicznych i logistycznych w instytucjach kultury, ktore

majg otwartg oferte dla mieszkancow,
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b)

zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom z niepetnosprawnos$ciami -

uwazam, ze dzigki dziataniom w ramach ESM, jest na dobrym poziomie.

Opinie zwiazane z zadaniem - Likwidacja barier ekonomicznych

likwidacja barier ekonomicznych - obnizenie kosztow biletow na eventy dla dzieci,
Likwidacja barier ekonomicznych — trudne,

zadania priorytetu powinny wg. mnie skupic¢ si¢ na drugim zadaniu - na zwigkszenia
dostgpu dla ubozszych rodzin, rodzin wielodzietnych Ilub rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci,

zgadzam si¢ ze wszystkimi, tylko, Ze tatwiej to napisa¢ w strategii niz zrobi¢. np. Jak
likwidowac bariery finansowe? Wydarzenia mato donioste, lokalne, niszowe, o matej
atrakcyjnosci 1 tak sg juz niedrogie - wydarzenia wigkszej rangi i gwiazdy sa dostepni
w cenach europejskich i1 bez jaki§ doptat z pienigdzy publicznych nie da si¢ tych cen

obnizy¢.

Opinie zwiazane z zadaniem - Rozwdj kultury w dzielnicach

rozwdj kultury w dzielnicach - bardzo potrzebne! Przeniesienie kultury do dzielnic,
rozw0j kultury w dzielnicach to mozna robic,

kultura w dzielnicach to pozytywne zjawisko, bo integruje lokalna spotecznos¢ i na
wydarzenia mozna przyj$¢ "na piechote",

nie wszystkie dzielnice tego potrzebuja. Wykorzystanie obecnych terenow
I budynkéw powinno wystarczy¢ (nie ma potrzeby tworzenia nowych przy duzym
naktadzie finansowym),

postawilbym na zwigkszenie aktywno$ci w poszczegolnych dzielnicach, aby
mieszkancy nie musieli jecha¢ do centrum, aby mie¢ z kulturg stycznosc¢,

rozw0j kultury w dzielnicach powinien obejmowac réwniez zroznicowanie kultury,

sg to gornolotne frazesy. Mieszkam na ul. Obywatelskiej w wiezowcu. Spytatem
wielu mieszkancow gdzie jest najblizszy dom kultury. Nikt nie wiedzial. Mieszkam
trzydziesci lat w tym czasie w okolicy nie byto ani jednej imprezy. To jak nowi
mieszkancy majg si¢ integrowac¢ zaznaczam, ze miejsce, by si¢ znalazio bez trudu
znalazlo,

w niektorych dzielnicach brakuje dostepu do kultury.
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d) Opinie zwiazane z zadaniem - Zwie¢kszanie sieci instytucji kultury

f)

zwigkszanie sieci instytucji kultury - raczej zwigkszenie ich aktywnoS$ci
I dopuszczenie mtodych tworcow do realizacji ich projektow,

nie ma potrzeby zwiekszania iloSci instytucji kultury tylko poprawa ich jakosci bo
wazna zawsze jest jako$¢ nie ilos¢,

nie zgadzam si¢ z potrzebg zwigkszenia sieci instytucji kultury. Kultura
instytucjonalna jest konserwatywna, a potrzeba wzmocnienia 3 sektora i pozwolenie
na dziatania i sieciowanie inicjatywom oddolnym, ktorym naprawde zalezy na
realizacji programu zmiany spotecznej,

sieciowanie instytucji kultury jest wystarczajace,

to sieciowanie jest bardzo wazne, a jest jeszcze wiele do zrobienia szczegodlnie
W obszarach edukacyjnych i tworzonych przez edukacj¢ wydarzeniach,

uwazam, ze sie¢ instytucji kultury jest wystarczajaca,

zgadzam si¢ z wigkszoscia punktow, poza ,,zwigkszeniem sieci instytucji kultury” -
wydaje mi si¢, ze ich liczba jest wystarczajaca, tylko nalezatoby zwrdci¢ uwage na
bardziej efektywng wspolprace miedzy nimi, a nie wzajemne zwalczanie si¢. Nie
wydaje mi si¢ roOwniez, ze kultura powinna korzysta¢ z wymienionej infrastruktury -
kazde z tych obiektéw majg wlasne cele, i do nich powinny by¢ wykorzystywane,
zwiekszanie sieci instytucji kultury na zasadzie tworzenia kolejnych przestrzeni,
centrow kultury itd. lub rozwdj nowych technologii na zasadzie zajg¢ z robotami dla

najmtodszych jest dziataniem powierzchownym za ktorym nic wigcej nie idzie.

Opinie zwiazane z zadaniem - Rozwoj nowych technologii w kulturze

zaangazowanie w kulture firm IT/ICT/high-tech - warto zintensyfikowaé w ten punkt,
rozwoj nowych technologii w kulturze — realne,

tutaj mozecie stworzy¢ klub E-sportowy nie tylko LoL, CS czy L2.

Opinie zwiazane z zadaniem - Wlaczanie do aktywnosci kulturalnej nowych
uczestnikow

wlaczanie do aktywnos$ci kulturalnej nowych uczestnikow zdecydowanie potrzebna

nn nn

jest ""nowa krew"" w lubelskiej kulturze oraz zapraszanie wigkszej liczby

zagranicznych artystow, a nawet reprezentantdw z innych miast/wojewodztw,
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9)

h)

stworzenie miedzysektorowego systemu wlaczanie do aktywnosci
kulturalnej  uczestnikow  milodziezowych i  dzieciecych  ze  $rodowisk
defaworyzowanych,

wiaczanie do aktywnosci kulturalnej nowych uczestnikow (!) przede wszystkim oraz
dostepnos¢ w jezyku angielskim 1 ukrainskim (przynajmniej 10% wydarzen!),

wiaczanie do aktywnos$ci kulturalnej nowych uczestnikéw — realne.

Opinie zwigzane z zadaniem - Rozwadj publicznosci

rozwoj publicznosci - duza potrzeba wprowadzenie w szkotach (od najmtodszych lat)
tematycznych zaje¢/obowigzkowych wyj$¢ klasowych/szkolnych lub organizowania
w szkotach projektéw dzieciecych/mtodziezowych, ktorych efekty moglyby by¢
prezentowane w obiektach kulturalnych, tak aby dzieci czuly si¢ docenione i chciaty
kontynuowac przygode ze sztuka + wsparcie nauczycieli techniki/plastyki (dodatkowe
zajecia 1 wynagrodzenie za nie rozwijajace kreatywnos$¢ 1 artyzm w dzieciach),

z tym ,,Rozw0j publiczno$ci” to bedzie problem czego dzis 15-25 latkowie stuchaja -
glownie $cieku w radiu a nawet jak si¢ pojawi Lady Gaga to tylko znajg kilka
przebojoéw a album poznaé. po co im to ... dno... (...),

Podoba mi si¢ ,,Rozw06j publiczno$¢”, bo czesto styszy sig, ze to nie dla mnie, ja tego
nie rozumiem, nie warto, to jest mato interesujace. Dobrze bytoby przygotowaé
spoteczenstwo do odbioru kultury,
dodatabym likwidacja barier psychologicznych, madra kampania obalajagca mity
0 tym, jak bardzo trzeba by¢ wyedukowanym 1 oczytanym itd., aby pdj$¢ do teatru
czy na wystawe, edukowanie spoteczenstwa,
sadze, ze przede wszystkim brakuje edukacji w zakresie kultury,
co znaczy rozwo0j publicznosci? Kto przygotowywat tg ankiete. To jest dopiero brak

kultury.

Opinie zwigzane 2z zadaniem - Wykorzystanie obecnego potencjalu
infrastruktury (np. szkoly, parafie, boiska - orliki)

wykorzystanie obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty, parafie, boiska - orliki)
- organizowanie mniejszych eventow w dzielnicach np. Noc Dzielnicy na wzor Nocy
Kultury,

dobrym pomystem jest wykorzystanie istniejgcej infrastruktury Miasta, parafii itd. do

przeniesienia dziatan kulturalnych organizowanych przez te instytucje blizej miejsc,
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w ktorych koncentruje si¢ zycie codzienne mieszkancow miasta (np. dla oséb
pracujacych dojazd po pracy z dzieckiem do centrum na godzing 16- 17 jest wrecz
niewykonalny. W przypadku organizacji wydarzenia w danej dzielnicy, czy
W wawozie laczacym dwa osiedla zainteresowanie byloby znacznie wigksze),

nie zgadzam si¢ tylko z wykorzystaniem parafii do czegokolwiek poza moze
przyjmowaniem uchodzcéw 1 pomoca potrzebujacym w ogole. Kosciot jest wrogi
kulturze i sztuce, nie powinien si¢ za ich pomoca promowaé i poprawiaé¢ sobie

wizerunku.

Opinie zwigzane z zadaniem - Integracja nowych mieszkancow poprzez kulture

dobre, ale ostatni nie ma szans - integracja nowych mieszkancow poprzez kulture,
integracja nowych mieszkancéw poprzez kulture - organizacja przez nich wydarzen
oddajacych charakter ich krajow/kultur/wyznan,

integracja nowych mieszkancow poprzez kulture — realne,

wyjscie do odbiorcow i1 odbiorczyn kultury, poznanie ich potrzeb, w zakresie r6znych
grup wiekowych, réznych sprawnos$ci, réznego jezyka, ktérym si¢ postugujemy,

r6znych doswiadczen kultury, réznego rozumienia kultury.

Pozostale opinie dotyczace priorytetu ,,Dostep do kultury”

a) system informowania i promowania
stworzenie systemu informowania mieszkancéw o aktualnych wydarzeniach
kulturalnych, np. w srodkach komunikacji publicznej, aplikacji mobilne;, itp.,
brak w wymienionych powyzej ujecia procesu wielokanatowego przekazywania
spojnej informacji o wydarzeniach kulturalnych,
wigksza reklama wydarzen jest potrzebna, aby osoby mato zwigzane z kulturag miaty
chec przyjsc.
Zatozenia dobre, trafne. Dodalbym przywracanie pamigci o niepowtarzalnosci
lubelskiej kultury oraz wptywu szeregu naleciatosci z innych kregéw kulturowych czy
wyznaniowych oraz dziatania majace na celu poszerzenie §wiadomos$ci Lublinian, ze
miasto nie konczy si¢ na Krakowskim Przedmiesciu.

b) integracja miedzypokoleniowa
taczenie pokolen,

sa w porzadku. dodatabym tez taczenie pokolen. Starsi dla mtodszych i odwrotnie.
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11.3 WSKAZANE NAJWAZNIEJSZE ZADANIA PRIORYTETU “DOSTEP DO KULTURY”

Na pytanie o najwazniejsze zadania priorytetu, w ktorym mozna bylo wskazac
maksymalnie 3 opcje odpowiedziato 128 osob. Najwiecej wskazan dotyczylo ,,Likwidacji
barier ekonomicznych” — 46% ogo6tu osob udzielajacych odpowiedzi, nastepnie ,,Wiaczanie
do aktywnos$ci kulturalnej nowych wuczestnikéw” — 37%, kolejno ,,Rozw¢dj kultury
W dzielnicach” — 35%, ,,Rozw¢j publicznosci” — 34% oraz ,,Zapewnienie lepszego dostepu
do kultury osobom z niepelnosprawnos$ciami” — 32%. Ponizej 30% oso6b wskazato:
»Wykorzystanie obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty, parafie, boiska - orliki)” —
29%, ,Integracja nowych mieszkancow poprzez kulturg” — 23%, ,,Rozwo6j nowych

technologii w kulturze” — 21% raz ,,Zwigkszanie sieci instytucji kultury” — 19%.

Tabela 1. Ktére wskazane zadania priorytetu “Dostep do kultury” sa dla Ciebie najwazniejsze?

Mozliwos$¢ wyboru do 3 wypowiedzi.

Zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom z 32 41
niepetnosprawnosciami

Likwidacja barier ekonomicznych 46 59
Rozwdj kultury w dzielnicach 35 45
Zwigkszanie sieci instytucji kultury 19 24
Rozwdj nowych technologii w kulturze 21 27
Wilaczanie do aktywnosci kulturalnej nowych uczestnikow 37 47
Rozwdj publicznosci 34 43
Wykorzystanie obecnego potencjatu infrastruktury (np. szkoty, 29 37
parafie, boiska - orliki)

Integracja nowych mieszkancéw poprzez kulture 23 30

11.4 WSKAZANE DODATKOWE ZADANIA, KTORE POWINNY BYC DODANE DO PRIORYTETU
"DOSTEP DO KULTURY"

Na pytanie: Jakie jeszcze zadania powinny Twoim zdaniem by¢ dodane do priorytetu
"Dostep do kultury"? swoje dodatkowe opinie zostawilo 46 osob. Niektére odpowiedzi

nawigzywaly do wczesniej wskazanych zadan danego priorytetu.
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a)

Wskazane dodatkowe opinie pogrupowane w kategorie
Dostepnosc¢ oferty pod wzgledem roznych kryteriow
bezptatny dostep do wydarzen, wiaczenie do dziatan senioréw,
dodatabym dopasowanie wydarzen kulturowych do réznych grup wiekowych,
dostosowanie oferty pod katem jezykowym do potencjalnego odbiorcy,
efektywnos$¢ - uzyskiwanie lepszego efektu przy zmniejszeniu kosztow. Dodatkowo
kultura dostepna powinna by¢ rowniez dla os6b niepelnosprawnych intelektualnie
oraz powinno si¢ promowac sztuke ktora jest obiektywnie tadna, ciekawa i wigkszos¢
odbiorcéw bedzie ja w stanie doceni¢. Inwestycja w eventy, pokazy czy dzieta
ktorych odbiorcami jest kilka do kilkunastu oséb w Lublinie jest bezcelowa z punktu
widzenia funkcjonowania gminy i jej mieszkancow,
mozliwo$¢ kazdego kto chce skorzystac z tego, bez ograniczen ale z bezpieczenstwem
i zabezpieczeniem,
zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom starszym,
wiaczania w dziatalno$¢ kulturalng oséb i sSrodowisk wykluczonych,

oferta kulturalna dla obcokrajowcoé6w mieszkajacych w Lublinie.

Oferta

Festiwale,

postawcie na Kultur¢ Wysoka w takim samym stopniu, jak na Kultur¢ Popularna, to
juz bedzie ogromna zmiana jakosciowa!,

rozw6] zrdznicowane] oferty kulturowej opartej na warto$ciach (wnoszacej co$
w zycie), ktorg fatwo zrozumie¢ przecigtnemu mieszkancowi,

wolno$¢ wyrazu,

wplyw na repertuar,

wieksza roznorodnos$¢ kulturowa, zeby kazdy mogt znalez¢ o$ dla siebie,

zwigkszenie wspoOtpracy miedzysektorowej oraz wspolpracy migdzynarodowej -
zdobywanie i organizowanie wystaw i wydarzen o §wiatowej renomie.

og6lne zwigkszenie finansowania kultury.

Wspoltworzenie i wlgczanie
wspottworzenie kultury z mieszkancami,

dialog z odbiorcami,
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Inkluzywny jezyk,

otwarcie na nowych tworcow kultury,

wlaczenie mieszkancow,

zapewnienie roznorodnosci oferty kulturalnej, poprzez rowne traktowanie tworcow
niezaleznie od ich profilu ideologicznego,

integracja roznych grup spotecznych.

brakuje budowania postawy obywatelskiej przez kulture,

wigksze zaangazowanie mieszkancow oraz osob zwigzanych z Lublinem.

Instytucje i inne kulturalne podmioty

decentralizacja,

budynek Opery Lubelskiej,

konieczne jest realizowanie nowych obiektow kultury, zwlaszcza w nowo
wybudowanych dzielnicach,

likwidacja zbednych instytucji kultury w miescie,

promowanie dzielnicowych domoéw kultury,

wsparcie dla nowych inicjatyw 1 niewielkich funkcjonujacych od lat, aby nie musiaty
walczy¢ o przetrwanie, jesli sag wazne dla mieszkancow miasta, jak byto w przypadku
kina Bajka,

ja dalej o tych szkotach, jest tutaj duzy potencjat, ktory warto odkrywac, ale nieco juz

zostalo zrobione.

Informowanie

atrakcyjne przedstawienie wydarzen, naglasnianie przedsigwzie¢ (radio, telewizja,
gazety, bilbordy), zach¢canie do skorzystania z oferty,

brak w wymienionych powyzej ujecia procesu wielokanatowego przekazywania
spojnej informacji o wydarzeniach kulturalnych,

stupy ogloszeniowe 1 tablice (w duzej ilosci) dostepne dla placowek kultury gdzie
mozna by bylo znajdowaé informacje o planowanych wydarzeniach (nie kazdy lubi
szuka¢ w internecie),

szerokie informowanie o wydarzeniach.
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9)

Edukacja kulturowa

edukacja  kulturalna na poziomie przedszkoli, szkoét kazdego rodzaju
publicznych i niepublicznych, SOSW, MOS, $wietlic srodowiskowych uczelni, 0sob,
ktdre nie uczg si¢ i nie pracujg w instytucjach i w plenerze,

edukacja kulturowa,

edukowanie, szeroko rozumiane, 1 mieszkancow/mieszkanek,
urzednikow/urzedniczek, pracownikow/pracownic instytucji,
dziennikarzy/dziennikarek (np. ze warto pisa¢ o niekomercyjnych wydarzeniach itp.),
nie dotyczy to bezposrednio tematu, ale dopoki w programach szkolnych bedzie si¢
likwidowato zajecia z plastyki muzyki 1 historii sztuki, i1 historii muzyki dopoty
bedzie publiczno$¢ nie wyrobiona, o fatalnych gustach,

edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

uczenie kultury,

wychowanie przez kulture - oferta dla dzieci 1 mlodziezy ze S$rodowisk
patologicznych, alkoholowych, przemocowych,

wsparcie dla szkoét na wieksza edukacje kulturalng uczniow, nie tylko wyjscia do kina,
ale warsztaty, galerie, spektakle ... Niestety jest tego za mato. Musi by¢ tez
wykwalifikowana kadra animatorow/edukatoréw w instytucjach kultury, a nie "pani

Krysia" zza biurka, ktora zrobi zajecia z dzie¢mi bo przeciez co w tym trudnego.
Inne opinie

brakuje inwestycji w kadry ktére moga zwigkszac¢ dostepnosé kultury,

wykorzystanie potencjalu dzielnicy Dziesiate;.
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12 OPINIE ZEBRANE Z ANKIETY DOTYCZACE PRIORYTETU Il. EDUKACIA
ARTYSTYCZNA | KULTURALNA

12.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z HAStEM “EDUKACJA ARTYSTYCZNA | KULTURALNA”

Odpowiedzi na pytanie dotyczace skojarzen zwigzanych z sformutowaniem ,,Edukacja

artystyczna 1 kulturalna” udzielito 114 osob. Ponizej zostaty pogrupowane odpowiedzi do

kategorii.

Pogrupowane opinie dotyczace skojarzen zwigzanych z ,Edukacja artystyczna

i kulturalna™:

a)

Opinie definiujace edukacje¢ kulturalng i artystyczna jako promowanie réznych
aspektow kultury i aktywnosci kulturalnej

promowanie zainteresowania kulturg wsrdd dzieci i mlodziezy. Dodatkowo nauka
wiasciwego odbioru tresci kulturalnych, wychowanie w poczuciu pragnienia pigkna,
promowanie artystow 1 wydarzen kulturalnych wérod mieszkancow,

promowanie kultury w szkotach i zachg¢canie mtodych do tworzenia,

dziatania propagujace szeroko rozumiang sztuke - muzyke, sztuki wizualne, literature,
promowanie talentow,

zajecia edukacyjne promujace kulture.

Opinie definiujace edukacje¢ kulturalng i artystyczng jako dzialania
skierowanych na wprowadzanie w Swiat kultury, budzenie zainteresowania,
zapoznawanie, wlaczanie

wprowadzenie, zainteresowanie nowych odbiorcow,

zapoznawanie odbiorcy z nowymi rodzajami doznan artystycznych, otwarcie ich na
co$ innego ale takze wspieranie ludzi zdolnych poprzez umozliwienie im rozwoju
umiejetnosci,

wielopoziomowe dziatania wilgczajace w obszarze kultury,

® uwrazliwienie ludzi na sztuke, nauka jej od przedszkola, utatwiony dostep do

obcowania z nig, odmitologizowanie sztuki jako trudnej, cigzkiej i niezrozumiate;j!
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Opinie definiujace edukacje¢ kulturalng i artystycznag jako dzialania shuzace
rozwijaniu zainteresowan i talentéw oraz zachecaniu i wychowaniu do
aktywnosci kulturalnej i poprzez aktywnoS$¢ dzialania na rzecz rozwoju
zainteresowan

rozwijanie zainteresowan odbiorcow (dzieci i1 nie tylko!) w kierunkach artystycznych,
poparte konstruktywng pomoca wykwalifikowanej kadry, ktéra pomoze rozwinaé
talent, a takze prezentowanie im réznych ofert kulturalnych,

szkolenia, warsztaty itp. w instytucjach w kazdej dzielnicy,

dziatania umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych,
stworzenie warunkow (np. przez zajecia plastyczne, muzyczne itd. organizowane
przez Domy Kultury) do rozwoju w roznych dziedzinach,

tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju umiejetnosci i talentoéw, hobby,
zdobywanie nowych do§wiadczen i spotkania oséb o podobnych zainteresowaniach,
tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju umiejetnosci 1 talentow, hobby,
zdobywanie nowych doswiadczen i spotkania os6b o podobnych zainteresowaniach.
warsztaty dostepne dla mieszkancow,

Zapewnienie dostepu do nauki w réznych dziedzinach kultury (np. sala prob

w dzielnicowych domach kultury).

dzialania na rzecz rozwoju i wspierania oséb utalentowanych

edukacja wspomagajaca rozwoj talentow,

tworzenie warunkow do rozwoju talentoéw we wszystkich grupach wiekowych,
pomoc osobom utalentowanym w rozwijaniu swoich pasji,

rozwoj talentdw, otwieranie si¢ na nowe obszary prezentacji artystyczne;j.

dzialania zwiazane z edukacja i ksztalceniem zawodowym

wychowanie, ksztatlcenie przez edukacje o kulturze, =zajgcia plastyczne
I umuzykalniajace,

edukacja kojarzy mi si¢ ze szkolnictwem,

pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotowego zakresu,

edukacja-nauczanie poprzez kulture i rozne formy artystyczne,

szkoly wyzsze 1 policealne z kierunkami artystycznymi, bezptatne warsztaty,
ksztatcenie wrazliwosci 1 wiedzy nt. muzyki, sztuki poprzez nauk¢ w jednostkach

o$wiatowych,
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edukacja artystyczna i kulturalna to edukacja, ktéra pozwala rozumie¢ sztuke,
edukacja w kierunku zaréwno tworzenia jak i odbierania kultury,

traktowanie kultury i sztuki jako waznej, integralnej czgsci procesu edukacji,
ksztatcenie o kierunku artystycznym, rozwijanie talentow 1 potencjatu artystow,
umozliwienie dostgpu do sztuki,

dziatania edukacyjne zmierzajagce do $wiadomego uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych,

dostowne rozumienie edukacji artystycznej i kulturalnej; edukacja,

uczenie dzieci o kulturze 1 zachecanie do tworzenia,

edukacja w szkotach,

edukowanie - przejscie od kultury popularnej do kultury wysokiej,

nauka, edukowac si¢ w tych kierunkach jako teoria i praktyka,

ksztattowanie, uczenie, rozwoj,

promowanie zainteresowania kulturg wsrdéd dzieci i mlodziezy, dodatkowo nauka
wiasciwego odbioru tresci kulturalnych, wychowanie w poczuciu pragnienia pigkna,

nauka plastyki w szkole.

dzialania nakierowane na edukowanie przez aktywne uczestnictwo

rozw6j réznych grup wiekowych poprzez aktywne uczestnictwo w kulturze
I dzialaniach artystycznych, co w przysztosci moze da¢ nowych odbiorcéw kultury;
budowanie $wiadomosci potrzeby kultury w szkotach na wszystkich etapach
edukacyjnych oraz osrodkach osiedlowych,

edukowanie poprzez uczestnictwo w kulturze,

kontakt ze sztukg 1 edukacj¢ w zakresie podstaw sztuki,

oprowadzanie kuratorskie, akademia filmowa, teatralna, spotkania z artystami,
dziatania majace na celu nauke, edukacj¢ poprzez sztuke, dzialania z ludzmi, rozwoj
poprzez aktywne wilaczanie si¢ w kultureg,

ostuchanie / napatrzenie si¢ na dobrej jakoSci utwory czy to muzyczne czy film czy
obraz,

stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia w wydarzeniach ksztaltujacych wrazliwo$é
artystyczna,

budowanie $wiadomos$ci kulturalnej na wiele sposobow: warsztaty, spotkania

wydarzenia i inne,
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d)

d)

wydarzenia kulturalne dla dzieci, mlodziezy i studentow wptywajace na wychowanie,
edukacj¢, wrazliwos$¢, empatie,

rozwoj poprzez udziat w wydarzeniach artystycznych/kulturalnych,

wydarzenia na odpowiednim poziomie,

warsztaty, spotkania z tematyka artystyczna i kulturalna,

wydarzenie artystyczne i kulturalne,

prowadzenie dziatan, ktore nie tylko dajg rozrywke, ale i wiedz¢ na dany temat. Dajg
mozliwo$¢ zdobycia nowych wrazen, do§wiadczen. Dzialania, ktére moze potem

sama przekaza¢ dalej 1 rozwijac.

dzialania z uwzglednieniem wszystkich grup wiekowych

odpowiednie szkolnictwo artystyczne, ale tez dostep i ksztalttowanie wrazliwos$ci art.
od malucha - na kazdym etapie edukacji,

rozwijanie zainteresowan i talentow u 0sob ze wszystkich grup wiekowych,

tworzenie mozliwo$ci realizowania si¢ nowym, potencjalnym tworcom. Trzeba
zacza¢ od dzieci a na seniorach konczyc,

lepsza oferta w zakresie edukacji artystycznej, otwarta na rozne grupy wiekowe,

rozwoj 1 wsparcie talentow.

Opinie definiujace edukacje kulturalng i artystyczng jako dzialania majgce na
celu wsparcie finansowe, kuratorskie, mecenat

wsparcie finansowe dla najciekawszych projektow, skierowanych do réznych grup
wiekowych,

pozyskiwanie 1 promowanie mtodych talentow.

Opinie definiujace edukacje¢ kulturalna i artystyczna poprzez zakres tematyczny
- dziedziny, pojecia, kompetencje, jakie powinna wprowadzad, tj.:

przygotowanie do percepcji,

rozw0j swiadomosci,

ksztaltowanie wartosci 1 zachowan przez kulturg,

edukacja w zakresie kultury regionu,

edukacja regionalna, historyczna i rozwo6j tozsamosci lokalne;,

tozsamos$¢ lokalna: u§wiadamianie spoteczenstwa lubelskiego czym lub czego cz¢$cia

jest, tak, by byto dumne i nie pytato Lublinera o kraj pochodzenia,
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f)

poszerzanie wiedzy z zakresu sztuki 1 kultury, jak 1 mozliwosci jej uczestnikow,
edukacja artystyczna to edukacja w zakresie dziedzin sztuki np. plastyczna,
muzyczna, teatralna edukacja kulturalna to edukacja do udziatu w kulturze
I W procesach jej tworzenia, rozwoju i upowszechniania,

edukacja poprzez sztuke 1 kulturg, organizowanie warsztatow edukacyjnych,
zapoznanie publiczno$ci z nowymi trendami w ogolnie pojetej kulturze (kino, teatr,
sztuki wizualne, malarstwo, muzyka),

rozwoj przez sztuke,

kontakt ze sztukg 1 edukacj¢ w zakresie podstaw sztuki,

edukacja na poziomie podstawowym czyli w szkole podstawowej i1 edukacj¢ na
poziomie szkoty $redniej,

edukacja artystyczna i kulturalna w szkotach,

tworzenie wydarzen w celu rozwoju artystycznego i kulturalnego miasta. Edukowanie
w tych zakresach,

pokazanie ludziom réznorodnosci form kulturalnych.

Opinie definiujace edukacje¢ kulturalng i artystyczna jako edukacje¢ publicznoSci
i $wiadomych odbiorcow i odbiorczyn kultury

uczenie ludzi, jak korzysta¢ z tego, co oferuje miasto. - jak odbieraé, zeby zyskac., jak
zainteresowac,

ksztattowanie wiedzy, gustu i postaw wsrdd tworcow 1 publicznosci,

przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i jej odbioru

ksztaltowanie postaw 1 gustow potencjalnych odbiorcow i1 przyszitych tworcow
kultury przez zapoznawanie ich z nig od najmtodszych lat i na kazdym etapie zycia,
nauka "korzystania" z kultury, instytucji kulturalnych, aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym, pokazanie rdéznych sposobow istnienia kultury w Zyciu
codziennym, podjecie dziatan promujacych czytelnictwo,

edukacja nakierowana na przygotowanie osoby do bycia odbiorcg kultury.
Ksztattowanie postaw i zachowan nakierowanych na poglebienie zrozumienia przez
ludzi zabytkow, tekstow i1 dziatan kulturalnych,

nauka dzieci 1 milodziezy w zakresie budowania $wiadomosci kulturalnej
I umiejetnosci poznawania §wiata przez kulturg i sztuke,

dziatania w celu obycia uczestnika z kulturg - tak Zeby wiedzial i sam potrafit

zdecydowac czy co$ jest pickne, dobrego gustu, warto$ciowe artystycznie,
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9)

h)

dziatania na rzecz umiejetno$ci tworzenia i odbierania, rozumienia kultury,
ksztalcenie wykonawcow jak 1 odbiorcow kultury,

edukacja w zakresie odbioru i uczestnictwie w sztuce. Nauka rozumienia jej przekazu,
nawigzan kulturowych, symboliki, metafor itp.,

edukacja artystyczna i kulturalna to przygotowanie nowych, swiadomych odbiorcow
kultury 1 rozwoj juz obecnych,

zaszczepienie potrzeby uczestniczenia w kulturze juz od najmlodszych lat,

uczenie publicznos$ci odbioru i otwarto$ci na rézne wydarzenia kulturalne oraz
przygotowanie odpowiedniego zaplecza artystow,

wyksztalcenie zawodowe dla tworcoéw oraz ksztattowanie odbiorcy kultury,

nauczenie odbioru kultury potencjalnego uczestnika zajeé. Danie mozliwosci
sprobowania si¢ jako tworcy,

edukowanie do odbioru kultury - przygotowanie nowych odbiorcow i ksztatcenie
obecnej publicznosci,

przygotowanie do odbioru kultury 1 produkcji artystycznych, mozliwo$¢
eksperymentowania, ksztalttowanie gustow, pokazywanie jak najwiecej mozliwosci,
oswajanie,

przygotowanie odbiorcow do uczestniczenia w kulturze.

Opinie definiujace edukacje kulturalng i artystyczng jako edukacje tworcow
i animatorow

ksztaltowanie wiedzy, gustu i postaw wsrod tworcow 1 publicznoscei,

ksztaltowanie postaw 1 gustow potencjalnych odbiorcow i1 przyszitych tworcow
kultury przez zapoznawanie ich z nig od najmtodszych lat i na kazdym etapie zycia,
ksztalcenie wykonawcow, jak i odbiorcow kultury,

uczenie publicznos$ci odbioru i otwarto$ci na rézne wydarzenia kulturalne oraz
przygotowanie odpowiedniego zaplecza artystow,

wyksztatcenie zawodowe dla tworcow oraz ksztattowanie odbiorcy kultury.

Opinie zawierajace wielowatkowe definicje nazwy obszaru

to nie tylko narzedzia, ktére mogg pozwoli¢ "rozumiec¢" kulturg, oswajac ja, zachecac
do siggania po nowe gatunki zwigzane ze sztuka, to miejsca do wiaczenia wlasnych
dziatan; rezydencje, warsztaty, wydawnictwa, scena kultury oddana dla oséb, ktore

chca tworzy¢,
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ksztalcenie publicznosci z jednej, a z drugiej ksztalcenie talentow 1 pomoc im
W wejsciu na droge artystyczng; szeroko rozumiana praca u podstaw, edukacja od
wczesnych lat, ale tez dbanie o to, aby grupy starsze mniej wyrobione/mniej
wyedukowane mogly nadrobi¢ zalegtosci,

edukacja obejmujaca z jednej strony budowanie $wiadomos$ci kulturalnej juz
U najmtodszych, a przez dzieci §wiadomosci ich rodzicow, ale tez w innych grupach
wiekowych - mlodziezy, seniorow itd. z drugiej - edukacja o tym, gdzie i z jakiej
kultury mozna skorzysta¢, gdzie znalez¢ informacje, itp., a z trzeciej - edukacja
artystyczna polegajaca wprost na rozwijaniu talentoéw i zainteresowan mieszkancow
W najrozniejszym wieku,

edukacja, ktorej celem jest rozwdj umiejetnosci indywidualnych odbiorcéw, edukacja,
ktéra uczy korzystania z dostgpu do kultury i sztuki, edukacja, ktéra pozwala
zrozumie¢ jak wazna jest kultura w rozwoju spolecznym,

jakiekolwiek pojecie czym jest kultura, zasady kulturalne obowiazujace kiedys, ale
takze obecnie, znajomo$¢ historii kultury na przestrzeni wiekow, orientacja
W najwazniejszych osiggnigciach artystycznych, rozeznanie w $wiecie artystow
(np. znajomo$¢ obrazoéw Matejki),

edukacja artystyczna - pobudzanie osob w wieku od 1 roku zycia do okresu
studenckiego do dziatania artystycznego w rdéznych obszarach w ramach regularnego
I usystematyzowanego programu; edukacja kulturalna - regularny, usystematyzowany
program obcowania ze sztuka poprzez wizyty w teatrze, kinie, filharmonii, muzeach,
itp. dzieci 1 mtodziezy od wieku przedszkolnego do studenckiego,

wszelkie dzialania na wysokim poziomie instytucji kultury, srodowisk artystycznych
I spotecznych, mogace zwickszy¢ wiedze i wrazliwos¢ lublinian i turystow w tym
zakresie,

to dostep do edukacji w tym zakresie w szkole, mozliwos¢ edukacji wsrod
mieszkancoOw na temat dziedzictwa artystycznego i kulturalnego (historia), ale
roéwniez umozliwienie uczestnictwa w organizowanych wydarzeniach, warsztatach,
spotkaniach z tego zakresu - mozliwos¢ pielegnowania pasji, talentow,

proces, w ramach ktérego uczniowie (mtodzi ludzie) sa wprowadzani w §wiat sztuki,
kultury 1 wyrazania artystycznego,

edukacja do codziennego, $wiadomego i krytycznego uczestnictwa w bogactwie
réznorodno$ci praktyk kulturowych wlasnej spotecznos$ci opartych na zestawie

warto$ci gwarantowanych przez Konstytucje,
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edukacja to pomoc w odkrywaniu potencjatu i pomoc w dalszym go rozwijaniu,
nastawienie na pigkno wytworéw ludzkich... to rozbudzanie pigknych emocji
I skojarzen wykraczajacych poza myslenie — by¢ to miec,

wypracowanie narzedzi i metod przekazu wybranych tresci, ktore: - beda mialy
potencjal wykreowania autentycznego przezycia - beda przekazywaly wiedze
W prosty 1 angazujacy sposob - bedg dopasowane do profilu odbiorcy - pozwolg
odbiorcy uczestniczy¢ w danej ofercie w poczuciu wolnosci, bezpieczenstwa
I zaciekawienia,

Rozwijanie dzieci, mlodziezy oraz dorostych w aspektach zwigzanych ze sztuka
i szeroko pojeta kultura, wzbudzanie zainteresowan w tym kierunku, rozwijanie pasji,
wiedzy i umiej¢tnosci,

wszelkie dzialania na wysokim poziomie instytucji kultury, srodowisk artystycznych
i spotecznych, mogace zwickszy¢ wiedzg i wrazliwo$¢ lublinian i turystow w tym

zakresie.

Pozostale opinie

integracja z mieszkancami: integracja z mieszkancami poszczegdlnych dzielnic
poprzez domy kultury,

kultura 1 sztuka sg poza edukacja: strata czasu, prawdziwe talenty to samouki poza
sztukg 1 kulturg "akademicky", formalna edukacja wyprodukuje performerow
i wyrobnikow,

wspotpraca - szeroka wspotpraca uczelni, instytucji kultury i sektora kreatywnego,
wspolpraca ze srodowiskiem naukowym, akademickim, rozwoj talentow,

domy kultury, szkoty artystyczne, warsztaty.

12.2 ZeBRANE OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU “EDUKACJA ARTYSTYCZNA

| KULTURALNA”

W jednym z pytan w ankiecie zaprezentowano zadania priorytetu “Edukacja artystyczna

I kulturalna” wraz z pytaniem, co osoby o ich sadza. Wskazane zostaly nastgpujace

zatozenia priorytetow:

Stworzenie i realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspdlnie z instytucjami
kultury, szkotami, Wydziatem Oswiaty i Wychowania UM 1 innymi podmiotami)

Tworzenie warunkéw do rozwoju talentow
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e Oferta dla wszystkich grup wiekowych

e Rozwoj szkolnictwa artystycznego i edukacji pozaformalnej

e Edukacja regionalna, historyczna i rozwdj tozsamosci lokalne;j

e Edukacja ekologiczna

e  Wspdlpraca z instytucjami kultury

e  Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi - Wspolpraca ze spétdzielczymi

domami kultury i klubami osiedlowymi

Opinie na temat zadan priorytetu ,,Edukacja artystyczna i kulturalna” zostaty udzielone
przez 94 osoby. Ponizej przedstawiono pogrupowane odpowiedzi wg kryterium
podobienstwa:.

a) Opinie wyrazajace aprobate

Lacznie 31 osob wskazalo, ze popiera wskazany priorytet wraz z przyktadowymi
zadaniami. Niektorzy z nich podkreslali, Zze zadania sa wybrane bardzo dobrze, wlasciwie
skonstruowane, “jak najbardziej potrzebne”.

Wsrdd opinii wyrazajacych aprobate pojawily si¢ tez rozbudowane wypowiedzi
wskazujace watpliwosci czy dodatkowe komentarze:

® Stworzenie 1 realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspdlnie z instytucjami

kultury, szkotami, Wydziatem O$wiaty i Wychowania UM i innymi podmiotami) -
zdecydowanie potrzebne! - Tworzenie warunkéw do rozwoju talentow -
zdecydowanie potrzebne! - Oferta dla wszystkich grup wiekowych - zdecydowanie
potrzebne! - Rozwoj szkolnictwa artystycznego i edukacji pozaformalnej -
zdecydowanie potrzebne! - Edukacja regionalna, historyczna i rozwoj tozsamosci
lokalnej - ten punkt jest obecnie silnie rozwijany, ale warto kontynuowa¢ prace w tym
zakresie - Edukacja ekologiczna - ten punkt jest obecnie silnie rozwijany, ale warto
kontynuowac prace w tym zakresie - Wspotpraca z instytucjami kultury - potrzebne -
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi - zdecydowanie potrzebne! -
Wspotpraca ze spotdzielczymi domami kultury i klubami osiedlowymi -
zdecydowanie potrzebne!

® jest ok, jednak na tym etapie rozwoju edukacji jasno musi wybrzmie¢ adres

skierowanymi do os6b z niepelnosprawnosciami (te srodowiska musza wiedzie¢, ze
zadania priorytetow sg skierowane i do nich - polityka "o$mielania"),

® Wdrozenie tych spowoduje ogromny progres, tak wiec zycz¢ powodzenia!
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b)
°
°

d)

Opinie wskazujace tresci wymagajace dodatkowego wyjasnienia czy rozszerzenia
bardzo ogdlnie zarysowany zbior hasel,

brakuje wyjasnienia, co kryje si¢ pod pojeciem Program Edukacji Kulturalnej, dlatego
trudno powiedzie¢, czy miatby on szans¢ by¢ skoordynowang ofertg kulturalng do
szkot 1 innych podmiotéw w oparciu o dziatalnos¢ miejskich instytucji kultury,

na czym ma polega¢ "tworzenie warunkéw do rozwoju talentow", to niezbyt fortunne
sformutowanie,

nie rozumiem co to jest edukacja pozaformalna w wykonaniu gminy,

podoba mi si¢, aczkolwiek wielu nie rozumiem do konca, gdyz pod danym pojeciem
moze si¢ ukrywaé¢ milion innych rzeczy. Po raz kolejny dosy¢ szerokie potraktowanie
sprawy. Wiekszos¢ priorytetow zdaje si¢ kierowaé we wlasciwym kierunku, cho¢ nie
wiem co stworzenie Programu Edukacji Kulturalnej zmieni, oprocz pozarcia srodkow
na stworzenie dokumentu, z ktérego nikt nigdy nie skorzysta,

dos¢ szerokie pojeciowo.

Opinie wskazujace priorytety wsrod zadan
tworzenie warunkéw do rozwoju talentow uwazam za najistotniejsze,

priorytet - tworzenie warunkoéw do rozwoju talentow.

Opinie wskazujace brakujace tresci w zadaniach i priorytecie

brakuje diagnozy, potrzebny jest glteboki namyst nad tym, jak jest, jakie$ szeroko
zakrojone badania, dopiero potem bedzie widac, na jakich polach sg braki,

zgadzam sig, cho¢ brakuje mi jeszcze edukacji skierowanej do firm i potencjalnych
sponsordw, mecenasow kultury, ktorych u nas brakuje. Lobbying pozwalajacy na

rozszerzenia znaczenia kultury w procesie rozwoju spotecznego.

Opinie zwigzane z zadaniem - Stworzenie Programu Edukacji Kulturalnej
(wspolnie z instytucjami kultury, szkolami i Wydzialem Oswiaty i Wychowania
UM)

otwieranie si¢ na wszelkie sposoby wsparcia 1 pomysly ze strony organizacji
pozarzadowych, instytucji kultury, placowki oswiatowe, Wydzial Os$wiaty
| Wychowania UM, domami kultury itd daje szerokie mozliwosci rozwoju

spoleczenstwa,
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program  Edukacji  Kulturalnej powinien rowniez by¢  konsultowany
Z przedstawicielami uczelni wyzszych Lublina 1 trzeba je wymieni¢ wsrdd
interesariuszy,

stworzenie i realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspdlnie z instytucjami
kultury, szkotami, Wydzialem O$wiaty 1 Wychowania UM 1 innymi podmiotami) -
przedmiot ktory uczy na site dzieci muzyki — tragedia,

sadzg, ze Program Edukacji Kulturalnej powinien uwzglednia¢ organizacje
pozarzadowe, sadze, ze Program Edukacji Kulturalnej powinien dotyczy¢ réwniez

dostepnosci dla 0sob z ré6znymi potrzebami,

® warto dodac¢ jako istotny element rozwijanie edukacji dziedzictwa,

® wiclokrotnie dla mitodych i biedniejszych ludzi i dzieci, wychowujacych si¢

f)

W rodzinach o nizszym potencjale kulturalnym i inteligencji wiedza artystyczna
| kulturalna jest staba. Nie majg szans si¢ zetkna¢ z kulturg. Tendencja powielania
wzorca domowego si¢ utrzymuje i rozwoj kultury mieszkancow jest niski. Nawet jesli
sg organizowane wydarzenia, to tacy ludzie nie doceniajg i nie korzystaja, bo nie
czuja takiej potrzeby. Nr 1 dla "Stworzenie 1 realizacja Programu Edukacji
Kulturalnej (wspolnie z instytucjami kultury, szkotami, Wydzialem Os$wiaty 1

Wychowania UM i innymi podmiotami)".

Opinie zwiazane z zadaniem - Oferta dla wszystkich grup wiekowych

brzmi to troche jakby do tej pory tego nie robiono. Sugeruj¢ przeobrazenie tych zadan
na zadania sugerujagc wzmocnienie dzialan - wzmocnienie sieci wspOlpracy do
rozwoju talentow, cykliczne dopasowywanie oferty dla roznych grup (wiekowych,
spolecznych itp.),

oferta dla wszystkich grup wiekowych, szczeg6lnie dla seniorow,

® przede wszystkim powinien by¢ nacisk na roéznorodno$¢ jesli chodzi o grupy

wiekowe. Sporo wydarzen skierowanych jest na dzieci a zapomina si¢ np.

0 seniorach. Istotne jest rOwniez zaangazowanie w edukacje ekologiczng.
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9)

h)

Opinie zwigzane z zadaniem - Rozwdj szkolnictwa artystycznego i edukacji
pozaformalnej

edukacja pozaformalna ma najwigksze znaczenie! Garaze, sale prob, studia
I pracownie tatwo dostepne, niedrogie i otwarte na wszystkich,

moim zdaniem powinni§my skupi¢ si¢ na edukacji pozaformalnej, czyli organizowac
wickszg liczbe warsztatow, konkursow, koncertow gltownie z NGO. Bytoby to

alternatywa dla edukacji artystycznej w szkotach.

Opinie zwigzane z zadaniem - Edukacja ekologiczna

czy edukacjg ekologiczng jest namowienie wlascicieli psoOw zeby sprzatali odchody-
niemozliwe,

edukacja ekologiczna? nie widz¢ zwigzku... z kultura bardziej kojarzy mi si¢
stworzenie kampanii ogblnopolskiej ,,sprzataj po swoim psie”,

edukacja ekologiczna jest zbyt waznym tematem, zeby traktowac ja jako czastke
edukacji artystycznej,

edukacja ekologiczna moim zdaniem nie ma nic wspdlnego z edukacjg artystyczng
i kulturalng,

nie mam przekonania czy edukacja ekologiczna w petni wpisuje si¢ w przedmiotowsa

tresc,

® ta ekologiczna mi tu nie pasuje,

® wywalilabym edukacje ekologiczng bo jest to bzdura,

edukacja ekologiczna - bardzo dobrze, Zze zostala tutaj umieszczona. Ekologia

powinna by¢ czyms oczywistym przy kazdej edukacji.

Opinie zwiazane z zadaniami - Wspolpraca z instytucjami kultury, Wspolpraca
Z organizacjami pozarzadowymi i Wspoélpraca ze spoldzielczymi domami kultury
i Klubami osiedlowymi

wspolpraca z dzielnicami 1 Domami Kultury jest wazna, aby przyciggna¢ nowe osoby.

Pozostale opinie

a)
°

opinie dotyczace wiecej niz 1 zadania
stworzenie 1 realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspodlnie z instytucjami

kultury, szkotami, Wydziatem O$wiaty i Wychowania UM i innymi podmiotami) -
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b)

Tworzenie warunkéw do rozwoju talentow - Oferta dla wszystkich grup wiekowych
tylko tyle wystarczy,

stworzenie 1 realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspdlnie z instytucjami
kultury, szkotami, Wydziatem O$wiaty i Wychowania UM i innymi podmiotami) -
Tworzenie warunkow do rozwoju talentéow Rozwoj szkolnictwa artystycznego
i edukacji pozaformalnej Wspotpraca ze spotdzielczymi domami kultury i klubami
osiedlowymi To powyzej ma szans¢ na realizacje i jest cieckawa koncepcja,

tworzenie warunkow do rozwoju talentéw - Rozwoj szkolnictwa artystycznego
i edukacji pozaformalnej - Wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi - wsparcie

dla tworcow.

opinie krytyczne

chyba zaden z punktéw nie odnosi si¢ do tego co napisalam powyzej (dotyczy opinii
whniesionych w poprzednim pytaniu przez dang osobe, tj.: Ostuchanie/napatrzenie si¢
na dobrej jakosci utwory czy to muzyczne czy film czy obraz. Dzialania w celu
obycia uczestnika z kulturg. Tak zeby wiedzial i sam potrafit zdecydowac czy cos jest
pickne, dobrego gustu, wartosciowe artystycznie),

szczeg$cia zycze 1 rozsadnego wydatkowania pienigdzy, a nie pracy pod "statystyki"
i ,,wskazniki:,

stabe, szczegoblnie trzy ostatnie,

® brzmi to troch¢ jakby do tej pory tego nie robiono. Sugeruje przeobrazenie tych zadan

na zadania sugerujagc wzmocnienie dziatan - wzmocnienie sieci wspOlpracy do
rozwoju talentow, cykliczne dopasowywanie oferty dla réznych grup (wiekowych,
spolecznych itp.),

niby wszystko wazne ale s3 to puste stwierdzenia niedostrzegalne w Zyciu
kulturalnym miasta,

znowu wszystko wazne, a niewazne.

pozostale opinie, pomysly czy sugestie

sie¢ bibliotek lubelskich ma ogromny potencjal, ale nie uda si¢ go w pehi
wykorzysta¢ bez wsparcia finansowego projektow i1 réwnoczesnie pracownikow, bo
nikomu nie chce si¢ pracowa¢ ponad zakres obowigzkéw za minimalne

wynagrodzenie,
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® stworzenie dobrego portalu kulturalnego, zwigkszenie badan historycznych nad
kulturg w celu promocji i pokazania kreatywnosci lubelskich artystow w przesztosci,

® taki maly pomyst: powolanie niewielkiej instytucji samorzadowej (a moze tylko
dwuosobowego wydziatu w urzgdzie miasta odpowiedzialnego za kultur¢ w edukacji
i uczacego wspolpracy migdzyszkolnej),

® rozwdj 1 dofinansowanie szkolnictwa artystycznego! — Poprawa statusu spoteczno-
ekonomicznego artysty. — Zwiekszenie ilo$ci miejsc w ktorych mozna tworzy¢
(pracownie, laboratoria sztuki, etc.),

® wydaje mi si¢, ze edukacja ta nie uwzglgdnia osob dorostych 1 nie obejmuje
rozumienia sztuki,

® wydaje si¢c wskazane wpisanie ksztaltowania dojrzato$ci kulturalnej odbiorcéw

kultury.

Inne opinie

e bede trzyma¢ kciuki za realizacje cho¢ potowy tych punktéw. Aby
animatorzy/edukatorzy/specjali§ci mogli realizowaé te zalozenia i aby przyniosto to
jakie$ efekty, te osoby musza by¢ wspaniale przygotowane i rozwijaé swoje
kompetencje, np. podczas seminariéw szkoleniowych,
jak mam pozna¢ histori¢ swojej dzielnicy jak nie posiadam /z wyboru/ komputera itd.,
nalezy rozwijac,
sg r6znorodne 1 finansochtonne,
swiadomy dobor,

to podstawowe priorytety, ktore powinien wypetiaé¢ kazdy samorzad - nic ponadto,

to zalezy, co z tego wyniknie w praktyce.

12.3 WSKAZANE NAJWAZNIEJSZE ZADANIA PRIORYTETU “EDUKACIA ARTYSTYCZNA
| KULTURALNA”

Na pytanie, w ktorym mozna bylo wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze zadania
priorytetu ,,Edukacja artystyczna i kulturalna” odpowiedzialo 125 osob. Najwigce] wskazan
bylo na ,,Oferta dla wszystkich grup wiekowych” — 57% ogotu oséb udzielajacych
odpowiedzi, nastepnie , Tworzenie warunkow do rozwoju talentow” — 47%, kolejno
»Stworzenie i realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspdlnie z instytucjami kultury,

szkotami, Wydzialem Oswiaty i Wychowania UM i innymi podmiotami)” — 38%, oraz

77



,,Edukacja regionalna, historyczna i rozwoj tozsamosci lokalnej ,, — 34%. Ponizej 30% osob
wskazato: ,,Wspotpraca z instytucjami kultury” — 26%, ,,Rozwdj szkolnictwa artystycznego i

edukacji pozaformalnej” — 23%, oraz ,,Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi” - 19%.

Stworzenie i realizacja Programu Edukacji Kulturalnej 38% 48
(wspolnie z instytucjami kultury, szkotami, Wydzialem O$wiaty

i Wychowania UM i innymi podmiotami)

Tworzenie warunkow do rozwoju talentow 47% 59
Oferta dla wszystkich grup wiekowych 57% 71
Rozwoj szkolnictwa artystycznego i edukacji pozaformalne;j 23% 29
Edukacja regionalna, historyczna i rozwdj tozsamosci lokalnej 34% 42
Edukacja ekologiczna 21% 26
Wspétpraca z instytucjami kultury 26% 33
Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi 19% 24
Wspotpraca ze spotdzielczymi domami kultury 1 klubami 22% 27
osiedlowymi
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12.4 \WsKAZANE DODATKOWE ZADANIA, KTORE POWINNY BYC DODANE DO PRIORYTETU

"EDUKACIA ARTYSTYCZNA | KULTURALNA"?
Na pytanie: Jakie jeszcze zadania powinny Twoim zdaniem by¢ dodane do priorytetu

,Edukacja artystyczna i kulturalna?” swoje dodatkowe opinie zostawilo 36 osob. Niektore

odpowiedzi nawigzywaly do wczes$niej wskazanych zadan danego priorytetu.

Opinie wskazujace mozliwe uzupelnienia priorytetu

a) kultura jako narzedzie wspierania grup defaworyzowanych i integracji
spolecznej i miedzykulturowej

® dawanie mozliwo$ci rozwoju artystycznego i kulturalnego dzieciom i mtodziezy
Z rodzin dysfunkcyjnych, z réznym stopniem niepetnosprawnosci, aby mogty odkry¢
swoja wartosc,

® dodatkowy nacisk powinien by¢ potozony na osoby (gtéwnie mlodziez) z tzw. nizin
spotecznych, osoby ubogie, tak, by wyrownac ich szanse na sprawne funkcjonowanie
w spoleczenstwie w przysztosci. Jest to problem, o ktorym juz teraz trzeba zaczaé
mysle¢ perspektywicznie,
praca z tzw. trudng mtodzieza, arteterapia, warsztaty terapii zajeciowe;,
dziatania kultury budujace tolerancje dla r6znorodnych ludzi 1 pogladéw,

edukacja antydyskryminacyjna.

b) otwarcie kultury na osoby z niepelnosprawnos$ciami, kultura jako narzedzie
wlaczania

® stworzenie centrum sztuki wlaczajacej - bezposrednio nakierowane na realizacje
zadan priorytetow "Edukacji artystycznej 1 kulturalnej" w $rodowiskach NGO oraz

srodowiskach ON - "polityka o$mielania" przez bezposrednie zapraszanie(wlaczanie).

) kierunki w ramach edukacji (sposoby dzialania, okreslone kompetencje czy
obszary edukacji)

edukacja medialna,

edukowanie "fachowcow" od kultury,

ksztattowanie dojrzatosci kulturalnej odbiorcow kultury,

ksztaltowanie poczucia estetyki i1 dbatosci o przestrzenie publiczne u dzieci

I mlodziezy oraz dorostych,
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regularny, usystematyzowany program edukacyjny dostosowany do wieku; regularne
wizyty w instytucjach kultury,

skoro w ramach kultury znajduje si¢ edukacja ekologiczna, to moze warto tez dodaé
edukacja biznesowa, naukows itd.,

zainteresowanie mtodych ludzi aktywnym, artystycznym spgdzaniem czasu wolnego,
zwigkszenie znaczenia dziatan oddolnych w procesie edukacji - stabilny system

finansowania ngo.

d) pozostale opinie

bezplatne zaproszenia dla grup zorganizowanych, w szkotach ale tez dla zakladow
pracy

dbato$¢ o przestrzen publiczng w zakresie wizualnym oraz dzwickowym np. zeby
w przestrzeni miasta byta dobrej jakosci sztuka zlecana artystom a nie wyrobnikom
(pomniki) czy zeby w miejskich osrodkach np. MOSIR nie grali disco polo,

moéwienie o tym w szkotach i dziatanie w innych konstrukcjach,

powszechno$¢ dostepu do kultury,

promocja miejscowych tworcow,

stworzenie mig¢dzyinstytucyjnego think-tanku, ktory pozwolilby na stworzenie
zintegrowanego programu edu-art dla szkoét, i za ktorego wdrozenie odpowiadalyby
struktury o$wiatowe miejskie (1 panstwowe?); takie systemowe rozwigzanie
pozwoliloby na ksztalcenie przysztych §wiadomych odbiorcow kultury, a na pewno
mieszkancoOw zorientowanych w aktualnej ofercie miejskich instytucji i1 stawiajacych
przed nimi coraz to nowe wymagania,

wprowadzanie nowych osob na rynek kultury,

wspotpraca z instytucjami kultury z catego kraju, a nawet z zagranicy.
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Opinie dotyczace realizacji dzialan kulturalnych

® organizacja wydarzen otwartych w godzinach wieczornych, podczas ktorych
mieszkancy moga wiaczy¢ si¢ do zabawy. Czesto tego typu imprezy sg organizowane
w godzinach pracy i szkoty. A powinny mie¢ miejsce po 16. To nie jest moze zadanie
a bardziej sugestia,

® podobaja mi si¢ malunki na $cianach budynkéw ... ale nie takie bazgranie tylko
widaé, ze na specjalne zlecenie! Jestem za nimi, ale zeby miaty jaki§ przekaz
ogolnospoteczny!,

® to powinno by¢ realizowane przez szkoty zwlaszcza podstawowe aby zaszczepi w
mtodych ludziach potrzebe uczestnictwa w wydarzeniach,

® \arsztaty artystyczne dla wszystkich.
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13 ZEBRANE OPINIE Z ANKIETY DOTYCZACE PRIORYTETU lll. ,,KADRA
KULTURY”

13.1 SKOJARZENIA ZWIAZANE Z HAStEM “KADRA KULTURY”

Odpowiedzi na pytanie dotyczace skojarzen zwigzanych z sformulowaniem ,,Kadra

Kultury” udzielito 102 osoby. Ponizej zostaly pogrupowane odpowiedzi do kategorii.

Pogrupowane opinie dotyczace skojarzen zwigzanych z ,,Kadry kultury”.

Opinie wskazujace grupy osob tworzace kadry kultury

a) animatorzy/animatorki

animatorzy,
Animatorzy i organizatorzy wydarzen., facylitatorzy,

osoby zajmujace si¢ kultura: artysci, tworcy, animatorzy.

b) artysci/ artystki oraz tworcy/tworczynie

artysci, arty$ci oraz artysci, dopiero animatorzy i kuratorzy,

artysci, tworcy oraz osoby zawodowo zwigzane z szeroko rozumiang obstuga
i rozwojem kultury,

artysci 1 osoby organizujace wydarzenia,

osoby zajmujace si¢ kultura: artysci, tworcy, animatorzy,

tworcow, wykonawcow, organizatorow, wizjonerow,

tworcy, artysci,

tworcy, artySci 1 osoby zajmujace si¢ organizacja wystepow, wystaw,

festiwali.

C) osoby o specjalistycznym przygotowaniu do realizacji dziatan kulturalnych

dobrze wyksztalceni ludzie pod kazdym wzgledem: artystycznym lub pod
wzgledem animacji kultury,

osoby, ktdre si¢ na tym znaja i decydujg co 1 jak,

artysci i pracownicy instytucji kulturalnych - elita kulturalna,

ludzie wyksztatceni w tym kierunku,
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osoby kompetentne, wyksztalcone artystycznie i pedagogicznie, potrafigce
animowac ruch artystyczny,

osoby znajace dang dziedzing i szerzace o niej wiedze,

osoby z odpowiednim wyksztatceniem kierunkowym,

profesjonalis$ci od kultury, edukacji kulturalnej i1 artystyczne;.

profesjonalni artySci oraz fachowo przygotowani animatorzy pobudzajacy
I wspierajacy kreatywnosé,

to grupa specjalistow i profesjonalistow pracujacych w sektorze kultury,
fachowcy, ktorzy ja tworzg, ludzie o ogromnej wiedzy i charyzmie, ktorzy
zarazaja swoimi pasjami,

wykwalifikowani, docenieni pracownicy,

wykwalifikowani pracownicy zaangazowanie w prowadzenie dziatan
o charakterze kulturalnym.

zespot profesjonalnych pracownikow i pracownic w dziedzinie kultury.

d) osoby pracujgce w branzy kultury: pracownicy i pracowniczki instytucji, organizacji

pozarzadowych, urzedoéw, a takze osoby niezalezne i1 niekoniecznie zwigzane umowa

0 pracg z instytucjami czy organizacjami (wolontariusze, spolecznicy, aktywisci)

dwie grupy osob - pierwsza to spotecznicy, ktorzy nie zwracajagc uwagi na
kase promujg kulture, druga to urzednicy, ktdrzy im to umozliwiaja,

grupa pracownikow instytucji, cztonkéw organizacji pozarzadowych i innych
0sOb zajmujacych si¢ zawodowo kultura,

ludzie tworzacy 1 zarzadzajacy kulturg. Z jednej strony arty$ci, z drugiej
pracownicy urzedéw 1 instytucji zwigzanych z kulturg, a z trzeciej
wolontariusze 1 "dziatacze" organizacji pozarzadowych. Warto stworzy¢ dla
nich miejsce spotkan i wymiany do§wiadczen,

ludzie zatrudnieni w instytucjach kultury, pracujacy na rzecz kultury,
nauczyciele,

og6l pracownikéw, wspotpracownikdéw, wolontariuszy zarzadzajacych,
organizujacych i animujacych dzialania kulturalne,

osoby pracujace w instytucjach kultury (4 wskazania),

osoby zatrudnione i zwigzane z sektorem instytucji kultury,

podmioty i osoby wykonujace zadania z zakresu kultury,
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pracownicy branzy kultury, ktérzy odpowiadajg za dziatania kulturalne i je
realizuja,

pracownicy instytucji, NGO, urzedow zajmujacy si¢ kultura,

pracownicy instytucji kultury, animatorzy kultury nieformalni - niezwigzani
z instytucjami  kultury, studenci kierunkoéw artystycznych, cztonkowie
stowarzyszen i fundacji kulturalnych,

pracownicy tego sektora,

pracownicy zarowno kreatywni jak i administracyjni pracujacy lub dzialajace
na rzecz rozwoju kultury,

pracownicy zwigzani z instytucjami kultury oraz organami wspierajacymi
kulture,

sa to osoby pracujace na rzecz upowszechniania, tworzenia i rozwoju kultury
w roznych sektorach (instytucje kultury, NGO 1 inne),

sa to osoby pracujace w obszarze 1 na rzecz rozwoju i upowszechniania
kultury.

zasoby ludzkie pracujace w obszarze kultury (tak w sferze tworczej, jak
szeroko rozumianego upowszechniania),

osoby tworzace kulturg, pracujace w instytucjach kultury,

sa to ludzie pracujacy w instytucjach kultury,

wykwalifikowani, docenieni pracownicy,

wykwalifikowani pracownicy zaangazowanie w prowadzenie dziatan
o charakterze kulturalnym,

zespot profesjonalnych pracownikow 1 pracownic w dziedzinie kultury,

to osoby, ktore zajmujg si¢ kulturg w tym, co wazne, nie tylko animatorki
I animatorzy, ale rowniez osoby pracujace w Urzedach,

to pracownicy instytucji kultury, ktérzy potrzebuja wzmocnienia i rozwijania
kompetencji 1 tworczej aktywnosci,

ludzie zaangazowani stale w dzialanie w sferze kultury - niezaleznie od

charakteru zatrudnienia.
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e) osoby kreujgce i realizujgce dziatania kulturalne na réznych poziomach ich

organizacji: od tworzenia pomystoOw, przez zarzadzanie, administrowanie, po

realizacje zadan, wykonujace caly wachlarz dziatan majacych na celu zaistnienie

wydarzen kulturalnych czy rozwdj kultury

kadra kultury to dla mnie osoby kreujace i realizujgce wydarzenia kulturalne,
kreatywnych, zaangazowanych, nie bojacych si¢ cigzkiej pracy i nowych
wyzwan ludzi,

liderzy oraz pozostali pracownicy sektora kultury,

ludzie, ktorzy tworza i propagujg kulture,

ludzie, ktorzy na réoznych etapach uczestniczg w tworzeniu i realizacji oferty
kulturalnej,

ludzie tworzacy, zarzadzajacy, promujacy, administrujacy kultura,

ludzie tworzacy kulture, artysci, ale tez ludzie ja promujacy,

ludzie zaangazowani w kulture, z roznych instytucji, otwarci na rozwdj
I wspieranie innych. Osoby z inicjatywa ale tez osoby wspierajace, dbajace
0 rozw¢j 1 finansowanie,

ludzie zarzadzajacy kultura,

osoby, ktore kieruja i tworza dziatania, wskazuja kierunki/trendy w sferze
kultury. Ludzie ... animatorzy, menadzerowi, artysci,

osoby, specjalisci, zajmujace si¢ kultura w tym edukacja artystyczna,
dostgpem do kultury, rozwojem kultury w regionie, wspieranie, artystow
i poszukiwaniem nowych mozliwosci,

osoby "sprzedajace" kulture,

osoby dziatajace w sektorze kultury,

osoby, glownie rozwdj kultury i stwarzanie dostepu do kultury, teoretycy
kultury,

osoby kreujace wydarzenia, ksztatcace,

osoby odpowiedzialne za promowanie, propagowanie, organizowanie dziatan
kulturalnych,

osoby posiadajace do§wiadczenie w tworzeniu i/lub promocji kultury, ktore sa
chetne do przekazywania swojej wiedzy oraz doswiadczenia innym,

osoby tworzace 1 realizujgce programy instytucji kultury (w tym réwniez

spotdzielczych doméw kultury i klubow osiedlowych); dzialajace w ramach
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organizacji pozarzadowych w obszarze kultury; niezalezni tworcy/
tworczynie, artysci/ artystki 1 menedzerowie/ menedzerki kultury,

osoby zaangazowane w organizacje wydarzen kulturalnych. Zaréwno artysci
jak 1 organizatorzy, a takze wolontariusze,

0s0by zaangazowane w organizowanie dziatan kulturalnych,

osoby zaangazowane w rozny sposob w rozwoj kultury,

osoby zajmujace si¢ kulturg danego regionu, pracownicy samorzadowi i poza-
samorzadowi, organizatorzy wydarzen kulturowych,

osoby zajmujace si¢ wszelkimi aspektami kultury,

sa to ludzie zajmujacy si¢ tworczoscig i jej upowszechnianiem,

szeroko pojeci tworcy kultury,

szeroko rozumiane grono o0sOb pracujacych na rzecz kreowania
i udostepniania oferty kulturalnej,

wolontariusze, ludzie wyksztalceni w kierunku kultury i milo$nicy kultury,
ktorzy si¢ w nig angazuja,

wszystkie osoby tworzace 1 rozpowszechniajace kulture,

wszystkie Osoby tworzace kulturg - poprzez pomyst, projekt i realizacje!

f) osoby z misja, dziatajace w oparciu o idee i pasje

ludzie, ktorym nie obca jest idea promowania kultury i1 uwrazliwiania
spoteczenstwa na jej dobro,

osoby zajmujace si¢ sprawami kultury z zamilowania i z przyjemnoscia,

to osoby, ktore pracujg w kulturze z pasji, ale tez za godne wynagrodzenie,

grupa zapalencow, ktorzy sg zle optacani.

g) ludzie kultury - ogoélne hasta

ludzie,
ludzie kultury,
ludzie kultury organizujacy wydarzenia,

kazdy kto si¢ uzewnetrznia siebie w tym co tworzy.
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Opinie wskazujace na konkretne dzialania kojarzone z haslem ,,Kadra Kultury”

budowanie i wykorzystywanie potencjalu osobowego miasta w zakresie kultury,
dzialania zmierzajace do profesjonalizacji i rozwoju dzialan w obszarze kultury
zarowno dla instytucji kulturalnych i oséb zajmujacych si¢ kulturg, jak i osob
Z kultury korzystajacych,

wsparcie artystow amatorow 1 poprzez to rozwoj przysztej Kadry Kultury,

wszelkie dziatania zwigzane z rozwijanie 0sOb pracujacych w szeroko pojetej
kulturze, dziatania zachecajace do tego rodzaju aktywnos$ci, podwyzszania

kwalifikacji i promujgcych kultur¢ na r6znych obszarach.

Opinie wskazujace niezrozumienie hasta ,,Kadra Kultury”

nie rozumiem go wcale... by¢ moze opieka?,
nic,

nie wiem.

Inne opinie

co$ strasznego 1 zalatujacego bardzo negatywnie nepotyzmem oraz elitaryzmem,
program nauczania wig¢cej miejsca daje religii niz plastyce czy muzyce, to karygodne,
Pytanie jest tendencyjne :),

to ci, co majg dziata¢ co$ robic¢ ale nie bzdury jakies,

dobre wynagrodzenie za wykonang praceg,

z reprezentacjg naszego miasta na arenie krajowej i mi¢dzynarodowe;.
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13.2 ZEBRANE OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU “KADRA KULTURY”

W jednym z pytan w ankiecie zaprezentowano zadania priorytetu “Kadra Kultury” wraz

Z pytaniem, co osoby wypelniajace ankiet¢ o ich sadza. Wskazane zostaly nastgpujace

zatozenia priorytetow:

e Wspieranie dziatan sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w kulturze i sektorze
kreatywnym

e Realizacja programo6éw rozwoju zawodowego dla ludzi kultury

e Opieka pracownicza i programy wsparcia

e Tworzenie polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych

e Wosparcie dziatah amatorskich

e  Wspdlpraca ze szkotami artystycznymi i kierunkami artystycznymi na uniwersytetach

e  Wspdlpraca ze srodowiskiem akademickim

e Rozwdj praktyk i stazy w kulturze

Opinie na temat zadan priorytetu ,,Kadra Kultury” zostaly udzielone przez 81 o0sob.
Ponizej przedstawiono odpowiedzi, ktore =zostaly pogrupowane, aby mozna bylo
zanalizowac, jakie podobne tresci zawieraty opinie.

Wskazane opinie na temat zadan priorytetu ,,Kadra Kultury”:
a) Opinie wyrazajace aprobate

39 os6b wyrazito aprobate dla zadan wskazanych w priorytecie. Wigkszo$¢ z nich
wyrazata duze poparcie, jak np.: To wazne zadania i nalezy je wspierac, Wyczerpujqcy zakres
priorytetow. Dwie osoby rozszerzyly swoje wypowiedzi: Zwrocenie uwagi na dziatania
antymobbingowe i antydyskryminacyjne to duzy plus.; zgadzam si¢ w catosci, warto zadbaé
0 pracownikow kultury. Inna osoba rowniez wskazata obszary do rozszerzenia: Wsparcie
dziatan amatorskich - zdecydowanie potrzebne! - Wspolpraca ze szkolami artystycznymi
I kierunkami artystycznymi na uniwersytetach - zdecydowanie potrzebne! - Wspélpraca ze
srodowiskiem akademickim - potrzebne - Rozwdoj praktyk i stazy w kulturze - zdecydowanie
potrzebne, ale z sensownym planem rozwoju dla praktykantow/stazystow, ktorzy faktycznie
cos robig i sq im powierzane konkretne zadania i odpowiedzialnos¢ + uswiadomienie
miodziezy jak wyglgda od strony formalnej/proceduralnej organizacja eventow, ubieganie sig¢

o0 granty, dofinansowania itp.
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b)

d)

Opinie wskazujace elementy priorytetowe wsrod zadan

bardzo  wazne -  szczegOlnie  tworzenie  polityk  antymobbingowych
I antydyskryminacyjnych,

priorytet - Wsparcie dzialan amatorskich,

uwazam, ze najistotniejsze z wymienionych zadan to: - Wspieranie dzialan

sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w kulturze i sektorze kreatywnym, - Realizacja

programow rozwoju zawodowego dla ludzi kultury, - Wsparcie dziatan amatorskich.

Opinie wskazujace brakujace tresci w zadaniach i priorytecie

brakuje punktu dotyczacego tego, jak =zatrzymaé¢ ludzi w sektorze, jak ich
motywowac, jak budowac¢ ich poczucie wartosci, jak wynagradzac,

brakuje wsparcia dla nauczycieli przedmiotow artystycznych, humanistycznych, klas I
- I[IT w podejmowanych przez nich dzialaniach kulturalnych,

brak widocznej wspotpracy w kadrze kultury, 1 nie tylko szkoty artystyczne powinny

bra¢ w tym udziat.

Opinie dotyczace zadania - Wspieranie dzialan sprzyjajacych tworzeniu miejsc
pracy w kulturze i sektorze kreatywnym

Wspieranie dziatan sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w kulturze i1 sektorze
kreatywnym™ - nalezy pamigtaé, ze arty$ci rowniez musza mie¢ z czego zy¢. By
tworzyli, musza robi¢ to za odpowiednie wyposazenie, bo w innym wypadku beda
»Wybywac”,

miejsca pracy to za mato - one muszg by¢ takze godnie optacane, co zapewni "kadrom
kultury" nie tylko stabilno$¢ 1 komfort pracy, ale takze poczucie godnosci
i przekonanie, ze praca, ktora wykonuja jest ceniona i szanowana - nikt nie chce
wykonywac pracy, ktora nikomu nie jest potrzebna,

nie zgadzam si¢ z pierwszym z nich - nie potrzebujemy wigcej byle jakich miejsc
pracy w kulturze. Potrzebujemy atrakcyjnych miejsc pracy zatrzymujacych w kulturze
wykwalifikowanych specjalistow. Wspieranie dziatan na rzecz poprawy warunkow
pracy w kulturze i sektorze kreatywnym poprzez zwigkszanie naktadow i zachgcanie
do samorozwoju pracownikéw byloby bardziej na miejscu,

nie wystarczy tworzy¢ nowe miejsca pracy. Przede wszystkim nalezy zadba¢ o te

ktore sg.
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f)

Opinie dotyczace zadania 3.4 Tworzenie polityk antymobingowych
i antydyskryminacyjnych

dla mnie to szok, ze w instytucjach kultury najwigkszym problemem jest mobbing
i dyskryminacja. Zle to $wiadczy o "kadrach kultury",

patrzac na Lublin bardzo wazne s3 dzialania antymobbingowe i antydyskryminacyjne,
rowny dostep do kadr i srodkéw finansowych, przejrzyste i rozliczane $ciezki kariery
- awans za osiggni¢cia nie za znajomosci, stanowisko na dziatanie a nie za nazwisko,
szczegolnie podoba mi si¢ punkt o tworzeniu polityki antymobbingowej,

tworzenie polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych - nie sagdzitam, ze to
mozna podciagnac pod edukacje¢ kulturalng,

tworzenie polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych - to sg oczywistosci
w kazdej instytucji, wpisujac takie zadanie wskazujecie na duzy problem. W strategii
nalezy si¢ skupi¢ na pozytywach,

uwazam, ze punkt dotyczacy tworzenia polityk antymobbingowych nie powinien
dotyczy¢ strategii kultury. To powinno by¢ naturalne, ze jakakolwiek proba
dyskryminacji w pracy powinna spotkaé¢ si¢ z surowymi konsekwencjami. Nie
rozumiem dlaczego tak nie jest. Bez znaczenia powinno by¢ to, kim jest osoba
dyskryminujaca, jaki ma dorobek artystyczny, czy jest znanym dziataczem kultury

itd. Powinna ponies¢ konsekwencje.

Opinie dotyczace wspolpracy ze Srodowiskiem akademickim (zadania
Wspolpraca ze szkolami artystycznymi i kierunkami artystycznymi na
uniwersytetach, Wspolpraca ze sSrodowiskiem akademickim (zwlaszcza kierunki:
animacja kultury, historia sztuki, europeistyka) oraz Rozwoj praktyk i stazy
w kulturze)

postawitbym mocno na wspolprace ze szkolami artystycznymi 1 kierunkami
artystycznymi na uniwersytetach — tam sg $wietni fachowcy i bardzo kreatywne
grono mlodych ludzi oraz wspieraniu i tworzeniu nowych miejsc pracy w sektorze
kultury,

rozwoj praktyk i stazy w kulturze jest wazny,

srodowisko akademickie to przeciwienstwo wszelkiej kultury. Zadnych stazy, praktyk
itp. ponizania ludzi,

wspotpraca ze Srodowiskiem akademickim - bardzo wazny punkt, ktory czesto jest

pomijany przez srodowisko kulturalne w Lublinie.
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9)

h)

Opinie dotyczace plac i wynagrodzen w sektorze kultury

godne wynagrodzenia,

pieniadze dla pracownikéw kultury. To jest jedyng wazna kwestia,

realizacja zadnego z tych zadan nie bedzie miata pelnej skutecznosci tak dtugo, jak
dhugo ptace w sektorze kultury beda na obecnym poziomie,

zatrudnienie w sektorze kultury powinno wigza¢ si¢ z odpowiednig gratyfikacja.

Opinie dotyczace wspierania artystow i artystek oraz wspolpracy w tym zakresie
opieka nad artystami, ktorzy niekoniecznie chcg dziala¢ w ramach jakichkolwiek
struktur. Programy dla poczatkujacych artystow i ludzi kultury. Utatwienie im wej$cia
w srodowisko, stworzenie przyktadowych $ciezek ,kariery”,

wsparcie dziatan amatorskich, np. dla mieszkancow - jako hobby,

wsparcie dziatan $rodowisk artystycznych oséb niepetnosprawnych/utalentowanych
artystow- przez osoby z "kadry Kultury"- przeszkolone badz wyspecjalizowane,
wspieranie tworcow, rozwoj programu pracowni tworczych,

wspoOtpraca 1 wsparcie na kazdym etapie,

inkluzyjnych dziataniach na rzecz twdrcow niepelnosprawnych - wspotpraca
inkluzyjna "kadry w kulturze™ z ON,

Pozostale opinie, w tym wypowiedzi wielowatkowe

jezeli miatoby to by¢ wykonane w inny niz "polski" sposéb to byloby to zbyt pigkne,
pickne stowa, ale maja si¢ nijak do stanu rzeczywistego,

mnostwo wspanialych zadan tylko gotowych do realizacji przy pozyskaniu
odpowiednich srodkow,

kadry kultury w naszym miescie sg aktualnie w fatalnej kondycji,

ostatnie kryzysy i pandemia pokazaly jak niestabilna jest praca w sektorze kultury
I wydarzen artystycznych. Nie wszystko mozna przenies¢ do sieci. Brak stabilnosci
zatrudnienia moze by¢ czynnikiem duzej frustracji pracownikéw 1 nie sprzyja
ciggtosci pracy instytucji kultury,

wsparcie dziatan amatorskich - Wspodtpraca ze szkotami artystycznymi i kierunkami
artystycznymi na uniwersytetach (wymienione zadania bez komentarza),

wspieranie dzialan sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w kulturze i sektorze
kreatywnym - Realizacja programow rozwoju zawodowego dla ludzi kultury -

Opieka pracownicza i programy wsparcia - Tworzenie polityk antymobbingowych
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i antydyskryminacyjnych - bardziej niz tworzenie dokumentow potrzeba organizowac
integrujace rézne grupy,

® transparentne  zasady obsadzania  stanowisk  kierowniczych.  Skonczenie
z "dyrektorami az do $mierci",

® wilagczenie do Kadr Kultury os6b zajmujacych si¢ informowaniem o kulturze

i propagowaniem kultury.

13.3 WSsKAZANE NAJWAZNIEJSZE ZADANIA PRIORYTETU “KADRA KULTURY”

Na pytanie, w ktorym mozna byto wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze zadania
priorytetu ,Kadra Kultury” odpowiedzialo 125 os6b. Najwigcej wskazan dotyczylo
odpowiedzi ,,Wspieranie dziatan sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w Kulturze i sektorze
kreatywnym” — 46% ogo6tu oséb udzielajacych odpowiedzi, nastgpnie ,,Realizacja programow
rozwoju zawodowego dla ludzi kultury” — 45,5%, kolejno ,,Wsparcie dziatan amatorskich” —
43%, ,,Rozwoj praktyk 1 stazy w kulturze,, — 33% oraz ,,WspOlpraca ze szkolami
artystycznymi i kierunkami artystycznymi na uniwersytetach” — 31%. Ponizej 30% o0sob
wskazato: ,,Wspolpraca ze S$rodowiskiem akademickim” — 25%, ,,Opieka pracownicza
I programy  wsparcia” — 23%, oraz , Tworzenie polityk antymobbingowych

I antydyskryminacyjnych” - 25%.

Tabela 2.

Wspieranie dzialan sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w 47% S7

kulturze i sektorze kreatywnym

Realizacja programow rozwoju zawodowego dla ludzi kultury 45,5% 55
Opieka pracownicza i programy wsparcia 25% 30
Tworzenie polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych 25% 30
Wsparcie dziatan amatorskich 43% 52
Wspotpraca ze szkotami artystycznymi 1 kierunkami 31% 37

artystycznymi na uniwersytetach
Wspotpraca ze srodowiskiem akademickim 27% 33

Rozwdj praktyk i stazy w kulturze 33% 40
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13.4

DODATKOWE ZADANIA, KTORE POWINNY BYC DODANE DO PRIORYTETU "KADRA
KULTURY"

Na pytanie: Jakie jeszcze zadania powinny Twoim zdaniem by¢ dodane do priorytetu "

,Kadra Kultury?” swoje dodatkowe opinie zostawito 34 osoby.

Opinie wskazujace mozliwe uzupelnienia priorytetu

a) w zakresie plac, wynagrodzen oraz wsparcia i rozwoju pracownikow

I pracowniczek

dbatos¢, pomoc, opieka. Jestesmy ludzmi i jak kazdy chcemy zy¢ i nie martwic si¢
czy starczy nam pieniedzy do kolejnej wyptaty (sektor kulturalny najgorzej optacany).
Wsparcie merytoryczne, psychologiczne (praca z ludZmi niezbyt mitymi). Brak
straszenia w sprawach zatrudnienie — zwolnienie,

godne a nie glodowe stawki dla pracownikéw kultury,

podniesienie prestizu pracownika kultury, takze poprzez zwigkszenie wynagrodzen,
podniesienie ptac w sektorze kultury - odptyw pracownikow do innych branz zaczyna
przypomina¢ odptyw nauczycieli ze szkot,

podniesienie zarobkow dla pracownikow kultury!,

podwyzki ptac w celu motywacyjnym,

podnoszenie kompetencji kadry kultury w zakresie zarzadzania, a takze relacji
z innymi podmiotami,

rozwijanie umiejetnosci kadry - szkolenia dopasowane do potrzeb 1 staze,

superwizja dla oséb pracujacych z mtodzieza; wigksze wsparcie dla pracownikoéw
domow kultury,

wsparcie pracownikdw zgodnie z dyrektywa ,work-life ballance”, wigksze
wynagrodzenie,

wspieranie dzialan na rzecz poprawy warunkoéw pracy i ptacy w kulturze i sektorze
kreatywnym poprzez zwickszanie naktadow 1 =zachgcanie do samorozwoju
pracownikow,

wzrost wynagrodzen kadry kultury,

realizacja programéw rozwoju zawodowego 1 wsparcia w biezace] pracy dla

nauczycieli.
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b) wsparcia amatorow i amatorek

finansowanie amatorow,
pomoc w tej dziedzinie innym osobom w tym co chcieliby robi¢ m. in kultury,

wspieranie mtodych talentow.

c) wskazanie réznych obszaréw wspolpracy

wspotpraca mtodego i doswiadczonego srodowiska zawodowego kultury,
wspoOtpraca z innymi osrodkami,
wspotpraca z kadrg kultury innych krajéow europejskich, miast partnerskich, instytucji,

wymiana ucznidéw i studentow.

d) Inne opinie

bezplatne wstepy na dziatania kulturalne dla kadry kultury i ich rodzin (poniewaz
Z pensji "kulturalnych" trudno wybra¢ sie cho¢by do Teatru Muzycznego),

dbatos$¢ o wysokie kompetencje "Kadry w kulturze",

® jak zatrzymac ludzi w sektorze,

nie wiem, obrazilam si¢ troszk¢ na to $rodowisko jestem animatorem kultury,
historykiem sztuki poprzez te dos§wiadczenia nie mam dobrego zdania na temat kadry
itd. Sa dziedziny, ktéore mnie interesuja 1 to one zawsze beda wiodly prym
w hierarchii.

stworzenie Centrum Wolontariatu, dla osob (miodych, senioréw) ktére sa
zainteresowane pomocg w organizacji wydarzen z zakresu kultury,

szerzenie wiedzy wsrdd spoleczenstwa,

utworzenie jednostek spdjnie informujacych o kulturze,

zachecanie nowych oso6b do zainteresowania si¢ kultura oraz tworzeniem kultury,
chodzi tu o osoby dla ktéorych kultura bylaby dodatkiem do codziennego,

zawodowego zycia, swego rodzaju odskocznig.
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14 OPINIE ZEBRANE Z ANKIETY DOTYCZACE PRIORYTETU IV. LUBLIN (W)
2030

14.1 ZEBRANE OPINIE NA TEMAT WSKAZANYCH ZADAN PRIORYTETU “LUBLIN (W) 2030”

W jednym z pytan w ankiecie zaprezentowano zadania priorytetu “Lublin (w) 2030 wraz
Z pytaniem, co osoby o ich sadzg. Wskazane zostaly nastepujgce zatozenia priorytetow:

® Lublin jako miasto mlodziezy (realizacja programu z aplikacji ESM 2023)

® [ublin Europejska Stolicg Kultury 2029

® [ublin o$rodkiem tworzenia nowych waznych migdzynarodowych inicjatyw
kulturalnych

® Lublin jako wazny podmiot migdzynarodowych sieci i programéw kulturalnych -
Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Polski i Europy
Lublin na liscie Miast Kreatywnych UNESCO

® [ublin na liscie $wiatowego dziedzictwa UNESCO - Lublin angazujacy region

W uczestnictwo i dziatalno$¢ kulturalng

Odpowiedzi na pytanie udzielito 86 osob. Ponizej zostaty pogrupowane odpowiedzi do

kategorii.

a) Opinie wyrazajace aprobate
Poparcie dla zadan zaprezentowanych w ramach priorytetu wskazalo lacznie 31 osob.
Wskazywano, ze cele sa ambitne, przemyslane, godne realizacji, stuzace rozwojowi. Jedna
osoba zauwazyla, ze zadania: Sq ambitne, ale mozliwe do zrealizowania, poniewaz Lublin ma
w sobie wielki potencjaf. Inna osoba wskazala, ze wazne jest iz cele opierajg si¢ na
dziedzictwie miasta: Dobrze pomys$lane, gdyz opieraja si¢ na dziedzictwie i potencjale

miasta. Wskazano tez, ze warto stara¢ si¢ o realizacje zaprezentowanych zadan.

b) Opinie wskazujace elementy priorytetowe wsrod zadan
® najwazniejsze wedlug mnie: Lublin o$rodkiem tworzenia nowych waznych
mi¢dzynarodowych inicjatyw  kulturalnych, Lublin jako wazny podmiot
mie¢dzynarodowych sieci i programéw kulturalnych, Lublin jako istotny punkt na

kulturalnej mapie Polski i Europy,
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® potrzebne moim zdaniem jest wicksze zaangazowanie (takze finansowe) w dziatania
istniejgce od wielu lat niz w "akcje" o ktorych wiele stycha¢ ale nie wprowadzaja
trwalych zmian. Bardziej skupilabym si¢ na ostatnim punkcie (angazujacy region ) niz
na tych ,,migdzynarodowych”,

® priorytet - Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Polski i Europy.

c) Opinie wskazujace brakujace tresci w zadaniach i priorytecie
® brak konkretéw i odniesienia do realnych potrzeb, ktérych realizacja wymaga
dhugotrwatego procesu oraz pracy u podstaw,
® brakuje czego$ skierowanego do wewnatrz, dla mieszkancow. 3 1 4 to te same cele,

® brakuje zadania: zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego.

d) Opinie dotyczace zadania - Lublin jako miasto mlodziezy (realizacja programu
z aplikacji ESM2023)

® ESM 2023 nie wykorzystuje potencjalu miejskich instytucji kultury. Projekt ESK
2029 réwniez ich nie angazuje,

® Lublin jako miasto mtodziezy (realizacja programu z aplikacji ESM 2023) - niestety
stosunek poniesionych kosztow na dziatania "mlodziezowe" do jako$ci wypada
bardzo blado. Wydaje si¢, ze dziatania "mlodziezowe" nie sg rozproszone do dzielnic,
organizowane w wigkszosci eventy, ktére majg na celu wyrdznienie 1 "dzigkowanie
sobie" w zamknigtym gronie, caly ESM nie wyglada jakby byl na niego jakis$
plan/program, malo merytorycznych spotkan dla mlodziezy (biznesowych) lub
majacych przygotowaé je do dorostego zycia, mato spotkan mig¢dzynarodowych,
wymiany wiedzy/do$§wiadczen/wizyt studyjnych z innych krajow/miast,

® [ublin jako miasto mtodziezy (realizacja programu z aplikacji ESM 2023) - program
si¢ sprawdzil, styszatam na ulicy opinie mtodych ludzi, ktorzy tu przyjechali, iz teraz
miasto jest ,,rozbudzone”,

® Lublin jako miasto mtodziezy 7 lat po ESM? Mam watpliwosci, czy miasto w roku
2023 radzi sobie z byciem ESM, a co dopiero 7 lat p6zniej. Lublin jest miastem
Z jednej strony chwilowych studentow, z drugiej coraz wigkszej liczby osiadtych tutaj
senioréw. Strategia wcale nie odpowiada na wyzwania w tym zakresie. O ile potencjat
studentow jest ogromny, o tyle Lublin jest dla nich mgnieniem zycia. dla seniorow
Lublin bywa za$ trumng. Lublin praktycznie nie wykorzystuje potencjatu przestrzeni.

LSM swego czasu byt peten rzezb. Dzi$ idzie si¢ w tandetne Koziotki pod turyste czy
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pomniki Kaczynskiego. Problemem jest tez jednorazowos$¢ kultury: noc kultury
przepala dziesigtki tysiecy ztotych na kilkugodzinne wydarzenie. Ani to nieracjonalne
ekonomicznie, ani ekologiczne. Po Open City nic nie zostaje z nami na dtuzej,

® priorytet nr 1 to tylko $§miech, wstyd i defraudacja srodkow.

® nie rozumiem korzysci z bycia ,stolicami” - wrazenie dziatan pozorowanych

(szczegodlnie w kwestii ESM).

e) Opinie dotyczace zadania - Lublin Europejska Stolicag Kultury 2029
® Lublin Europejska Stolicg Kultury 2029 jest duza szansg dla miasta,
nie rozumiem korzySci z bycia "stolicami" - wrazenie dzialan pozorowanych
(szczegdlnie w kwestii ESM),
® ESM 2023 nie wykorzystuje potencjalu miejskich instytucji kultury. Projekt ESK

2029 réwniez ich nie angazuje.

f) Opinie dotyczace zadania - Lublin o$rodkiem tworzenia nowych waznych
mi¢dzynarodowych inicjatyw kulturalnych, Lublin jako wazny podmiot
miedzynarodowych sieci i programéw kulturalnych oraz Lublin jako istotny punkt
na kulturalnej mapie Europy

® Punkt: Lublin osrodkiem tworzenia nowych waznych migdzynarodowych inicjatyw
kulturalnych, Lublin jako wazny podmiot migdzynarodowych sieci 1 programéw
kulturalnych i Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Europy mozna osiagnaé
tylko jesli przestaniemy i§¢ w ilo$¢ a, w jakos¢. I to powinien by¢ kierunek dla
kultury w Lublinie,

® Tylko punkt: Lublin os$rodkiem tworzenia nowych waznych mie¢dzynarodowych
inicjatyw kulturalnych wydaje si¢ by¢ sensowny i realny,

® Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Polski i Europy.

g) Opinie dotyczace zadania - Lublin na liscie Miast Kreatywnych UNESCO oraz
Lublin na liscie Swiatowego dziedzictwa UNESCO
® Duzo zadan o skali ponadlokalnej w zakresie promocyjno-marketingowym (raczej
pod turystéw), dos¢ kosztownych, mato zadan dajacych faktyczne korzysci dla
mieszkancow. Jaki cel/ korzy$s¢ ma przynie$¢ realizacja np. zadan: Lublin na liScie
Miast Kreatywnych UNESCO, Lublin na liscie $wiatowego dziedzictwa UNESCO?,
® Dla UNESCO nic tu nie ma.
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® o mi z tego, ze Lublin bedzie Swiatowym dziedzictwem i miastem kreatywnym jak
wnuk nie moze pokopac pitki, bo na samym polu bramkowym jest kilkanascie psich
kup. Co to za Europejska stolica kultury jesli wigkszo$¢ mieszkancow nie wie, gdzie
jest dom kultury i kogo si¢ o to zapytaé,

® duzo zadan o skali ponadlokalnej w zakresie promocyjno-marketingowym (raczej pod
turystow), dos¢ kosztownych, mato zadan dajacych faktyczne korzysci dla
mieszkancow. Jaki cel/ korzy$¢ ma przynies¢ realizacja np. zadan: Lublin na liscie
Miast Kreatywnych UNESCO, Lublin na liscie $wiatowego dziedzictwa UNESCO?,

® Dla UNESCO nic tu nie ma.

h) Pozostale opinie, w tym wypowiedzi wielowatkowe

® [ublin angazujacy region w uczestnictwo i dziatalno$¢ kulturalng - gdyby to byto na
bardzo wysokim poziomie to sam ten jeden punkt moim zdaniem by wystarczyt,

® Lublin jako Lublin mys$lacy o potrzebach mieszkancow, a nie tytutach. Mowiacy
wlasnym glosem, a nie wpisujacy si¢ w konkursy,
uwzgledni¢ wspolprace z mtodzieza z niepelnosprawnosciami w ktoryms priorytecie,
uwazam, ze Lublin ma potencjal do stania si¢ Miastem Literatury. Dziedzina literacka
powinna by¢ bardziej wyeksponowana, ale to zadanie nie powinno by¢ powierzane
osobom pozbawionym elementarnej wiedzy w tym temacie,

® wysokie zalozenia, lecz strategicznym celem powinno by¢ faktyczne zwigkszenie
swiadomosci lokalnej spotecznos$ci i przekonanie do uczestniczenia w kulturze,

® Lublin Europejska Stolicg Kultury 2029 - duze oczekiwania co do nowych §wiezych
pomystow, zaangazowania wiekszej liczby interesariuszu 1 zastosowania wigkszego
rozproszenia na cate miasto lub nawet wspotpracy w ramach LOM - Lublin
o$rodkiem tworzenia nowych waznych mi¢dzynarodowych inicjatyw kulturalnych -
oby tak bylo - pomyst na + - Lublin jako wazny podmiot migdzynarodowych sieci
I programow kulturalnych - mamy dobre zaplecze do tego, Lublin ma rozbudowang
sie¢ partnerska, takze trzeba tylko z niej korzysta¢ - Lublin jako istotny punkt na
kulturalnej mapie Polski i Europy - wydaje mi si¢, ze ten cel jest spetniony, jedynie
mozna by pomysle¢ nad zintensyfikowaniem promocji, tak jak bylo to realizowane
przy "Festiwalu Sztukmistrzow" - kampania ogoélnopolska - Lublin na liscie Miast
Kreatywnych UNESCO - byloby cudownie - Lublin na li$cie $wiatowego dziedzictwa
UNESCO - byloby cudownie, jednak oprocz tego co juz mamy warto by skupi¢ si¢ na

renowacji kamienic, "straszacych" obiektéw zlokalizowanych nawet w centrum
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miasta - Lublin angazujacy region w uczestnictwo i dziatalno$¢ kulturalng - byloby

cudownie.

1) Opinie wskazujgce wyzwania i krytyczne

® nie jestem pewien, czy wszystkie sg realizowalne, nalezaloby ograniczy¢ si¢ do
kluczowych 3-4,

® wszystko fajnie, jesli pod tymi tytulami i prestizami bedzie miescito si¢ cos$ wigcej niz
mielenie tematow przez te same osoby przez kolejne 10 lat. Priorytetem jest zmiana
sposobu myslenia o kulturze przez wiladze i doglebna rewizja dotychczasowych
dziatanh. Obalenie pseudoautorytetow,

® za mato konkretow. ESM pokazuje sporo wad i niedociagnie¢ - przede wszystkim
w wydarzeniach uczestniczg dziadersy a nie mlodziez. Nie powtorzcie tych samych
btedow - to miasto ma niesamowity potencjal, ale dlaczego$ program tworza osoby
nie zawsze o odpowiednich kwalifikacjach, wiedzy. Majac tak ogromny
miedzykulturowy potencjat w miescie warto da¢ mozliwo$¢ innym zaprezentowaé co$
Nowego - a nie updatowac stare festiwale ( ktore sg super! zeby byto jasne - ale nie sg
nowe). ESM pokazato brak nowosci. Stare jest dobre ale polaczmy z nowym
kreatywnym MEODYM spojrzeniem,

® po prostu niech co$ si¢ dzieje nie trzeba do tego tytutdow 1 aplikacji. mieszkancéw to
naprawde mato obchodzi ma si¢ dziaé, 1 niech nie bgda to koncerty fortepianowe
i jakie$ takie nikt na to nie chodzi,

® starania o mi¢dzynarodowe uznanie na przyklad przez wydawanie pieniedzy na
starania o Europejska Stolice Kultury sg nie na miejscu. Bez wprowadzenia dzialan
systemowych nakierowanych na poprawienie efektywnos$ci finansowania kultury jest
to "pudrowanie trupa". Najpierw trzeba uzdrowi¢ sytuacje wewngtrzng w Kulturze,
potem mozna stara¢ nie o tytutu, nie na odwrot,

® trzeba zacza¢ od edukacji matego lubelaka, a nie liczy¢ ze nagle si¢ co§ w ludziach
obudzi na starosc¢,

® ambitnie, biorac pod uwage znaczny spadek ilo$ci $rodkéw finansowych
przeznaczanych na dziatania kulturalne w Lublinie. Ww. zadania skupiaja si¢ na
bardzo goérnolotnych dziataniach, co nie zadziala, jesli nie zadba si¢ o te najmniejsze,

® bardzo gornolotne 1 ambitne hasta. Ale co z nich wynika dla konsumenta, uczestnika
kultury? Oczywiscie podpiecie pod wazne organizacje 1 inicjatywy zawsze moze

pomdc w finansowaniu i promocji, nie musi jednak przeklada¢ si¢ na jakos¢,

99



brzmi urzedniczo i bunczucznie ;) brakuje w tym wszystkim polotu, gtownym
zadaniem powinno by¢ to, aby z kultury w Lublinie nie zostalta wydmuszka, bo
festiwale wszystkiego nie zatatwia,

da si¢ ale na to trzeba moze z miliard zt Zeby stale byt a nie tylko tymczasowo
i Lublin zeby byl zauwazalny to populacja tak z 450 tys. wigc, jak budowac to nic 4
pietra ale 7, i poszerza¢ granice miasta, budowa¢ mediateki - co$ jak Putawska,
inicjatywy te nie beda miaty zadnego sensu, jezeli beda prowadzone wytacznie dla
celow wizerunkowych i marketingowych. Nalezy przemysle¢ tozsamos$¢ Lublina i co
Lublin w zasadzie ma do zaoferowania Polsce i $wiatu w dziedzinie kultury. Bez tego
sa to jedynie kosztowne inicjatywy, ktére nie wnosza nic i ograniczaja si¢ do
wytwarzania jarmarcznych wydarzen,

jak wy to chcecie zrobi¢ w 7 lat - nie wiem. Lepiej skupi¢ si¢ na 3 zadaniach
i probowacé je wykonac,

jesli wsrdd priorytetdéw maja by¢ edukacja i kadry kultury, to w tej liscie gubimy te
priorytety,

Lublin nie jest gotowy na bycie stolicg kultury, zbyt duzo niedociagnie¢,

mam do tego duzy dystans bo jest to w duzej mierze polityka,

mam wrazenie, ze chcemy by¢ bardzo kulturalni, a nie potrafimy zadba¢ o porzadek.
Mamy za duze aspiracje w stosunku do biezacych potrzeb. Jak w piramidzie
Mastowa: dazymy do samorealizacji a jesteSmy glodni, brudni i w stalym zagrozeniu,
napompowane, puste frazesy,

nic nowego, tworczego, $wiezego,

pickne hasta, ktore dla przecigtnego mieszkanca w praktyce niewiele znacza,

pigknie brzmi a nic nie widac,

pigknie to brzmi, a jaki jest pomyst na realizacj¢ tych zadan?,

$miate zalozenia, a niektére wydaja si¢ by¢ wrecz nierealne,

utopia,

to chyba jedyna nadziejg dla Lublina,

same ogolniki.
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14.2 NAJWAZNIEJSZE ZADANIA PRIORYTETU “LuBLIN (w) 2030”

Na pytanie, w ktorym mozna bylo wskaza¢ maksymalnie 3 najwazniejsze zadania
priorytetu ,,Lublin (w) 2030” odpowiedzialo 121 osob. Najwigcej wskazan byto na ,,Lublin
jako istotny punkt na kulturalnej mapie Polski i Europy” — 65% ogoétu oséb udzielajacych
odpowiedzi, nastgpnie ,,Lublin o$rodkiem tworzenia nowych waznych mi¢dzynarodowych
inicjatyw kulturalnych” — 51%, kolejno ,,Lublin angazujacy region w uczestnictwo
i dziatalno$¢ kulturalng” — 48%, ,,Lublin Europejska Stolica Kultury 2029 ,, — 37% oraz
,Lublin jako wazny podmiot mi¢dzynarodowych sieci i programéw kulturalnych” — 33%.
Ponizej 30% osob wskazalo: ,,Lublin na liScie Miast Kreatywnych UNESCO” — 25%,
,Lublin na licie §wiatowego dziedzictwa UNESCO” — 17%, oraz ,,.Lublin jako miasto

mlodziezy (realizacja programu z aplikacji ESM 2023)” - 17%.

Lublin jako miasto mtodziezy (realizacja programu z aplikacji 17 20
ESM 2023)

‘ Lublin Europejska Stolica Kultury 2029 ‘ 37 ‘ 45 ‘
Lublin os$rodkiem tworzenia nowych waznych 51 62

mig¢dzynarodowych inicjatyw kulturalnych

Lublin jako wazny podmiot miedzynarodowych sieci i 33 40
programéw kulturalnych

Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Polski i Europy 65 79
Lublin na liscie Miast Kreatywnych UNESCO 25 30
Lublin na liscie $wiatowego dziedzictwa UNESCO 17 20
Lublin angazujacy region w uczestnictwo i dziatalnos¢ 48 58
kulturalng
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14.3 DODATKOWE ZADANIA, KTORE POWINNY BYC DODANE DO PRIORYTETU ,,LUBLIN (W)

2030”

Na pytanie ,,Jakie jeszcze zadania powinny Twoim zdaniem by¢ dodane do priorytetu

"Lublin (w) 2030"?” wskazano 37 opinii.

Opinie wskazujace mozliwe uzupelnienia priorytetu

a) w zakresie finansowania kultury i zarzadzania nia

dofinansowanie instytucji kultury, transparentno$¢ w ich zarzadzaniu, docenienie
pracownikow i pracownic poprzez zwickszenie wynagrodzen,
odpolitycznienie instytucji kultury, stworzenie sensownego sposobu na mierzenie

warto$ci kultury 1 jej wpltywu na rozwoj lokalny.

b) w zakresie promocji kultury i miasta

Jeszcze wigksza promocja miasta poprzez wydarzenia kulturalne, oferta kulturalna
dzwignig turystyki,

promocja miasta za granicg, w tym jako wiodacego osrodka kultury.

c) okreslenia przyszlego Lublina i jego kultury

Lublin angazujacy ON w uczestnictwo 1 dziatalno$¢ kulturalng. Majac wglad
w srodowisko ON wiem, ze nie s3 oni o$mieleni do uczestnictwa: pomigdzy
integracja a inkluzja musi by¢ ten element bezposredniego zaproszenia- literalnie
wpisanego w kazdy priorytet,

Lublin innowacyjny i ekologiczny w sferze kultury,

Lublin jako miasto dobre do zycia dla jego mieszkancéw i jako interesujacy kierunek
dla turystow,

Lublin jako miasto modelowe w zakresie edukacji artystycznej i kulturalnej,

Lublin miastem, w ktorym kultura dobrze zarabia, a wydarzenia sg prestizowe, bo
dobrze dofinansowane,

Lublin miastem mentalnej, spotecznej i kulturowej tolerancji,

Lublin miastem przyjaznym seniorom,

Lublin odpowiadajacy na potrzeby tu i teraz, oraz tego co pewne tu i jutro, czyli

seniorzy,
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Lublin w 2030 roku miastem mieszkancow chetnie i aktywnie uczestniczacych w
zyciu kulturowym miasta,

Lublin z godnym finansowaniem miejsc pracy "kadr kultury",

Lublin z systemowa oferta edukacji kulturalnej dla szkét,

Lublin $wiadomie i konsekwentnie dbajgcy o swoje dziedzictwo kulturalne ,

Lublin ze skuteczng polityka integracji mieszkancéw poprzez kulture,

Miasto Literatury UNESCO.

d) w zakresie wspoélpracy

integracja §rodowiska kulturalnego,
wspotpraca wewnatrz i miedzysektorowa na rzecz rozwoju kultury!,
wzmocnienie dziatalnosci spoétdzielczych doméw kultury, nie zmniejszanie dotacji

W kolejnych latach, gdyz domy te bez wzmocnienia "z miasta" po prostu upadna.

Inne opinie

kultura kotem zamachowym rozwoju gospodarczego i turystycznego Lublina,

odejscie od kultury jednorazowosci. Wyjscie z kulturg w przestrzen. Jawno$¢
i transparentnos¢,

odjete, a nie dodane. Trzeba si¢ zaja¢ tym, co jest, a nie tworzy¢ nowe instytucje,
podmioty, uczelnie, czy cholera wie co. Jakie UNESCO? Z czym? Z jedng kaplicg?
Jest, to jest, super, ale ona nie wychowuje spoteczenstwa, bo 80% spotecznosci nie
wie, czemu ona jest wyjatkowa. Lublinowi potrzeba pracy u podstaw. Wieloletniej,
przydaloby si¢ kolejne koto zamachowe podobne do dwodch europejskich stolic, ale
czy znowu Europejska Stolica Kultury? Moze trzeba zapoczatkowaé co$ nowego, co
zostanie pociagniete dalej dzieki know how nabytemu przez Lublin. Mogloby by¢
np. na poczatek na arenie krajowej,

robcie co$ dla mieszkancow a aplikacje przy okazji a nie odwrotnie,

stworzenie rezydencji dla artystow z r6znych dziedzin odwiedzajacych Lublin,
stworzenie roznorodnos$ci gatunkowej (mam na mysli przede wszystkim muzyke),

w pierwszej kolejnosci to promocja lokalnej kultury, tradycji, naszych lubelskich
artystow oraz wykonawcow na terenie kraju, jak i na arenie mi¢dzynarodowe;,

zaden nie ma dla mnie i1 dla mojej rodziny najmniejszego znaczenia.
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